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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

pn. ,Wiedza i doswiadczenie = zatrudnienie”
Os Priorytetowa 5. Zatrudnienie
Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy
Poddziatanie 5.2.2 Aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych bez pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

§1
Informacje o projekcie
1. Projekt ,Wiedza i doswiadczenie = zatrudnienie”, O$ Priorytetowa 5. Zatrudnienie, Dziatanie 5.2
Aktywizacja zawodowa 0s6éb pozostajgcych bez pracy, Poddziatanie 5.2.2 Aktywizacja zawodowa
0s6b pozostajgcych bez pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020; zwany dalej projektem, realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu nr z umowa o dofinansowanie RPPM.05.02.02-22-0156/15-00.

2. Projekt realizowany jest w ramach partnerstwa krajowego:

a) Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej ,Moérénka”, Ul. Rybacka 10,
89-606 Charzykowy - zwanego dalej Liderem projektu lub LGR Morénka;

b) Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, Oddziat w Bydgoszczy, Ul. Diuga 34, 85-034 Bydgoszcz -
zwanego dalej Partnerem projektu lub PTE Bydgoszcz;

¢) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56a, 89-600 Chojnice -
zwanego dalej Partnerem projektu lub GOPS Chojnice.

3. Biuro projektu znajduje sie we Wszechnicy Chojnickiej, ul. Wysoka 3/7, 89-600 Chojnice. Biuro jest
czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach 08.00-16.00. Strona internetowa projektu:
www.aktywizacja.lgrmorenka.pl.

4. Projekt jest realizowany od 01.09.2016 roku do 31.08.2018 roku na terenie wojewddztwa
pomorskiego, w powiatach chojnickim, cztuchowskim i koscierskim.

5. Celem projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia 110 oséb pozostajgcych bez pracy z obszaru
woj. pomorskiego i wzmocnienie intensywnosci dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej tych oséb, na
terenie wojewoddztwa do 31 sierpnia 2018r.

6. Wszelkie informacje dotyczace projektu oraz wzory obowigzujgcych dokumentéw, znajdujg sie na
stronie internetowej projektu — www.aktywizacja.lgrmorenka.pl.

§2
Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla warunki oraz sposéb rekrutacji uczestnikéw do projektu.

2. Lider oraz Partnerzy projektu prowadzi¢ bedg rekrutacije w celu zakwalifikowania do udziatu w
projekcie 110 os6b spetniajgcych warunki okreslone w §3 niniejszego Regulaminu.

3. W ramach projektu wsparciem objetych bedzie 110 oséb pozostajgcych bez pracy tj. bezrobotnych
oraz biernych zawodowo (z wytgczeniem os6b przed 30 r.z.) nalezgcych do grup: osoby w wieku 50
lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach (wg klasyfikacji ISCED 1-3). Jednoczes$nie grupa osob niepetnosprawnych stanowi co
najmniej 10% grupy docelowej projektu. Przewidywane sg nastepujgce formy wsparcia:

- ustugi doradztwa zawodowego,

- ustugi poradnictwa zawodowego i warsztaty doradztwa zawodowego,

- ustugi posrednictwa pracy (indywidualne i grupowe)

- opieka psychologiczna,

- fachowa pomoc Coacha lub Mentora,

- szkolenia,

- staze,

- wsparcie mobilnosciowe (w tym dodatek relokacyjny, refundacja kosztow dojazdu na
szkolenia/staz/rozmowe kwalifikacyjng i tp)

- inne wymienione w projekcie — wedtug indywidualnych potrzeb uczestnika projektu.
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4. Rekrutacja bedzie zgodna z zasadg réwnych szans poprzez zapewnienie mozliwosci udziatu w
projekcie kobiet i mezczyzn, osdb niepetnosprawnych, oséb diugotrwale bezrobotnych oraz oséb
posiadajgcych rézny poziom wyksztatcenia i kwalifikacji.

5. Z osobami, ktére zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie podpisana zostanie Umowa uczestnictwa.

§3
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby pozostajgce bez zatrudnienia tj. osoby bezrobotne i bierne
zawodowo (z wylgczeniem oséb przed 30 r.z.), nalezgce do grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach ( wg klasyfikacji ISCED 1-3). Jednoczesnie grupa oséb niepetnosprawnych stanowi co
najmniej 10% grupy docelowej projektu. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby mieszkajgce w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie powiatow chojnickiego, cztuchowskiego i koscierskiego. !

§4
Dokumenty rekrutacyjne
1. Osoby starajgce sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie zobowigzane sg do dostarczenia
nastepujgcych dokumentow:
a) Podpisany i parafowany Regulamin Rekrutacji Uczestnikéw do Projektu,
b) Wypetniony komputerowo lub odrecznie (pismem czytelnym), a nastepnie podpisany formularz
zgtoszeniowy do udziatu w projekcie wraz z zatgcznikami:
e Zaswiadczenie z PUP — w przypadku posiadania statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanegj
w PUP (aktualne tj. wystawione max. na 7 dni przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego);
e Poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci — w
przypadku oséb niepetnosprawnych;

c) W przypadku zgtoszen telefonicznych dostepnych dla kandydatéw posiadajgcych orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci lub doswiadczajgcych wykluczenia cyfrowego (brak dostepu do
komputera) istnieje mozliwos¢ uzupetnienia formularza zgltoszeniowego przez pracownika biura
projektu — na podstawie wywiadu telefonicznego. Wypetniony w ten sposéb formularz zgtoszeniowy
wraz z wydrukowanym Regulaminem Rekrutacji Uczestnikéw do Projektu pracownik biura projektu
przesle kandydatowi do zatwierdzenia i podpisu. W wyznaczonym terminie kandydat ma obowigzek
odestania podpisanych i parafowanych dokumentow (wraz z wymaganymi zatgcznikami - jesli
dotyczy). Brak wplywu wymienionych dokumentéw do biura Projektu w wyznaczonym terminie
niewykraczajgcym poza ostatni dzieh rekrutacji (decyduje data wptywu dokumentéw do biura projektu,
a nie data stempla pocztowego) jest rbwnoznaczny z odrzuceniem kandydatury.

d) Osoby, u ktérych zidentyfikowane zostang bariery dotyczgce braku mozliwosci osobistego podpisania
oraz odesfania dokumentéw w formie pisemnej, mogg skorzysta¢ z pomocy pracownika biura
projektu. Po uprzednim telefonicznym ustaleniu dogodnego dla obu stron terminu, pracownik biura
dokona osobistego odbioru podpisanych i parafowanych przez kandydata dokumentéw tj. Regulaminu
Rekrutacji Uczestnikow do Projektu oraz formularza zgtoszeniowego z zatgcznikami (jesli dotyczy).

2. Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, lider podpisze z uczestnikiem umowe uczestnictwa w
projekcie wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczeniem dotyczgcym zgody na
przetwarzanie danych osobowych; stanowigcymi warunek niezbedny do uczestnictwa w projekcie.

§5
Proces rekrutaciji
1. Rekrutacja uczestnikéw do projektu rozpocznie sie we wrzesniu 2016 roku. W toku realizacji projektu
odbedg sie trzy nabory, w ktérych zostanie wytonionych 110 uczestnikéw projektu. Terminy kolejnych
naborow bedg ogtaszane na stronie internetowej projektu www.aktywizacja.lgrmorenka.pl. Lider
projektu zastrzega sobie prawo wydluzenia terminédw poszczegdlnych naboréw do czasu
zakwalifikowania niezbednej grupy kandydatéw.

1
Miejscem zamieszkania osoby fizycznej zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,
poz. 93 z p6ézn. zm.) ,(...) jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.
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2. Regulamin Rekrutacji Uczestnikow do Projektu wraz z kompletem zatgcznikédw zostanie podany do
publicznej wiadomosci na dzien rozpoczecia rekrutacji do projektu. Zostanie on udostepniony na
stronie internetowej oraz w siedzibie Lidera oraz Partneréw projektu.

3. Rekrutacja do Projektu sktada sie z nastepujgcych etapow:

Etap I:

a) zgtoszenie przez kandydatéw na uczestnikow projektu, checi uczestniczenia w projekcie,
poprzez ztozenie podpisanych i parafowanych dokumentéw rekrutacyjnych - tj. Regulaminu
Rekrutacji Uczestnikéw do Projektu oraz formularza zgtoszeniowego (wraz z zatgcznikami -
jesli dotyczy);

b) ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych, w tym kompletnosci dokumentaciji, weryfikacja
przynaleznosci kandydatéw do grupy docelowej projektu, weryfikacja warunkéw wstepnych
uczestnictwa;

¢) mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia formularza rekrutacyjnego w przypadku zauwazenia
uchybiehA formalnych na etapie oceny formalnej - kandydat ma mozliwo$¢ jednorazowego
uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych od dnia
przekazania informacji o koniecznosci uzupetnienia brakéw/btedéw. Uzupetnienie mozliwe jest
jedynie w przypadku wystgpienia nastepujgcych brakow lub bteddéw oczywistych:

—  brak parafki lub podpisu,

—  niewypetnione pola w formularzu,

—  brak co najmniej jednej strony w formularzu,
—  brak jednego/wszystkich z zatgcznikdw;

d) W przypadku, gdy nie nastgpi prawidtowe uzupetnienie brakéw/btedéw w wyznaczonym
terminie, formularz zostaje odrzucony.

e) dokonanie oceny (przyznanie okreslonej liczby punktdow) na podstawie przyjetych kryteriow
obligatoryjnych okreslonych we wniosku o dofinansowanie. Ocenie podlega przynalezno$¢ do
grup defaworyzowanych tj.:

— kobiety — 5 pkt. (weryfikacja na podstawie: formularza zgtoszeniowego)

— osoby w wieku powyzej50r.z. — 5 pkt. (weryfikacja na podstawie: formularza
zgtoszeniowego)

— osoby niepetnosprawne — 10 pkt (weryfikacja na podstawie: formularza zgtoszeniowego oraz
kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci)

— osoby mieszkajgce na wsi — 5 pkt. (weryfikacja na podstawie: formularza zgtoszeniowego)

— osoby bezrobotne powyzej 12 m-cy — 2 pkt. (weryfikacja na podstawie: formularza
zgtoszeniowego / zadwiadczenia z PUP)

— osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych — 5 pkt. (weryfikacja na podstawie: formularza
zgtoszeniowego)

Kandydaci spetniajgcy kryterium obligatoryjne zaproszeni zostang na rozmowe gdzie weryfikacji
bedzie podlega¢ motywacja i indywidualne predyspozycje — 5pkt. (weryfikacja na podstawie rozmowy
z kandydatem na uczestnika projektu)

tacznie mozna otrzymac¢ 37 punktéw. Warunkiem kwalifikacji do projektu jest uzyskanie min. 7
punktéw.

4. W przypadku réwnej liczby punktéw zastosuje sie kryteria rozstrzygajgce wg kolejnosci:
a) Przynalezno$¢ do wiekszej liczby grup w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
(wiecej=lepiej)
b) Liczba punktéw za przynaleznosé do grup w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(wiecej=lepiej)

5. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie Lider projektu poinformuje uczestnikéw projektu drogg
e-mailowg lub telefonicznie.

6. Lider projektu utworzy liste rezerwowg, na ktérej ujete zostang osoby, ktdre spetnity minimum
punktowe, jednak nie miaty wystarczajgcej liczby punktéw do kwalifikacji. Zasady tworzenia listy
rezerwowej sg takie same, jak w przypadku listy podstawowej. Uczestnicy z listy rezerwowej
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mogg dotaczy¢ do udziatu w projekcie o ile zdgzg skorzystaé¢ ze wszystkich form wsparcia

projektu.
§6
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22.09.2016r.
2. Tre$¢ regulaminu jest dostepna w siedzibie Lidera i partneréw projektu oraz na stronie
internetowej projektu www.aktywizacja.lgrmorenka.pl
3. Lider i partnerzy projektu zastrzegajg sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.
4, Lider i partnerzy projektu informuja, ze kazdy z uczestnikow projektu jest zobowigzany do

dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie (— o
ile uczestnik ten podejmie prace), jak rowniez do wziecia udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

5. W przypadku kwestii nierozstrzygnietych w niniejszym Regulaminie stosowane sg reguty
powszechnie obowigzujgcego prawa.

Zatgczniki:
1) Formularz zgtoszeniowy
2) Karta oceny formalnej formularza zgtoszeniowego
3) Karta oceny merytorycznej formularza zgtoszeniowego
4) Os$wiadczenie kandydata na uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych
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Zat. nr 1 do Regulaminu Rekrutacji Uczestnikow do Projektu

data wptywu nr referencyjny
WYPELNIA PRACOWNIK BIURA PROJEKTU

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

Dotyczy projektu pn. ,Wiedza i doswiadczenie = zatrudnienie”
Os Priorytetowa 5. Zatrudnienie
Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych bez pracy
Poddziatanie 5.2.2 Aktywizacja zawodowa o0sdb pozostajgcych bez pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

DANE OSOBOWE KANDYDATA NA UCZESTNIKA PROJEKTU

Imie/Imiona
Nazwisko
Data urodzenia Miejsce urodzenia
PESEL

Adres zamieszkania
Ulica

Nr lokalu

Nr domu (jesli dotyczy)
Miejscowos¢ Kod pocztowy
Gmina Powiat
Wojewddztwo
Telefon: stacjonarny/komérkowy
Adres e-mail

? Miejscem zamieszkania osoby fizycznej zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z p6zn.
zm.) ,(...) jest miejscowosc¢, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 ) — @
LGR MORENK A ISFE L4




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

&

URZAD MARSZALKOWSKI
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Unia Europejska .
Europejski Fundusz Spoleczny &

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PRZYNALEZNOSCI DO GRUP, U KTORYCH ZIDENTYFIKOWANO SZCZEGOLNIE
TRUDNA SYTUACIE

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci prawnej, jakg ponosze w przypadku podania nieprawdziwych danych,
oswiadczam poprzez zaznaczenie danego pola symbolem ,X”, Ze naleze do nastepujgcych grup:

Teren, na ktérym zamieszkuje kandydat

|:| powiat cztuchowski
|:| powiat chojnicki

[ ] powiat koscierski

Wiek kandydata

[ ] ponizej 18 lat
[ ]18-30lat

[]30-50 lat
[]50 lat i wiecej

UWAGA - kryterium bedzie ponownie weryfikowane w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie

Pte¢ kandydata

[ | kobieta
|:| mezczyzna

Niepetnosprawnosc¢*

(*w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.

22011 r. Nr 127, poz. 721, z péin. zm.), a takze osoby o ktérych mowa w

ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.

z2011r. Nr 231, poz. 1375

[] brak niepetnosprawnosci
[ ] Jestem osoba niepetnosprawna ,

Status osoby na rynku pracy
(1) UWAGA - weryfikacja na podstawie
aktualnego, zaswiadczenia wydanego przez
wtasciwy powiatowy urzqd pracy

[ ] osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia
niezarejestrowana w ewidencji urzedu pracy, w tym:

|:| osoba dtugotrwale bezrobotna — dorosta (osoba w
wieku 25 lat lub wiecej) tj. osoba bezrobotna nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy
[ ] osoba bezrobotna (tj. osoba pozostajaca bez pracy, gotowa
do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia)
zarejestrowana w ewidencji urzedu pracy .....cceceeeveevecevecece e,
[siedziba wtasciwego powiatowego urzedu pracy], w tym:

|:| osoba dtugotrwale bezrobotna — dorosta (osoba w wieku
25 lat lub wiecej) — osoba bezrobotna zarejestrowana
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
[ ] osoba bierna zawodowo (tj. osoba ktéra nie pracuije i nie jest
bezrobotna), w tym:

[ ] osoba uczaca sie,

|:| osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu,

[ ] inna osoba bierna
|:| osoba pracujaca
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[ ] brak

[ ] podstawowe

[ ] gimnazjalne

[] ponadgimnazjalne
Wyksztatcenie [ ] policealne

[] studia krétkiego cyklu
[] studia licencjackie

[ ] studia magisterskie
[] studia doktoranckie

[] kobieta
[] wiek 50+
PODSUMOWANIE [] osoba niepetnosprawna
Przynaleznos¢ kandydata do grup [ ] osoba o niskich kwalifikacjach (ISCED 1-3)
defaworyzowanych [ ] osoba dtugotrwale bezrobotna
(mozliwos¢ zaznaczenia wiecej niz 1 pola) |:| obszar zamieszkania - wie$

[ ] nie naleze do zadnej z w/w kategorii

DODATKOWE OSWIADCZENIA

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci prawnej, jakq ponosze w przypadku podania nieprawdziwych danych lub
sktadania nieprawdziwych oswiadczen, oswiadczam, ze:
Oswiadczam, ze zawarte w formularzu dane sg prawdziwe i jednoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania LGR

Morénka, w sytuacji zmiany jakichkolwiek danych i oswiadczen zawartych w formularzu.

Oswiadczam, ze podany przeze mnie adres e-mail i/lub numer telefonu jest aktywny i zobowiazuje sie, ze bede za
posrednictwem telefonicznym i poczty elektronicznej odbieraé na biezgco informacje dotyczace udziatu w rekrutacji, w
tym w szczegdlnosci informacje dotyczace zakwalifikowania bgdz niezakwalifikowania sie do udziatu w projekcie.

WYKAZ ZAI’.ACZNIK()W (znakiem ,X” prosze zaznaczy¢ zataczniki, ktére zostaja ztozone wraz z formularzem, jesli dotyczy)

D Aktualne (7 dni) zaswiadczenia o statusie osoby bezrobotnej, wydane przez wtasciwy powiatowy urzad pracy

Kserokopia waznego orzeczenia o niepetnosprawnosci poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z
|:| oryginatem lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia wydany np. przez Powiatowy Zespét do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci,

Data i czytelny podpis kandydata na uczestnika projektu
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Zatgcznik 2 — Karta oceny formalnej formularza zgtoszeniowego
KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO

Nazwisko i imi¢ kandydata

Nazwisko i imie cztonka komisji rekrutacyjnej

Numer referencyjny formularza zgloszeniowego

Sposaéb ztozenia formularza [osobiscie / listownie /
elektronicznie]

TAK /

Kategoria Sposob weryfikacji NIE
CZESC | OCENY FORMALNEJ

1) czy formularz zgtoszeniowy zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie, z zastrzezeniem
ze decydujgcy jest moment wptywu, a nie data nadania

2) czy formularz zostat ztozony na obowigzujgcym wzorze

3) czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony)

4) czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione

5) czy formularz zostat zaparafowany na kazdej stronie i podpisany, ze wskazaniem daty, na
ostatniej (z zastrzezeniem mozliwosci zgtoszen telefonicznych dla oséb
niepetnosprawnych)

6) czy zatgczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zatgczniki

PODSUMOWANIE CZESCI | (czy na wszystkie w/w 6 pytan odpowiedziano twierdzaco)

CZESC Il OCENY FORMALNEJ

kobieta na podstawie o$wiadczenia z
formularza zgtoszeniowego
osoba w wieku powyzej 50 r.z. na podstawie oswiadczenia z
formularza zgtoszeniowego
Ii;ncjz/ldat osoba niepetnosprawna na podstawie os’wiafjczenia z )
nalezy do formularza zgtoszeniowego oraz kopii
. orzeczenia o niepetnosprawnosci
kategorii - - - . -
objete; osoba mieszkajgca na wsi na podstawie OSW|a<.:Iczen|a z
projektem formularza zgtoszeniowego
osoba bezrobotne powyzej 12 m-cy na podstawie formularza
zgtoszeniowego / zaswiadczenia z PUP
osoba o niskich kwalifikacjach na podstawie o$wiadczenia z
zawodowych formularza zgtoszeniowego
2) Czy kandydat zamieszkuje na terenie powiatéow objetych | na podstawie o$wiadczenia oraz danych
projektem w formularzu zgtoszeniowym
3) Czy kandydat jest w przedziale wiekowym—powyzej 30 r.z. na podstawie oswmdcz.enla oraz danych
w formularzu zgtoszeniowym
4) Czy kandyt?lat zgadza sie na gromadzenie, przetw‘j:\rza.r'ne i . na podstawie oéwiadczenia
przekazywanie danych osobowych na potrzeby realizacji projektu

PODSUMOWANIE CZESCI Il (czy na wszystkie w/w 4 pytania odpowiedziano twierdzaco)

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY SPELNIA WSZYSTKIE POWYZSZE WYMAGANIA FORMALNE

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY NIE SPE£NIA WSZYSTKICH WYMAGAN FORMALNYCH, JEDNAK PODLEGAJA
ONE MOZLIWOSCI UZUPEENIENIA

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY NIE SPE£NIA WSZYSTKICH WYMAGAN FORMALNYCH, W TYM NIE SPEENIA
WYMAGAN NIEPODLEGAJACYCH UZUPEXNIENIU — ODRZUCONY

data oraz czytelny podpis osoby weryfikujgcej formularz zgtoszeniowy
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Zatgcznik 3 — Karta oceny merytorycznej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Nazwisko i imie kandydata

Nazwisko i imie cztonka komisji rekrutacyjnej

Numer referencyjny formularza zgtoszeniowego

Kategoria

Sposob weryfikacji

Punktacja

Punkty
przyznane

CZESC | - OCENA PUNKTOWA DOT. PRZYNALEZNOSCI DO GRUP OBJETYCH PROJEKTEM

N . NIE-0
. na podstawie oswiadczenia z
kobieta formularza zgtoszeniowego
& & TAK -5
. . . na podstawie oswiadczenia z NIE-0
osoba w wieku powyzej 50 r.z. .
formularza zgtoszeniowego TAK =5
na podstawie formularza NIE-0
osoba niepetnosprawna zgtoszeniowego oraz kopii
orzeczenia o niepetnosprawnosci TAK-10
. . ) weryfikacja na podstawie: NIE-0
osoba mieszkajgca na wsi .
formularza zgtoszeniowego TAK =5
weryfikacja na podstawie: NIE -0
osoba bezrobotne powyzej 12 m-cy formularza zgtoszeniowego /
zaswiadczenia z PUP TAK -2
osoba o niskich kwalifikacjach weryfikacja na podstawie: NIE—-0
zawodowych formularza zgtoszeniowego TAK =5

PODSUMOWANIE CZESCI | (maksymalnie 32 punktow)

CZESC Il - OCENA ZE SPOTKANIA Z KOMISJA REKRUTACYJNA

Ocena ze spotkania z komisjg
(weryfikacja motywacji,
predyspozycji)

Protokét ze spotkania z komisjg
rekrutacyjna

0 -5 pkt

PODSUMOWANIE CZESCI Il (maksymalnie 37 punktow)

PODSUMOWANIE CZESCI | i Il — spetnienie minimum punktowego (7pkt) (TAK / NIE)

KANDYDAT NIE SPELNIL MINIMUM PUNKTOWEGO - ODRZUCONY

KANDYDAT SPELNIL MINIMUM PUNKTOWE — NOTA KONCOWA

data oraz czytelny podpis cztonkdw komisji rekrutacyjnej
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OSWIADCZENIE KANDYDATA NA UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z rekrutacjg do Projektu pt. ,Wiedza i doswiadczenie = zatrudnienie” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020 wyrazam zgode

na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych na potrzeby realizacji
projektu.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub
art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020

2) moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu rekrutacji do projektu ,Wiedza i
do$wiadczenie = zatrudnienie”,

3) moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania:

- Instytucji Zarzadzajacej,

- Liderowi Projektu, tj. Stowarzyszeniu Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa
Rybacka ,Moérénka”,

- Partnerowi: Polskiemu Towarzystwu Ekonomicznemu — Oddziat w Bydgoszczy

- Partnerowi: Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Chojnicach

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z

brakiem mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji do Projektu,
5) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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