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Zatacznik nr 1

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Profesjonaliéci — program rozwoju kwalifikacji zawodowych dla pracownikéw MSP i PES”
umowa o dofinansowanie RPPM.05.05.00-22-0057/16-00,
Realizowanego w ramach Osi Priorytetowa 5. Zatrudnienie
Dziatanie 5.5 Ksztatcenie Ustawiczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

§ 1 — Podstawowe informacje

Projekt ,,Profesjonalisci — program rozwoju kwalifikacji zawodowych dla pracownikéw MSP i PES”, zwany dalej
Projektem, realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPPM.05.05.00-22-0057/16-00.

1. Projekt realizowany jest w ramach Osi Priorytetowa 5. Zatrudnienie, Dziatania 5.5 Ksztatcenie Ustawiczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany jest w ramach partnerstwa krajowego:
a) Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej ,,Morénka”, ul. Rybacka 10,
89-606 Charzykowy - zwanego dalej Liderem projektu lub LGR Morénka;
b) Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego - Oddziat w Bydgoszczy, ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz -
zwanego dalej Partnerem projektu lub PTE Bydgoszcz;
c) Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego, Stowarzyszenie Oswiatowo-Techniczne,
ul. Fordonska 120, 85-739 Bydgoszcz - zwanego dalej Partnerem projektu lub BZDZ Bydgoszcz
4. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej
»Morénka”, ul. Rybacka 10, 89-606 Charzykowy. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach
07.30-15.30. Strona internetowa projektu: www.szkolenia.lgrmorenka.pl.

5. Projekt jest realizowany od 01.06.2017 roku do 30.06.2019 roku na terenie wojewddztwa pomorskiego,
w powiatach chojnickim, cztuchowskim, koscierskim i bytowskim.

6. Celem projektu jest wzmocnienie sytuacji na rynku pracy 340 oséb w wieku aktywnosci zawodowej
z powiatéw bytowskiego, chojnickiego, cztuchowskiego i koscierskiego poprzez dostarczenie wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych cenionych na lokalnym rynku
pracy do 30.06.2019r.

7. Wszelkie informacje dotyczace projektu oraz wzory obowigzujgcych dokumentéw, znajdujg sie na stronie
internetowej projektu — www.szkolenia.lgrmorenka.pl oraz w biurze projektu.

8. Dziatania informacyjne prowadzone bedg z poszanowaniem zasad rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych.

§ 2 — Stowniczek

Definicje zwrotow i skrétdw uzywanych w niniejszym regulaminie:

a) Projekt — Projekt pt. ,ProfesjonaliSci — program rozwoju kwalifikacji zawodowych dla
pracownikéw MSP i PES”,

b) Instytucja Zarzadzajgca — Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego,

c¢) RPO —Regionalny Program Operacyjny,

d) beneficjent / partner wiodacy / lider Projektu — Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna
Grupa Rybacka ,,Morénka”,

e) partner / partner krajowy — instytucje biorgce udziat w realizacji Projektu, tj. Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy oraz Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego,
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f) kandydat — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w Projekcie, chcgca wzigé¢ udziat we wszystkich
przewidzianych w Projekcie formach wsparcia (o ktérych mowa w regulaminie), spetniajaca
warunki udziatu w Projekcie okreslone w Regulaminie rekrutacji,

g) Uczestnik Projektu/UP — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie przez Komisje
rekrutacyjna, zgodnie z zasadami okresSlonymi w Regulaminie Rekrutacji, ktéra zadeklarowata
udziat w projekcie podpisujgc stosowne (okreslone regulaminem) dokumenty.

h) komisja rekrutacyjna — komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatéw do
Projektu: pod wzgledem formalnym i pod wzgledem merytorycznym, sktadajaca sie z osdb
wyznaczonych przez lidera Projektu,

i) dzien przystgpienia do Projektu — dzien podpisania przez kandydata deklaracji uczestnictwa w
projekcie, nie podziniej niz w dniu odbycia pierwszej formy wsparcia w Projekcie.

§ 3 - Przewidziane formy wsparcia — informacje podstawowe

W ramach Projektu zaplanowano 380 miejsc edukacyjnych zapewniajgcych nabycie, uzupetnienie lub
podwyzszenie kompetencji i kwalifikacji. Ze wsparcia skorzysta 340 oséb, 40 oséb z najwiekszg lukg
kompetencyjng wezmie udziat w formach wsparcia.

A. Dla 120 UP wsparcie w postaci udziatu w szkoleniach z zakresu TIK (technologie informacyjno-
komunikacyjne) w wymiarze 80 godzin zakoriczone egzaminem zewnetrznym ECDL (Europejski
Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych) zgodnym z DIGCOMP w grupach maksymalnie 12
osobowych.

B. Dla 180 UP wsparcie w postaci udziatu w szkoleniach jezykowych w wymiarze 60 godzin:

a. Kurs jezyka angielskiego dla 160 UP (grupy liczace maksymalnie 12 oséb). Kursy zakoriczone
egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego zdobycie okreslonego poziomu
biegtosci jezykowej Al, A2, B1, B2 (zgodnego z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia
Jezykowego).

b. Kurs jezyka niemieckiego dla 20 UP (grupy liczace maksymalnie 12 oséb). Kursy zakoriczone
egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego zdobycie okreslonego poziomu
biegtosci jezykowej Al, A2, B1, B2 (zgodnego z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia
Jezykowego).

C. Dla 80 UP wsparcie w zakresie szkolen i kurséw rozwijajacych kwalifikacje zawodowe w wymiarze 40-
160 godzin/osobe (szkolenia beda realizowane w systemie popytowym) wraz z egzaminem
zewnetrznym potwierdzajgcym nabycie kwalifikacji.

W ramach form wsparcia wskazanych w pkt 1. Kazdy z uczestnikow szkolen otrzyma materiaty szkoleniowe

(np. podrecznik, skrypty, materiaty piSmiennicze). Dla uczestnikdéw form wsparcia okreslonych w pkt 1. A i

C przewiduje sie: catering podczas szkolen (uzaleznione od czasu trwania zaje¢ w ramach jednego dnia),

mozliwos¢ otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu.

Po ukonczeniu formy wparcia uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, potwierdzenie

nabytych kompetencji i umiejetnosci.

Zakonczeniem kazdej z form wsparcia jest obowigzkowy egzamin zewnetrzny, po zdaniu ktérego uczestnicy

projektu otrzymajg certyfikat lub inny dokument réwnowazny potwierdzajacy nabyte kwalifikacje.

W ramach projektu przewiduje sie nastepujgce rodzaje wsparcia dla Uczestnikdw projektu:

A. indywidualne poradnictwo zawodowe dla Uczestnika projektu, okreslajace  potrzeby
edukacyjne/szkoleniowe w kontekscie dotychczasowej kariery zawodowej oraz mozliwosci psycho-
fizycznych uczestnika.

B. szkolenia zawodowe i kursy kwalifikacji zawodowych, kursy jezykowe (j. anielski, j. niemiecki), kursy
kompetencji informatycznych prowadzgce do uzyskania kwalifikacji w postaci certyfikatow
rozpoznawalnych iuznawanych na rynku pracy w oparciu o indywidualng diagnoze potrzeb
edukacyjnych kazdego Uczestnika projektu.
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§ 4 — Warunki udziatu w Projekcie — grupa docelowa

1. Uczestnikami projektu moga by¢ wytacznie do pracownikéw mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw
(MMSP) lub pracownikéw podmiotéw ekonomii spotecznej (PES), ktdrzy:
- sa w wieku aktywnosci zawodowej (18 lat i wiecej),
-z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych,
- pracujg/zamieszkuja na obszarze woj. pomorskiego, w powiatach bytowskim, chojnickim,
cztuchowskim i koscierskim.
2. Projekt skierowany jest w szczegdlnosci do osob:
- w wieku powyzej 25r.z.,
- w wieku powyzej 50r.z.,
- o niskich kwalifikacjach zawodowych,
- kobiet.
§ 5 — Zasady rekrutacji

Warunki oraz sposdb rekrutacji uczestnikdbw do projektu okreslony zostat szczegdtowo w odrebnym
dokumencie — Regulaminie Rekrutacji (regulamin rekrutacji dostepny jest na stronie internetowej projektu
oraz przekazany zostat kazdemu kandydatowi na uczestnika projektu na etapie rekrutacji).

§ 6 — Koszty uczestnictwa

1. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie kazdy Uczestnik jest zobowigzany do wniesienia wktadu wtasnego
zgodnie z ponizszym:

- Uczestnicy szkolen z zakresu TIK (technologie informacyjno-komunikacyjne) zakwalifikowani do
udziatu w Projekcie zobowigzaniu sg przed przystgpieniem do pierwszych zaje¢ do uiszczenia optaty
w kwocie 150 zt na rachunek bankowy projektu: 07 1600 1462 1030 3275 9000 0007, tytutem: Wktad
wtasny, numer umowy. Imie, nazwisko, miejscowosc.

- Uczestnicy szkolen jezykowych zakwalifikowani do udzialu w Projekcie zobowigzani sg przed
przystagpieniem do pierwszych zaje¢ do uiszczenia optaty w kwocie 150zt na rachunek bankowy
projektu: 07 1600 1462 1030 3275 9000 0007, tytutem: Wktad wtasny, numer umowy. Imie, nazwisko,
miejscowosc.

- Uczestnicy szkolen ikurséw rozwijajagcych kwalifikacje zawodowe zakwalifikowani do udziatu
w Projekcie zobowigzani sg przed przystgpieniem do pierwszych zajeé do uiszczenia optaty w kwocie
200zt na rachunek bankowy projektu: 07 1600 1462 1030 3275 9000 0007, tytutem: Wkfad wtasny,
numer umowy. Imie, nazwisko, miejscowosc.

2. Rachunek bankowy wskazany w pkt 1. prowadzony jest przez Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska

Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka” z siedzibg: ul. Rybacka 10, 89-606 Charzykowy.

3. Warunkiem przystgpienia do danego szkolenia jest przedstawienie dowodu uiszczenia optaty

(potwierdzenie przelewu). Potwierdzenie uiszczenia opfaty stanowi obligatoryjny zatgcznik do umowy

szkoleniowe;j.

§ 7 — Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

1. Zapoznac sie z aktualnym Regulaminem, przestrzegac jego postanowien.

2. Podpisania stosownych dokumentéw - umowy/deklaracji uczestnictwa w projekcie jako warunek
dopuszczenia do uczestniczenia w danej formie wsparcia.
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14.

Whies¢ wktad wiasny, o ktérym mowa w § 6.

Kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach, poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci.
Potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktyczno-szkoleniowych wtasnorecznym czytelnym podpisem
Informowania Lidera Projektu o wszelkich zmianach sytuacji zawodowej, danych teleadresowych i innych
informacji majacych wptyw na uczestnictwo w Projekcie w stosunku do danych przedstawionych przez
uczestnika w formularzu zgtoszeniowym w terminie 7 dni od ich powstania.

Potwierdzenia przynaleznosci do grupy docelowej projektu zgodnie z & 4 na dzier zawarcia umowy.
Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz do obecnosci na przynajmniej 80% wszystkich
zajeé. Uczestnik projektu ma prawo do opuszczenia 20% wszystkich zaje¢. W przypadku nieobecnosci na
zajeciach, uczestnik kursu zobowigzany jest do samodzielnego zrealizowania materiatu bedacego
przedmiotem opuszczonych zajec.

Podniesienia swoich kompetencji i umiejetnosci w zakresie tematycznym formy wsparcia, w ktorej
uczestniczy o minimum 25% - przyrost badanych jest w ramach testéw/egzaminéw wewnetrznych
prowadzonych w trakcie zajec.

Przystgpienia do koricowego egzaminu zewnetrznego na zakoriczenie kursu/szkolenia. Kazdy Uczestnik
Projektu, ktéry otrzyma negatywng ocene z egzaminu, zobowigzany jest do udziatu w egzaminie
poprawkowym.

Niezwtocznego poinformowania Lidera projektu o wynikach egzamindéw oraz przekazania kopii
otrzymanego certyfikatu, dokumentu potwierdzajacego podniesienie kwalifikacji.

Udziatu w badaniach ankietowych prowadzonych przez Lidera Projektu oraz Instytucje Posredniczacg i inne
instytucje/podmioty na zlecenie Projektodawcy i Instytucji Posredniczgcej, wytgcznie na potrzeby realizacji
projektu.

Podania danych niezbednych do monitorowania wskaznikéw kluczowych, ewaluacji oraz do przekazania
informacji na temat swojej sytuacji na rynku pracy po opuszczeniu programu.

W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od Uczestnikdw
Projektu zobowigzani sg oni dostarczy¢ ww. dokumenty w trybie i terminie wskazanym przez Lidera
Projektu.

§ 8 — Zakonczenie i przerwanie udziatu w Projekcie

Rezygnacja z uczestnictwa w szkoleniu wymaga poinformowania Lidera Projektu najpdzniej 3 dni robocze
przed pierwszym dniem zajeé¢ w ramach otrzymywanej formy wsparcia wskazanej w § 3.

Oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu sktada Uczestnik, w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Rezygnacja jest skuteczna, jezeli oswiadczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym
zostanie doreczone do Biura Projektu osobiscie lub listownie na co najmniej dwa dni przed dniem
rozpoczecia szkolenia. Dopuszczalne jest réwniez przestanie oswiadczenia o rezygnacji mailowo
w powyzszym terminie, a nastepnie doreczenie go Liderowi Projektu w formie pisemnej osobiscie lub
listownie w terminie 3 dni.

W miejsce Uczestnika, ktory ztozyt rezygnacje z uczestnictwa w szkoleniu/kursie wstepuje pierwsza osoba
z listy rezerwowej, a w razie braku takiej mozliwosci — kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa w terminie okreSlonym w § 8 ust. 1 a takze nieobecnosc
na zajeciach, przekraczajgca 20% (niezaleznie od powoddw nieobecnosci) czasu szkolenia, a takze nie
przystgpienie do egzaminu zewnetrznego skutkuje skresleniem z listy uczestnikdw kursu/szkolenia i
pozbawieniem prawa uczestnictwa w przysztych realizowanych przez Lidera w ramach projektu oraz
obowigzkiem zwrotu kosztoéw obejmujg catkowity udziatu w projekcie, , wraz naleznymi odsetkami jak dla
zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia rozpoczecia zaje¢ przez uczestnika do dnia zaptaty.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dokonania zaptaty kary umownej na podstawie dokumentu
wystawionego przez Beneficjenta, w kwocie wynikajacej z obliczen wykonanych przez Beneficjenta
w terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania w/w dokumentu. Wezwanie do zaptaty wystawione
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przez Beneficjenta staje sie¢ wymagalne z uptywem 7 dni kalendarzowych od daty dostarczenia go
Uczestnikowi Projektu.

6. Lider Projektu zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia w przypadku nie zebrania minimalnej liczby
Uczestnikow lub z innej, niezaleznej od Lidera przyczyny. Lider Projektu niezwtocznie poinformuje o tym
fakcie Uczestnikow.

7. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany terminu szkolenia z przyczyn od niego niezaleznych.
O zmianie terminu Lider niezwtocznie poinformuje Uczestnikéw.

8. Za ukonczenie udziatu w Projekcie uznaje sie zakoriczenie udziatu w szkoleniu i obligatoryjne przystgpienie
do zewnetrznego egzaminu. Warunkiem ukoniczenia szkolenia jest uczestnictwo w min. 80% zajec
szkoleniowych.

§ 9 — Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Przystepujgc do Projektu Uczestnicy oswiadczajg, ze majg swiadomosé, ze ich dane osobowe bedg
zbierane, przechowywane i przetwarzane na cele realizacji Projektu, w tym przekazane do Instytucji
Zarzadzajgcej oraz partnerom krajowym uczestniczagcym w realizacji Projektu. Uczestnicy sg ponadto
zobowigzani przedstawi¢ dane niezbedne do zatatwienia spraw formalnych zwigzanych z projektem.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do udzielania
informacji na temat rezultatow uczestnictwa w Projekcie przedstawicielom Instytucji Zarzadzajacej lub
podmiotu upowaznionego w trakcie trwania Projektu oraz po jego zakoriczeniu.

3. W okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do przekazania
Liderowi danych dotyczacych mojego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

§ 10 — Postanowienia konncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2017 r.
Kazdy uczestnik zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Lider Projektu zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej. Uczestnik jest zobowigzany do $Sledzenia zmian w Regulaminie
i przestrzegania zawartych w nim postanowien.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy aktow prawnych i dokumenty
programowe dotyczace Dziatania 5.5 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020 dostepne na stronie http://www.rpo.pomorskie.eu/.

5. W przypadku ewentualnych sporéw zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Uczestnik Projektu oraz
Beneficjent zobowigzujg sie dgzy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporow.

6. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w pkt 5, spdr zostanie poddany pod
rozstrzygniecie sadu powszechnego wtasciwego dla siedziby Beneficjenta.

7. Ostateczna interpretacja zapisOw niniejszego regulaminu nalezy do Beneficjenta, w oparciu o odpowiednie
reguty i zasady wynikajagce z PRO WP, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej i prawa
krajowego.

8. Wszelkie oswiadczenia Uczestnika Projektu sktadane na potrzeby rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

9. W przypadku ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawdg, Beneficjentowi przystuguje od Uczestnika
Projektu roszczenie w drodze powddztwa cywilnego.
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