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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

pn. ,Profesjonali$ci — program rozwoju kwalifikacji zawodowych dla pracownikéw MSP i PES”
Os Priorytetowa 5. Zatrudnienie
Dziatanie 5.5 Ksztatcenie Ustawiczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

(zmiana regulaminu przyjetego dnia 01.08.2017 r.)
§1

Informacje o projekcie

Projekt ,Profesjonali$ci — program rozwoju kwalifikacji zawodowych dla pracownikéw MSP i PES”,
Os Priorytetowa 5. Zatrudnienie, Dziatanie 5.5 Ksztalcenie Ustawiczne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020; zwany dalej projektem, realizowany jest
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr z umowg o dofinansowanie RPPM.05.05.00-22-
0057/16.

. Projekt realizowany jest w ramach partnerstwa krajowego:

a) Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowskiej Lokalnej Grupy Rybackiej ,Morénka”, ul. Rybacka 10,
89-606 Charzykowy - zwanego dalej Liderem projektu lub LGR Morénka;

b) Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, Oddziat w Bydgoszczy, ul. Diuga 34, 85-034 Bydgoszcz -
zwanego dalej Partnerem projektu lub PTE Bydgoszcz;

Biuro projektu znajduje sie w Miedzyregionalnym Centrum Wspétpracy i Promocji, ul. Rybacka 10, 89-
606 Charzykowy. Biuro jest czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach 07.30-15.30. Strona
internetowa projektu: www.szkolenia.lgrmorenka.pl.

Projekt jest realizowany od 01.06.2017 roku do 31.12.2019 roku na terenie wojewddztwa
pomorskiego, w powiecie bytowskim, chojnickim, cztuchowskim i koscierskim.

Celem projektu jest wzmocnienie sytuacji na rynku pracy 340 oséb w wieku aktywnosci zawodowej z
powiatéw bytowskiego, chojnickiego, czluchowskiego i koscierskiego poprzez dostarczenie wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych w zakresie umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych cenionych na lokalnym
rynku pracy do 31.12.2019 .

Wszelkie informacje dotyczgce projektu oraz wzory obowigzujgcych dokumentéw, znajdujg sie na
stronie internetowej projektu — www.szkolenia.lgrmorenka.pl.

§2

Postanowienia ogélne

Regulamin okresla warunki oraz sposoéb rekrutacji uczestnikéw do projektu.
Lider oraz Partner projektu prowadzi¢ bedg rekrutacje w celu zakwalifikowania do udziatu w projekcie
340 oséb spetniajgcych warunki okreslone w §3 niniejszego Regulaminu.

. W ramach Projektu zaplanowano 380 miejsc edukacyjnych zapewniajacych nabycie, uzupetnienie lub

podwyzszenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych.

Ze wsparcia skorzysta 340 osdb, 40 osdb z najwiekszg lukg kompetencyjng wezmie udziat w 2

formach wsparcia.

Warunkiem udziat w drugiej formie wsparcia jest zakonczenie udziatlu w pierwszej formie wsparcia

i ztozenie wniosku do Lidera Projektu.

Przewidywane sg nastepujgce formy wsparcia:

- szkolenia i kursy w zakresie jezykdw obcych (angielski, niemiecki) konczace sie certyfikatem
zewnetrznym, potwierdzajgcym zdobycie przez uczestnikow okreslonego poziomu biegtosci
jezykowej (zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego) — dla 180
Uczestnikow Projektu.

- rozwoj kwalifikacji zgodnych ze zintegrowanym systemem kwalifikacji, obejmujgcy m.in. szkolenia
i kursy rozwijajgce kwalifikacje zawodowe (szkolenia bedg realizowane w systemie popytowym) —
dla 200 Uczestnikéw Projektu.


http://www.szkolenia.lgrmorenka.pl/
http://www.szkolenia.lgrmorenka.pl/
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Rekrutacja bedzie zgodna z zasadg réwnych szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.
Z osobami, ktére zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie podpisana zostanie umowa uczestnictwa.

§3

Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby w wieku aktywnosci zawodowej (18 lat i wiecej), ktére
z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji niezbednych na rynku pracy, pracujace i/lub zamieszkujgce na obszarze
woj. pomorskiego, w powiecie bytowskim, chojnickim, cztuchowskim i koscierskim.

80% uczestnikéw bedg pracownikami sektora mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) /
podmiotow ekonomii spotecznej (PES).

Ponad 80% uczestnikow stanowi¢ bedg osoby w wieku 25 lat i wiecej, z ktérych ponad 40% stanowi¢
beda osoby o niskich kwalifikacjach.

§4

Dokumenty rekrutacyjne

Osoby starajgce sie o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie zobowigzane sg do dostarczenia
nastepujgcych dokumentow:

a) Podpisany i parafowany Regulamin Rekrutacji Uczestnikow do Projektu oraz o$wiadczenia
kandydata na Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z zatgcznikami nr 3 i 4 do Regulaminu).

b) Woypetniony komputerowo Ilub odrecznie (pismem czytelnym), a nastepnie podpisany
formularz zgtoszeniowy do udzialu w projekcie (zatgcznik nr 1) wraz z aktualnymi
dokumentami potwierdzajgcymi status na rynku pracy (zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
Regulaminu);

c) W przypadku zgtoszen telefonicznych dostepnych dla kandydatéw posiadajgcych orzeczenie
o0 stopniu niepetnosprawnosci lub doswiadczajgcych wykluczenia cyfrowego (brak dostepu do
komputera) istnieje mozliwos¢ uzupetnienia formularza zgtoszeniowego przez pracownika
biura projektu — na podstawie wywiadu telefonicznego. Wypetniony w ten sposéb formularz
zgtoszeniowy wraz z wydrukowanym Regulaminem Rekrutacji Uczestnikéw do Projektu
pracownik biura projektu przesle kandydatowi do zatwierdzenia i podpisu. W wyznaczonym
terminie kandydat ma obowigzek odestania podpisanych i parafowanych dokumentéw (wraz z
wymaganymi zatgcznikami - jesli dotyczy). Brak wptywu wymienionych dokumentéw do biura
Projektu w wyznaczonym terminie jest rownoznaczny z odrzuceniem kandydatury;

a) Osoby, u ktorych zidentyfikowane zostang bariery dotyczgce braku mozliwosci osobistego
podpisania oraz odestania dokumentéw w formie pisemnej, mogg skorzystaé z pomocy
pracownika biura projektu. Po uprzednim telefonicznym ustaleniu dogodnego dla obu stron
terminu, pracownik biura dokona osobistego odbioru podpisanych i parafowanych przez
kandydata dokumentéw tj. Regulaminu Rekrutacji Uczestnikbw do Projektu, formularza
zgtoszeniowego, oswiadczen kandydata na Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z zatgcznikami nr 3 i 4 do Regulaminu) oraz
aktualnego dokumentu potwierdzajgcego status na rynku pracy (jesli dotyczy).

Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, Lider podpisze z uczestnikiem umowe uczestnictwa
w projekcie oraz deklaracje uczestnictwa w projekcie; stanowigcymi warunek niezbedny do
uczestnictwa w projekcie.

§5

Proces rekrutacji

Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona w trybie ciggtym w okresie od sierpnia 2017 r. do momentu
zrekrutowania wymagane;j liczby osob.

Regulamin Rekrutacji Uczestnikéw do Projektu wraz z kompletem zatgcznikdéw zostanie podany do
publicznej wiadomosci na dzien rozpoczecia rekrutacji do projektu. Zostanie on udostepniony na
stronie internetowej oraz w siedzibie Lidera oraz Partnera projektu.

Rekrutacja do Projektu sktada sie z nastepujgcych etapow:
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Zgtoszenie przez kandydatdw na uczestnikdw projektu, checi uczestniczenia w projekcie,
poprzez ztozenie podpisanych i parafowanych dokumentéw rekrutacyjnych, tj. Regulaminu
Rekrutacji Uczestnikow do Projektu, formularza zgtoszeniowego, o$wiadczeh kandydata na
Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z
zatgcznikami nr 3 i 4 do Regulaminu) oraz aktualnych dokumentéw potwierdzajgcych status
na rynku pracy (jesli dotyczy).
Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych, w tym kompletnosci dokumentaciji, weryfikacja
przynaleznosci kandydatéw do grupy docelowe] projektu, weryfikacja warunkéw wstepnych
uczestnictwa.
Mozliwos$¢ jednorazowego uzupetnienia formularza rekrutacyjnego w przypadku zauwazenia
uchybiehA formalnych na etapie oceny formalnej - kandydat ma mozliwo$¢ jednorazowego
uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych od dnia
przekazania informaciji o koniecznosci uzupetnienia brakéw/btedéw. Uzupetnienie mozliwe jest
jedynie w przypadku wystgpienia nastepujgcych brakéw lub btedéw oczywistych:

- brak parafki lub podpisu,

- niewypetnione pola w formularzu,

- brak co najmniej jednej strony w formularzu,

- brak jednego/wszystkich z zatgcznikéw;
W przypadku, gdy nie nastgpi prawidtowe uzupetnienie brakéw/btedéw w wyznaczonym
terminie, formularz zostaje odrzucony.
Dokonanie oceny (przyznanie okreslonej liczby punkiéw) na podstawie przyjetych kryteriow
obligatoryjnych okreslonych we wniosku o dofinansowanie. Ocenie podlega przynaleznos$é do
grup defaworyzowanych, tj.:

— osoby w wieku powyzej 25 r.z. — 2 pkt. (weryfikacja na podstawie formularza
zgtoszeniowego i oswiadczenia)
— osoby w wieku powyzej 50 r.z. — 2 pkt. (weryfikacja na podstawie formularza

zgtoszeniowego i oswiadczenia)

— osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych — 3 pkt. (weryfikacja na podstawie formularza
zgtoszeniowego i oswiadczenia)

— kobiety — 2 pkt. (weryfikacja na podstawie formularza zgtoszeniowego
i oSwiadczenia).

Dodatkowe punkty przyznawane bedg za wskazanie w formularzu potrzeb edukacyjnych —

3 pkt. (weryfikacja na podstawie informacji zawartych w formularzu rekrutacyjnym).

tacznie mozna otrzymac 12 punktéw. Warunkiem kwalifikacji do projektu jest uzyskanie min.

5 punktow.

Pozytywny wynik etapu | rekrutacji rekomenduje do etapu Il

Etap Il rekrutacji polega na weryfikacji predyspozycji i pogtebionej ocenie potrzeb
edukacyjnych kandydata poprzez wywiad z doradcg zawodowym oraz w przypadku kurséw
jezykowych poprzez wypetnienie testu wiedzy badajgcego poziom kompetencji, ktérego wyniki
pozwolg na przyporzgdkowanie do odpowiedniej grupy.

Test wiedzy kandydaci bedg mogli wypeti¢ w Biurze projektu, podczas zorganizowanego
spotkania rekrutacyjnego lub on-line za posrednictwem strony internetowej. O terminach
i miejscu spotkan kandydaci zostang poinformowani drogg telefoniczng lub mailowa, zostanie
réwniez zamieszczona informacja na stronie internetowe;.

4. Kazdy zakwalifikowany Kandydat zostanie powiadomiony o wynikach rekrutacji drogg pisemna,
mailowg lub telefonicznie.

O zakwalifikowaniu do udzialu w przypadku takiej samej liczby punktéw u 2/wiecej oséb — decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

Lider projektu utworzy liste rezerwowg, na ktérej ujete zostang osoby, ktdre spetnity minimum
punktowe, jednak nie miaty wystarczajgcej liczby punktéw do kwalifikacji. Zasady tworzenia listy
rezerwowej sg takie same, jak w przypadku listy podstawowej. Uczestnicy z listy rezerwowej mogg
dotgczy¢ do momentu realizacji 20% szkolenia, pod warunkiem nadrobienia zalegto$ci u trenera
prowadzgcego.
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Ostateczne decyzja dotyczg zakwalifikowania kandydata do uczestnictwa w projekcie podejmowana
jest przez Lidera Projektu i moze by¢ uzalezniona od zaplanowanej w ramach projektu struktury grupy
docelowej uczestnikow projektu.

§6

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.11.2018 r.

Tresé regulaminu jest dostepna w siedzibie Lidera i Partnera projektu oraz na stronie internetowej
projektu www.szkolenia.lgrmorenka.pl

Lider i Partner projektu zastrzegajg sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

Lider i Partner projektu informuja, ze kazdy z uczestnikow projektu jest zobowigzany do wziecia
udziatu w badaniu ewaluacyjnym po zakonczeniu udziatu w projekcie.

W przypadku kwestii nierozstrzygnietych w niniejszym Regulaminie stosowane s3g reguty powszechnie
obowigzujgcego prawa.

Zalgczniki:

1) Formularz zgtoszeniowy

2) Dokumenty potwierdzajace status na rynku pracy “:
Czes¢ A — dotyczy oséb pracujgcych,
Czes¢ B — dotyczy oséb pracujgcych w PES,
Czes¢ C — dotyczy os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg.

3) Oswiadczenie Uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru CST wspierajgcego realizacje
programow operacyjnych

4) Oswiadczenie Uczestnika w odniesieniu do zbioréow RPO WP na lata 2014-2020 — dane
uczestnikéw indywidualnych

5) Oswiadczenia o spetnieniu kryteriow przynaleznosci do grupy docelowe;.

6) Karta oceny formalnej formularza zgtoszeniowego

7) Karta oceny merytorycznej formularza zgtoszeniowego

! Dotyczy os6b pracujacych


http://www.szkolenia.lgrmorenka.pl/

