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ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin Komitetu Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka
,Morénka”, zwany dalej Regulamin uchwalony zostat przez Zarzad Stowarzyszenia Wdzydzko-
Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”.
Zmiany w niniejszym Regulaminie moze dokonywa¢ tylko Zarzad Stowarzyszenia Wdzydzko-
Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka” w drodze uchwaty.
Niniejszy regulamin zostat przyjety na podstawie § 34 ust. 16. Statutu Stowarzyszenia
Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,,Morénka”, zwanego dalej Statutem.
Niniejszy regulamin okresla organizacje i funkcjonowanie Komitetu LGR Stowarzyszenia
Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,,Morénka”, zwanego dalej Komitetem.
Komitet jest organem Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka
,Morénka”, zwanego dalej Stowarzyszeniem.
Komitet jest organem stanowigcym odpowiednik ,Rady” w rozumieniu art. 4 ust. 4 Ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015r., poz.
378).
Komitet jest organem, do ktdorego kompetencji nalezy:

a. wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) nr 1303/2013, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR, oraz
b. ustalanie kwoty wsparcia w rozumieniu art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013.

Komitet jest zobowigzany do dziatania zgodnie z Statutem, niniejszym Regulaminem,
,Procedurg Oceny i Wyboru Operacji w ramach LSR”, zwang dalej Procedurg Oceny oraz
,Kryteriami wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow” zwanymi dalej
, Kryteriami wyboru”.
Komitet podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw, w trybie jawnym, przy obecnosci
przynajmniej potowy Cztonkéw Komitetu.
Niniejszy Regulamin ma charakter jawny i jest dostepny bez zadnych ograniczen na stronie

internetowej Stowarzyszenia i w siedzibie Stowarzyszenia.



ROZDZIAt Il. SKEAD | STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMITETU, POWOLYWANIE |
ODWOLYWANIE JEGO CZLONKOW

§2.

1. Zgodnie ze Statutem Komitet liczy od 21 do 30 Cztonkdw, w tym Przewodniczgcego, Zastepcow
Przewodniczgcego i Sekretarza, ktérzy tgcznie tworzg Prezydium Komitetu.

2. Cztonkéw Komitetu i Przewodniczgcego powofuje i odwotuje Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia.

3. Zastepce/Zastepcoéw Przewodniczgcego oraz Sekretarza wybierajg i odwotujg Cztonkowie
Komitetu w drodze uchwaty.

4. Kadencja Komitetu trwa 6 lat.

5. W przypadku wystgpienia wakatu w sktadzie Komitetu moze obradowaé¢ w zmniejszonym
sktadzie. Sktad Komitetu uzupetnia sie podczas najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia.

6. W sktad Komitetu wchodzg Cztonkowie wybierani przez Walne Zebranie, przy czym:

a. co najmniej 40% sktadu Komitetu stanowig przedstawiciele sektora rybackiego;

b. sektor publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu Komitetu;

c. w sktad Komitetu wchodzi co najmniej jeden przedsiebiorca;

d. w sktad Komitetu wchodzi co najmniej jedna kobieta;

e. w sktad Komitetu wchodzi co najmniej jedna osoba ponizej 35 roku zycia;

f.  w sktad Komitetu wchodzi co najmniej trzech przedstawicieli sektora spotecznego.
g. zadnazgrup interesu i zaden sektor nie stanowi wiecej niz 49% skfadu Komitetu.

7. Osoby kandydujagce do sktadu Komitetu jako reprezentanci sektora spofecznego
lub gospodarczego nie mogg byc¢ zwigzane z sektorem publicznym poprzez:

a) petnienie w podmiocie publicznym funkcji z wyboru — reprezentanci wtadz publicznych
(tj. np. wéjt, burmistrz, radny gminny itp.) oraz jednostek organizacyjnych powotanych
w celu wykonywania zadan publicznych (tj. np. samodzielny publiczny zaktad opieki
zdrowotnej, gminny osrodek kultury itp.);

b) zatrudnienie na stanowiskach kierowniczych w jednostkach sektora finanséw

publicznych;

nawet wowczas gdy osoby te reprezentujg rowniez inny sektor (np. prowadzg dziatalnosé

gospodarczg, reprezentujg organizacje pozarzadows itp.)
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2.

W przypadku sytuacji, w ktorej ulega zmianie sytuacja okreslajgca sektor jaki reprezentuje
Cztonek Komitetu, zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczgcego Komitetu i Prezesa Zarzadu.

Zaden z Cztonkéw Komitetu nie moze byé réwnoczeénie Cztonkiem Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, ani pozostawac z Cztonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w stosunku bliskiego

pokrewienstwa.

ROZDZIAL I1l. PRAWA | OBOWIAZKI CZEONKOW KOMITETU

§3.

Cztonek Komitetu przed podjeciem obowigzkdw wynikajgcych z petnionej funkcji podpisuje
Oswiadczenie stanowigce zatacznik 1 do niniejszego regulaminu, w ktérym zobowigzuje sie do
rzetelnego sprawowania petnionej funkcji, zachowania zasady poufnosci i nie podejmowania

dziatalnosci podwazajacej jego bezstronnosé.

W przypadku stwierdzenia, ze Cztonek Komitetu naruszyt jakiekolwiek zobowigzanie zawarte w
ztozonym przez niego Oswiadczeniu Zarzad LGR wzywa go pisemnie do ztozenia rezygnacji
z petnionej funkcji i cztonkostwa w LGR w trybie natychmiastowym. W przypadku nie

zastosowania sie do tego wezwania Zarzad wykresla go z listy cztonkdéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie majg obowigzek sprawowania swojej funkcji osobiscie, nie mogg w tym zakresie

wskazac osoby trzeciej w drodze upowaznienia.
§4.

Cztonkowie Komitetu rozpoczynajgc ocene operacji zobowigzani sg do posiadania odpowiedniej

wiedzy w zakresie:

a. znajomosci Lokalnej Strategii Rozwoju, z szczegdlnym uwzglednieniem celéw

i wskaznikow;

b. znajomosci Regulaminu Komitetu;

c. znajomosci Procedury Oceny;

d. znajomoscii witasciwej interpretacji Kryteriéw wyboru;

e. znajomosci obowigzujgcych przepiséw w zakresie trybu wyboru operacji bedgcych
przedmiotem oceny.

Celem zapewnienia Cztonkom Komitetu dostepu do wifasciwej wiedzy w zakresie opisanym

w pkt. 1. Prezydium Komitetu Wspdlnie z Zarzgdem Stowarzyszenia najpdzniej do 31 grudnia



10.

11.

12.

danego roku opracowuje Plan szkolen dla Cztonkéw Organdéw Stowarzyszenia,
z uwzglednieniem planowanych na rok kolejny konsultacji Procedury Oceny oraz planowanych

w harmonogramie naboréw wnioskéw.
Do przygotowania Planu Szkolen zobowigzany jest Zarzad wspdlnie z Prezydium Komitetu.

Przyjety Plan Szkolen moze ulec zmianie na wniosek Prezydium Komitetu lub Zarzadu

z podaniem uzasadnienia wprowadzonej zmiany oraz za zgodg przedstawicieli obu organdw.
Cztonkowie Komitetu sg zobowigzani do uczestniczenia w szkoleniach.

W przypadku nieobecnosci Cztonka Komitetu na szkoleniu niezaleznie od powodu nieobecnosci
Cztonek Komitetu zobowigzany jest do udziatu w indywidualnym lub grupowym spotkaniu, na

ktorym bedzie miat mozliwos¢ zdobycia wiedzy, przedmiotem, ktérej byto szkolenie.

W szkoleniach dla Cztonkéw Komitetu uczestniczy¢é mogg rowniez Cztonkowie Zarzgdu

i pracownicy biura LGR oraz Cztonkowie Komisji Rewizyjnej

Prezydium Komitetu wspdlnie z Zarzgdem zobowigzane jest do weryfikacji wiedzy

i kompetencji wszystkich Cztonkéw Komitetu w zakresie wskazanym w pkt. 1..
Wiedza moze by¢ weryfikowana:

a. po kazdym szkoleniu organizowanym dla Cztonkéw Komitetu w formie egzaminu lub

testu, lub;

b. podczas wywiadu indywidualnego prowadzonego przez przedstawiciela Prezydium

Komitetu lub Zarzadu;

W przypadku duzej liczby negatywnych wynikéw testéow przed oceng wnioskéw Prezydium
Komitetu moze w obawie o btedy merytoryczne i proceduralne podjg¢ decyzje

o przeprowadzeniu dodatkowego szkolenia nie wynikajgcego z Planu Szkolen.

W przypadku negatywnych wynikow weryfikacji wiedzy u poszczegdlnych Cztonkéw Komitetu
lub powtarzajgcych sie btedéw formalnych w trakcie oceny Prezydium moze podjgé decyzje
o wykluczeniu poszczegdlnych Cztonkdw Komitetu z oceny wnioskéw w ramach posiedzenia

i zobowigzania Cztonka Komitetu do uzupetnienia wiedzy.

W przypadku braku poprawy wynikéw weryfikacji wiedzy Prezydium Komitetu moze ztozyc

whniosek do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie Cztonka Komitetu i wybor innej osoby.



§5.

Przed podjeciem czynnosci zwigzanych z oceng i wyborem operacji, kazdy Cztonek Komitetu ma
obowigzek ztozenia deklaracji bezstronnosci oraz okreslenia charakteru powiazania/zaleznosci
z Wnioskodawcg lub sktadanym przez Wnioskodawce projektem zgodnie zasadami okreslonymi
w Procedurze Oceny.

W przypadku odmowy ztozenia deklaracji bezstronnosci Przewodniczacy Komitetu ma
obowigzek wytgczyé Cztonka Komitetu z udziatu w posiedzeniu.

Ztozenie nieprawdziwego os$wiadczenia o bezstronnosci stanowi podstawe do odwotania

Cztonka Komitetu.

§6.

Cztonkom Komitetu przystuguje wynagrodzenie adekwatne do pracy wiozonej w ocene

i wybor operacji.

Zasady wynagradzania Cztonkdw Komitetu ustala Zarzad w porozumieniu z Prezydium Komitetu.
§7.

Cztonkowie Komitetu zobowigzani sg do regularnej obecnosci na posiedzeniach Komitetu.

W razie braku mozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu Komitetu, Cztonek Komitetu powinien
uprzedzi¢ o tym Przewodniczgcego, a nastepnie doreczyé pisemne usprawiedliwienie swojej

nieobecnosci.

Za przyczyny usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ uwaza sie:
a. chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
b. podrdéz stuzbowg,
c. inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

W przypadku braku obecnosci na trzech kolejnych posiedzaniach Komitetu Przewodniczagcy ma

obowigzek wezwania Cztonka Komitetu do wyjasnienia i usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

W przypadku braku ztozenia wyjasnien przez Cztonka Komitetu Przewodniczacy Komitetu ma

prawo do ztozenia wniosku o odwotanie Cztonka Komitetu przez Walne Zebranie Cztonkéw.

ROZDZIAt IV. KOMPETENCIE | OBOWIAZKI KOMITETU

§8.

Do kompetencji Komitetu nalezy:

a. Monitorowanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju;



b. Przeprowadzenie oceny wnioskdéw zgodnie z przyjetg Procedurg Oceny i Kryteriami
wyboru;
c. Wybor operacji ktére majg by¢ finansowane w ramach LSR Lokalnej Grupy Rybackiej
,Morénka” i ustalanie kwoty wsparcia dla wybranych operacji,
d. orazinne okreslone w Statucie.
W ramach danego naboru wnioskéw Komitet jest zobowigzany do stosowania w catym procesie
oceny i wyboru wnioskéw tej samej Procedury oceny oraz tych samych Kryteriéw wyboru, ktore

zostaty podane do publicznej wiadomosci wraz z ogtoszeniem o tym naborze wnioskéw.

§9.

Posiedzenia Komitetu zwotywane sg przez Przewodniczgcego Komitetu, Prezesa Zarzgdu lub na
whniosek Cztonkéw Komitetu lub Cztonkdw Zarzadu.

Posiedzenia Komitetu zwotywane sg co najmniej raz do roku.

Posiedzenia Komitetu prowadzone sg przez Przewodniczgcego Komitetu lub osobe wskazang
przez Przewodniczgcego i zatwierdzong przez Cztonkéw Komitetu podczas posiedzenia.

Jezeli nie bedzie to miato wptywu na jakos¢ pracy i bezstronnos¢ w podejmowanych decyzjach
w posiedzeniach Komitetu mogg uczestniczy¢ rowniez Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
przedstawiciele biura LGR oraz inne osoby (np. Wnioskodawcy).

Cztonkowie Komitetu oraz inne osoby uczestniczgce w posiedzeniu potwierdzajg swojg
obecnos¢ na posiedzeniu podpisem na liscie obecnosci.

Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia odnotowywane jest na liscie obecnosci.
§ 10.

O miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Komitetu Cztonkowie powiadamiani sg pisemnie
w terminie nie pdzniejszy niz 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.
Za skuteczne uwaza sie réowniez powiadomienie Cztonka Komitetu przy uzyciu poczty
elektronicznej wskazanej przez Cztonka Komitetu
Zawiadomienie o posiedzeniu Komitetu zawiera co najmniej:

a. Miejsce i termin posiedzenia;

b. Proponowany porzgdek obrad;

c. Informacja o sposobie i terminie udostepnienia materiatéw i dokumentéw zwigzanych

z porzadkiem obrad.

Porzadek obrad jest zatwierdzany w pierwszym punkcie posiedzenia i przed rozpoczeciem
obrad.

Cztonkowie Komitetu wykonujg swoje zadania w trakcie posiedzen.



10.

11.

Przewodniczacy Komitetu wraz z Cztonkami Prezydium Komitetu czuwajg nad sprawnym
przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, przestrzeganiem procedur oraz
poprawnoscig prowadzonej dokumentacji z posiedzen.

Na potrzeby posiedzenia Komitet moze powotaé Sekretariat liczacy od 2 do 4 osdb, ktérym
kieruje Sekretarz Komitetu. Sekretariat wykonuje zadania techniczno-kontrolne zlecone przez
Przewodniczgcego wynikajgce z procedur majgcych zastosowanie podczas posiedzenia.
Propozycje sktadu Sekretariatu przedktada Komitetowi Sekretarz. W sktad Sekretariatu mogg
wchodzi¢ cztonkowie Komitetu oraz pracownicy Biura LGR.

Przewodniczgcy Komitetu otwiera i zamyka dyskusje, udziela gtosu w dyskusji oraz zarzadza
gtosowania i ogtasza ich wyniki.

Przewodniczacy Komitetu udziela gtosu dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtdrne
zabranie gtosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy
mOowCcow.

Po zamknieciu dyskusjii rozpoczeciu procedury gtosowania Cztonkowie Komitetu mogg zabierac
gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku
gtosowania i to jedynie przed zarzagdzeniem gtosowania przez Przewodniczgcego.

Wolne gtosy, wnioski i zapytania mogg by¢ formutowane ustnie na kazdym posiedzeniu

Komitetu, a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

12. Jesdli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 10, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,

2.

udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.
§ 11.

Procedura Oceny, przyjeta przez Zarzad powinna okresla¢ co najmniej:

a. Celeizakres procedury oceny wnioskéw;

b. Terminy obowigzujgce w ramach procedury oceny i wyboru wnioskow;

c. Procedury pozwalajgce na unikniecie konfliktu intereséw;

d. Procedury oceny operacji pod wzgledem spetnienia kryteridow zgodnosci z LSR;

e. Procedury oceny operacji pod wzgledem spetniania kryteriéw wyboru;

f.  Sposdb informowania o wynikach oceny;

g. Warunki, sposdb i terminy wniesienia protestu;

h. Sposdb i terminy podania do publicznej wiadomosci protokotéw z posiedzen Komitetu

dotyczacych oceny i wyboru operacji;

i.  Wzory dokumentéw stosowanych w ramach procedury oceny i wyboru operacji.

Kryteria wyboru przyjete przez Zarzad powinny okresla¢ co najmnie;j:

a. Kryteria zgodnosci operacji z LSR;



b. Kryteria wyboru operacji;
c. Procedure ustalania lub zmiany kryteridw.
Procedura Oceny oraz Kryteria oceny przyjmowane i modyfikowane w drodze uchwaty przez

Zarzad Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”.

ROZDZIAt V. DOKUMENTACIA POSIEDZEN KOMITETU

§12.

Wszystkie posiedzenia Komitetu sg protokotowane przez Cztonka Komitetu wybranego
w drodze gtosowania podczas posiedzenia.
W uzasadnionych przypadkach na protokolanta moze zosta¢ wybrana osoba nie bedaca
Cztonkiem Komitetu.
Protokét z posiedzenia Komitetu obejmuje co najmniej:
a. Terminimiejsce posiedzenia;
b. Przyjety porzadek obrad;
c. Informacje dotyczaca liczby Cztonkédw Komitetu obecnych podczas posiedzenia;
d. Informacje dotyczaca liczby osdb spoza Komitetu, ktére uczestniczyty w posiedzeniu;
e. Informacje na temat wnioskéw formalnych zgtoszonych podczas posiedzenia;
f.  Informacje dotyczace dyskusji formalnych prowadzonych podczas posiedzen;
g. Projekty uchwat poddanych pod gtosowanie;
h.  Wyniki gtosowan;
i. Informacje o wyfaczeniach z udziatu w rozpatrywaniu wnioskéw, ze wskazaniem,
ktérych wnioskéw wytgczenia dotyczyty;

j. Do protokotu zatgczane sa: listy obecnosci, uchwaty podjete podczas posiedzen.
§ 14.

Ze wzgledu na obowigzek zachowania transparentnosci i jawnosci posiedzen protokot
z posiedzenia sporzgdzany jest w trakcie posiedzenia i zatwierdzany przed jego zakoriczeniem.
W uzasadnionych przypadkach Komitet moze wyrazi¢ zgode na sporzadzenie protokotu po
zakonczeniu posiedzenia i zatwierdzi¢ go na kolejnym posiedzeniu.

Protokdt po jego prezentacji i uwzglednieniu ewentualnych uwag jest zatwierdzany przez
Komitet w trybie gtosownia zwyktg wiekszoscig gtosdw podpisywany przez Przewodniczgcego

Posiedzenia, Cztonka Zarzadu oraz protokolanta.



§ 15.

Protokoty z posiedzen Komitetu majg charakter jawny, z zachowaniem zasady anonimowosci
0s6b wskazanych badz przywotanych w protokole i zatgcznikach.
Protokoty wraz z Rejestrem Intereséw zamieszczane sg na stronie internetowej LGR oraz

dostepne w siedzibie LGR w godzinach pracy.

ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg zapisy Statutu.

ROZDZIAL VII. TRYB NADZWYCZALNY

§17.

W okresie trwania na terenie Polski pandemii posiedzenia Komitetu mogg by¢ prowadzone w
trybie zdalnym.

Decyzje o przeprowadzeniu posiedzenia Komitetu w trybie zdalnym podejmuje Zarzad po
konsultacji z Przewodniczagcym Komitetu LGR, i uzalezniona jest ona od aktualnie
obowigzujgcych obostrzert wynikajgcych z pandemii oraz wewnetrznej oceny ryzyka

wynikajgcego z przeprowadzenia posiedzenia w zwyczajnym trybie.
§18.

Podczas prowadzenia posiedzenia w trybie zdalnym wykorzystywane sg ogdlnodostepne
programy do prowadzenia spotkan online.
W trakcie posiedzenia zachowuje sie wszystkie zasady okreslone w Regulaminie Komitetu oraz
Procedurze oceny wnioskdw stosownie do mozliwosci technicznych  programu
wykorzystywanego do prowadzenia posiedzenia.
Dokumenty niezbedne do oceny wnioskdéw przez cztonkdéw Komitetu udostepniane w formie:
a. scandw — wnioski o dofinansowanie wraz z zatgcznikami - za posrednictwem poczty
elektronicznej lub dysku internetowego;
b. wersji edytowalnej — deklaracje bezstronnosci, karty oceny itp. - za posrednictwem
poczty elektronicznej lub dysku internetowego;
c. lub wersji papierowej — wszystkich wyzej wymienionych dokumentow - za
posrednictwem poczty — po zgtoszeniu takiej formy przez poszczegdlnych cztonkdw

Komitetu LGR.



4. Dokumenty wypetnione przez cztonkéw Komitetu w trakcie posiedzenia dostarczane sg do biura
LGR:
a. wypetnione w trakcie posiedzenia — formie plikéw ,,.pdf lub .jpg”

b. po zakonczeniu w formie oryginatow dokumentdow — przestanych drogg pocztowa.



Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE CZtONKA KOMITETU

Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”

IMIE I NAZWISKO

ADRES
ZAMIESZKANIA/ADRES
DO KORESPONDENCII

NR TELEFONU

E-MAIL

MIEJSCE
PRACY/STANOWISKO

PELNIONE FUNKCJE
SPOtECZNE

Oswiadczam, ze:

bede wypetnia¢ obowigzki Cztonka Komitetu w sposdb uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedzg,

- nie bede zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji zwigzanych
z ocenianymi przeze mnie wnioskami,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w
trakcie lub jako rezultat oceny wnioskdw; informacje te bede wykorzystywat tylko do wykonywania
zadan zwigzanych z funkcjg Cztonka Komitetu i nie bede ujawniat ich stronom trzecim,

- zobowigzuje sie do niepodejmowania jakiejkolwiek dziatalnosci odptatnej lub nieodptatne;
polegajacej na doradztwie w przygotowaniu wniosku, a takze dziatalnos$ci zwigzanej z realizacjg
wniosku, ktérego wnioskodawca ubiega sie lub uzyskat dofinansowanie ze srodkéw LSR ,,Morénka”,

Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o zmianach dotyczgcych informacji wskazanych w
o$wiadczeniu oraz o sytuacjach moggcych mie¢ wptyw na tres¢ ztozonego przeze mnie o$wiadczenia.

Miejscowosc, dnia .........c.c.cecevuvene..




