I. Informacje podstawowe
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- Grazyna Wera-Malatynska — Prezes Zarzgdu

- Robert Ebertowski — Vice Prezes Zarzqdu

- Andrzej Brunka (do dnia 24.05.2017r. ) — Sekretarz Zarzgdu

- Stefania Majewska-Kilkowska (od dnia 24.05.2017r. ) — Sekretarz Zarzgdu
- Andrzej Hinc — Cztonek Zarzgdu

- Andrzej Penk — Cztonek Zarzqdu

- Stanistaw Trzynski — Cztonek Zarzgdu

- Zbigniew Stanke — Cztonek Zarzgdu

Przedstawiciele sektora spotecznego:

Krzysztof Pestka — Przewodniczgcy Komitetu
Andrzej Knitter

Kazimierz Mikotajczak

Anita Pliszka

Ewa Szczypiorska

Krzysztof Tyborski

Michat Piankowski

Beata Wisnioch

Natalia Landowska

Przedstawiciele sektora publicznego:

Andrzej Pollak - Vice Przewodniczgcy Komitetu
Mirostaw Ebertowski

Grzegorz Klavza

Ireneusz Kucharski

Andrzej Lemanczyk



Krzysztof Gierszewski
Zbigniew Szczepanski
Grzegorz Switata

Przedstawiciele sektora gospodarczego:

Anna Lissewska — przedstawiciel sektora gospodarczego — Sekretarz Komitetu
Dariusz Cieminski

Jan Jakubowski

Karol Kroplewski

Ryszard Olter

Jerzy Stominski

Andrzej Sosinski

Tomasz Sosinski

Mariusz $cigzko

Jadwiga Wierzchowska

Zbigniew Zieminski

Grazyna Winiecka - Przewodniczgca
Eugeniusz Kleinschmidt — Vice Przewodniczgcy

Rafat Narloch — Cztonek

Adam Rogala - Dyrektor biura

Anna Liszka — Specijalista ds. projektow

Ewa Lemanczyk - Specjalista ds. Funduszy Europejskich do 03/2017
Stanistaw Piesik - Specjalista ds. Funduszy Europejskich

Matgorzata Pluto-Prqgdzynska - Specjalista ds. Funduszy Europejskich
Ewelina Wenda - Specjalista ds. Funduszy Europejskich/Pracownik biurowy
Monika Kaczmarek — Doradca zawodowy

Paulina Ossowska — Doradca zawodowy od 04/2017

Aneta Nowacka - Doradca zawodowy od 09/2017

Iwona Géral - Ksiegowa

Monika Rudnik - Ksiegowa



Lokalna Strategia Rozwoju realizowana w ramach Programu Operacyjnego
~Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020 ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego

Lokalny Punkt Funduszy Europejskich w Chojnicach realizowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

»Wiedza + doswiadczenie = zatrudnienie” realizowanym w ramach Dziatania
5.2 Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
Europejskiego Funduszu Spotecznego

wProfesjonalisci — program rozwoju kwalifikacji zawodowych dla pracownikdw
MSP i PES” — SZKOLENIA FINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE] w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

~AKTYWNI OBYWATELE = SILNE ORGANIZACJE" — Projekt dofinansowany ze

srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

Przychody:

- sktadki cztonkowskie w 2017r.: 115 968,00zt
- nadwyzka przychoddw nad kosztami do roku 2016: 444 566,87zt
- przychody finansowe: 3 493,74zt

- przychody z umdw w ramach dofinansowania na dziatanie: ,,Koszty biezgce i
aktywizacja” w ramach PO ,,Rybactwo i Morze™ na lata 2014-2020; dotacja LPI;

dotacja FIO, projekt z EFS ,,Wiedza i doswiadczenie = zatrudnienie”; ogdtem:
1 135704,39z

Ogdtem przychody za rok 2017: 1 699 733,00zt

Koszty:

- koszty zwigzane z dziatalnosciq Stowarzyszenia w 2017r.: 60 349,14zt

- koszty finansowe : 4,45zt



- koszty z umow: dofinansowanie dziatania: ,,Koszty biezgce i aktywizacja” w ramach
PO ,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020; dotacja LPI; dotacja FIO, projekt z EFS
+Wiedza i doSwiadczenie = zatrudnienie"”; ogdtem: 1 135 704,39zt

Ogdtem koszty za rok 2017: 1 196 059,03zt

Nadwyzka przychodéw nad kosztami za rok 2017: 503 673,97zt

II. Cele Stowarzyszenia zgodnie ze statutem

Gtownym celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz poprawy sytuacji spotecznej i
gospodarcze] sektora rybackiego oraz spotecznosci lokalnej obszaru objetego
redlizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju Obszardw Rybackich oraz Lokalnej Strategii
Rozwoju,

a w szczegolnosci :
e Minimalizacja zaniku sektora rybackiego.

e Rekonwersja (odwrdcenie trenddw negatywnych) obszaréw dotknietych
zmianami w sektorze.

e Poprawa jakosci zycia w spotecznosciach rybackich.

e Zwiekszanie potencjatu spotecznego, gospodarczego i turystycznego regionu.

e Promocja obszaru i zwiekszanie jego atrakcyjnosci inwestycyjnej.

e Koordynacja dziatan na rzecz ekologii, ochrony Srodowiska i gospodarki
poprzez:

e Ochrona zasobdéw wodnych.

e Poprawa jakosci wod powierzchniowych.

e Zwiekszanie pojemnosci wodnej regionu.

e Utrzymywanie stanowisk chronionych gatunkdw roslin i zwierzgt.

e Ochrona siedlisk.

e Ochrona linii brzegowej zbiornikéw i ciekdw wodnych.

e Ochrona obszaréw leSnych.

e Podnoszenie swiadomosci przyrodniczej mieszkancodw regionu.

e Restrukturyzacja i reorientacja dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci
poprzez propagowanie turystyki oraz w zakresie dywersyfikacji zatrudnienia
rybakdw w drodze tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza sektorem
rybactwa.

e Wspieranie infrastruktury drobnego rybactwa i turystyczne.

e Rozwdj zasobdw ludzkich.

e Poprawa jakosci zycia na obszarze wdrazania LSROR.

o  Wzrost bezpieczenstwa.

¢ Mobilizacja spotecznosci lokalnej do aktywnego udziatu w procesie rozwoju

obszaréw zaleznych od rybactwa.

Ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

e Wspieranie dziatan na rzecz integracii europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

e Zrownowazony rozwdj turystyki i rekreacii.

e Prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszardw objetych terenem
dziatania Stowarzyszenia.

e Poprawa dostepu do Internetu.



Udostepnianie terenow atrakcyjnych turystycznie dla osob

niepetnosprawnych.

e Regeneracja i rozwdj miejscowosci i wsi na terenach przybrzeznych jezior, rzek,
innych akwendw wodnych i skupisk obiektow hodowlanych, gdzie prowadzi
sie dziatalno$¢ nalezgcqg do sektora rybactwa, a takze ochrony i poprawy
dziedzictwa architektonicznego.

e Podejmowanie projektow wspdtpracy przez Lokalne Grupy Rybackie.

e Podejmowanie dziatan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

e Podnoszenie wartosci produktdw, tworzenie miejsc pracy, zachecanie
mtodych ludzi i propagowanie innowacji na wszystkich etapach tancucha
dostaw produktdw w sektorze rybotdwstwa i akwakultury.

e Wspieranie zréznicowania dziatalnosci  w ramach rybotéwstwa

przemystowego i poza nim, wspieranie uczenia sie przez cate zycie i tworzenia

miejsc pracy na obszarach rybackich.

il

e Wspieranie i
wykorzystywanie — atutow
Srodowiska na obszarach
rybackich i obszarach
akwakultury, W tym
dziatania na rzecz
tagodzenia zmiany
klimatu.

e Propagowanie
dobrostanu spotecznego i
dziedzictwa kulturowego
na obszarach rybackich i
obszarach akwakultury, w
tym dziedzictwa
kulturowego rybotéwstwa
i akwakultury oraz

morskiego dziedzictwa kulturowego.
e Powierzenie spotecznosciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym oraz
zarzgdzaniu lokalnymi zasobami rybotdwstwa i dziatalnoscig morskg.

III. Czlonkostwo w organizacjach

Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka” jest
cztonkiem nastepujacych organizagji:

- Pomorska Regionalna Organizacja Turystyczna
- Maszoperia Pomorskich Lokalnych Grup Rybackich

- Pomorska Rada Organizacji Pozarzadowych



IV. Dzialalnos¢ Zarzadu LGR ,Morénka”

W 2017 roku odbyto sie osiem posiedzen Zarzgdu. Na poszczegdlnych posiedzeniach
omawiano biezqgcg dziatalno$¢ Stowarzyszenia, przebieg i postep realizacii
poszczegolnych projektdw realizowanych przez Stowarzyszenie oraz plany zwigzane
z readlizacjqg kolejnych inicjatyw, w ramach dziatalnosci LGR.

V. Dzialalnos¢ Komitetu LGR ,Morénka”

W 2017 roku odbyty sie dwa posiedzenia Komitetu LGR nie zwigzane z oceng
whnioskdw o dofinansowanie. Podczas posiedzen Komitetu uchwalono m.in.:

v' Procedury oceny i wyboru operacji w ramach LSR
v Kryteria wyboru operacji wraz z procedurq ustalania zmian kryteriéw

Od lipca 2017 roku kompetencje zwigzane z zmianq i aktualizacjg LSR przeniesione
zostaty na rzecz Zarzgdu LGR.

W 2017 roku odbyty sie dwa szkolenia dla cztonkéw Komitetu LGR, w tym jedno dwu-
dniowe. Celem szkolenh byta przygotowanie do oceny wnioskéw w ramach naborow
ogtaszanych przez LGR ze srodkow PO RiM 2014-2020.

VI. Walne Zebrania Czlonkow LGR ,,Morénka”
Podjete Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw

W 2017 roku odbyty sie cztery Walne Zebrania Cztonkdw.
05V 2017r. - podjete uchwaty:

Nr 01/2017 w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu za rok 201ér. i udzielenia
absolutorium Zarzgdowi

Nr 02/2017 w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 201ér.

Nr 03/2017 w sprawie: odwotania i powotania nowych cztonkéw Komitetu
Stowarzyszenia Wdzydzko - Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,,Morénka”

Nr 04/2017 w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Komitetu Stowarzyszenia Wdzydzko
- Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,,Morénka”

24V 2017r. roku - podjete uchwaty:
Nr 05/2017 w sprawie: przyjecie Regulaminu Komitetu

Nr 06/2017 w sprawie: Przyjecia rezygnacji cztonka Zarzgdu i powotania nowego
cztonka Zarzgdu



13 VII 2017r. - podjete uchwaty:

Nr 07/2017 w sprawie: odwotania i powotania nowych cztonkéw Komitetu
Stowarzyszenia Wdzydzko - Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,,Morénka”

Nr 08/2017 w sprawie: uchwalenia zmian w statucie
Uchwaty w sprawie zmian statutu dotyczyty.....

18 XIl 2017r. — nie podejmowano uchwat

VII. Pomorskie Forum Turystyczne PROT

W maju w siedzibie LGR zorganizowano dwudniowq konferencje — Pomorskie Forum
Turystyczne PROT

Najwazniejsi przedstawiciele organizacji i instytucji zajmujgcych sie promocijq
wojewddztwa pomorskiego oraz poszczegdlinych regiondw goscili w Charzykowach,
gdzie odbywa sie Pomorskie Forum Turystyczne. Tematem przewodnim spotkania sg
szlaki rowerowe, w tym Kaszubska Marszruta. Organizatorami wydarzenia sq
Pomorska Regionalna Organizacja Turystyczna i LGR "Morenka”.

Jak wyglada turystyka w naszym regionie, uczestnicy forum przekonajg sie na
wtasnej skérze przez dwa dni. Dzisiaj w planie Chocihski Mtyn i Swornegacie, jutro do
wyboru sptyw kajakowy Chocing bgdz wycieczka rowerowa po Parku Narodowym
"Bory Tucholskie".



W planach Urzedu Marszatkowskiego jest potgczenie Kaszubskiej Marszuty z
Kociewskqg Trasg Rowerowq, ale nie tylko.

VIII. Konferencje FARNET

LGR “Morénka” w 2017 r. uczestniczyta w dwdch konferencjach organizowanych
przez FARNET:

"Social inclusion for vibrant fishing communities” — 21-23 March 2017

Juirmala, Latvia

Tematem przewodnim wydarzenia byta integracja spoteczna dla wibrujgcych
spotecznosci rybackich i miata na celu pomdc LGR:

» Promowac i integrowac¢ wtqczenie spoteczne w ich lokalnych strategiach
rozwoju, w szczegolnosci zapewniagjgc lepsze wsparcie dla kobiet i lokalnej
mtodziezy oraz szczegdlny nacisk na bezrobotnych;

» Podzel sie doswiadczeniomi na temat tego, w jaki sposdéb LGR mogqg
wspotpracowac z odpowiednimi  organizacjami zainteresowanych stron,
aktywnymi w integracji spoteczne] zmarginalizowanych grup na swoich
obszarach, w tym migrantami i uchodzcami;

> Lepsze wspodtdziatanie z  lokalnym  sektorem  rybotéwstwa  w  celu
uwzglednienia spoteczno-ekonomicznego wptywu reformy WPRyb i innych
wyzwan dla drobnego sektora rybotéwstwa, w odniesieniu do starzenia sie
populacji i potrzeb szkoleniowych.

Seminarium stanowito ramy dyskusji i praktycznych ¢wiczeh opartych na udanych
przypadkach z EFR / EFMR, dodatkowych instrumentdw finansowych UE, a takze
dalszych inicjatyw na rzecz wtgczenia spotecznego. Tematy te zostaty zatem
poruszone w serii prezentacji na temat dobrych praktyk, dyskusji w grupach
roboczych i wizyty w terenie.

"Integrowanie akwakultury w spolecznosciach lokalnych” - Weiden in

der Oberpfalz, Bawaria, Niemcy, 20-22 listopada 2017r.

Pie¢ transnarodowych seminaridw FARNET w okresie programowania 2014-2020
odbyto sie w dniach 20-22 listopada 2017 r. W Weiden (Bawaria), Niemcy. Tematem
wydarzenia byto "Integracja akwakultury w spotecznosciach lokalnych". Seminarium
to zostato zorganizowane z inicjatywy Komisji Europejskiej przy wsparciu Bawarskiego
Ministerstwa Rolnictwa i LGR Tirschenreuth.

Seminarium miato na celu zwiekszenie zdolnosci LGR do wspierania integracii
akwakultury na ich terytorium, biorgc pod uwage ztozonos¢ i réznorodnos$c tego
sektora, Pobudzanie wymiany i wzajemnego uczenia sie miedzy LGR
zainteresowanymi wspieraniem lokalnego sektora akwakultury. Tematy seminariow



zostaty omdwione podczas serii prezentaciji, moderowanych dyskusji w grupach
roboczych, Project i Knowledge Hubs oraz podczas wizyty terenowe;.

Wystgpienia ekspertdow i cwiczenie interaktywne na temat tego, jak LGR mogg
pomoc producentom akwakultury w lepszej integraciji na swoim obszarze, w tym na
temat:

» poszukiwania/tworzenia nowych alternatywnych form dziatalnosci — krétkie
tancuchy, rynki niszowe, akwakultura multitroficzna, réznicowanie dziatalnosci
gospodarstw (np. turystyka)...
poszukiwania szerszego grona partneréw dla wspdlinych dziatan,
poprawy wizerunku i zwiekszania widocznosci akwakultury,
zapobiegania konfliktom,
uwzgledniania potrzeb lokalnych interesariuszy w procesie decyzyjnym

YV V V V

IX. Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w
Chojnicach

W 2017 roku Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich przeprowadzit 15
spotkan informacyjnych, w ktérych udziat wzieto 250 oséb. Ponad to pracownicy LPI
przeprowadzili 20 Mobilnych Punktow Informacyjnych, kitére odbywaty sie we
wszystkich gminach objetych dziataniem LPI.

W ramach swojej dziatalnosci LPlI brato udziat w targach pracy i dniach
przedsiebiorczosci organizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w Chojnicach,
Koscierzynie i Cztuchowie. Specjalisci punktu uczestniczyli w roli prelegenta na
spotkaniach organizowanych przez Powiatowy Osrodek Doradztwa Rolniczego w
Chojnicach, LGD Sandry Brdy, LGD Stolem oraz LGD Ziemi Cztuchowskiej.




X.  Realizacja projektu: ,Wiedza + doswiadczenie = zatrudnienie”

Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,,Morénka” w
partnerstwie z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym Oddziat w Bydgoszczy oraz
Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spotecznej w Chojnicach realizujg wspodlnie projekt
»Wiedza + doswiadczenie = zatrudnienie”. Celem projektu jest poprawa zdolnosci do
zatrudnienia 110 osdb pozostajgcych bez pracy z obszaru woj. pomorskiego i
wzmochienie infensywnosci dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej tych oséb na
terenie wojewoddztwa do 31 sierpnia 2018r.

Wsparcie udzielane w ramach projektu bedzie kierowane do oséb pozostajgcych
bez pracy (z wytgczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia), nalezgcych do
wszystkich nastepujgcych grup:

v'osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety,

osoby z niepetnosprawnos$ciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach.

WuDg

WI1EDZA+DOSW I ADCZEN | NIENIE

ASANENEN

Projekt realizowany jest od IX 2016.

Aktualnie zakohczono rekrutacje do projektu.

tgczna liczba uczestnikdw projektu to 144 osoby.

Uczestnicy ofrzymujg wsparcie doradcy zawodowego, posrednika
pracy i psychologa dodatkowo uczestniczg w kursach zawodowych,
stazach u pracodawcow.

> Projekty sq realizowane we wspdtpracy z Polskim Towarzystwem
Ekonomicznym w Bydgoszczy i Gminnym OS$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Chojnicach

YV V V V

Uczestnikami naboru sg osoby, ktére braty udziat w indywidualnie dobranych
kursach i szkoleniach tj.:

v wozki widtowe,
v opiekunka osob starszych
V' tygodniowy kurs komputerowy,



v kurs matej gastronomii,

v' kurs z zakresu administracji biurowej (kadry i place z obstuga programu
Ptatnik)

E"“dus?ek, URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska
uropejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

WuDg

EDZA+DOS 4 = \[ENIE

BEZPELATNE SZKOLENIA ZAWODOWE
STYPENDIA SZKOLENIOWE

STAZE FINANSOWANE Z UE

DODATKI RELOKACYJNE

FACHOWA POMOC W ZNALEZIENIU PRACY

JEZELI JESTES
: . osoba w wieku 30+
S\ + bezrobotny/a lub bierny/a zawodowo
> P
). ZGEOS SIE DO NAS !!!

XI. Realizacja projektu: ,Profesjonalisci — program rozwoju

kwalifikacji zawodowych dla pracownikéw MSP i PES”

Projektem objete zostanie 340 oséb pracujgcych z terenu powiatu chojnickiego,
cztuchowskiego, koscierskiego i bytowskiego.

W ofercie:
e Certyfikowane szkolenia jezykowe (angielski i niemiecki)
e Kursy zawodowe (koparki, wozki itp.)

Projekt jest realizowany w partnerstwie z PTE Bydgoszcz



XII. Realizacja projektu: ,Aktywni obywatele = silne organizacje”

W ramach projektu zrealizowano szereg
pozarzgdowych m.in.:

pozarzgdowych

e przeprowadzono cykl 15 artykutow
pozarzgdowych

[}

dziatan na rzecz rozwoju organizacii

wsparto finansowo 6 seminaridw promocyjnych i 5 piknikbw organizaciji

promujgcych dziatalno$¢ organizaciji

przeprowadzono szereg spotkan z lokalnymi organizacjami
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