I. Informacje podstawowe

- Grazyna Wera-Malatyriska — Prezes Zarzadu
- Robert Ebertowski — Vice Prezes Zarzadu

- Andrzej Brunka (do dnia 24.05.2017r. ) — Sekretarz Zarzadu
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- Stefania Majewska-Kilkowska (od dnia 24.05.2017r. ) — Sekretarz Zarzadu

- Andrzej Hinc — Cztonek Zarzadu
- Andrzej Penk — Cztonek Zarzgdu
- Stanistaw Trzyniski — Cztonek Zarzadu

- Zbigniew Stanke — Cztonek Zarzadu

Przedstawiciele sektora spotecznego:

Krzysztof Pestka — Przewodniczgcy Komitetu
Andrzej Knitter

Kazimierz Mikotajczak

Anita Pliszka

Ewa Szczypiorska

Krzysztof Tyborski

Michat Piankowski

Beata Wisnioch

Natalia Landowska

Przedstawiciele sektora publicznego:

Andrzej Pollak — Vice Przewodniczgcy Komitetu
Mirostaw Ebertowski

Bogumita Ropiriska

Ireneusz Kucharski

Andrzej Lemaniczyk



Krzysztof Gierszewski
Zbigniew Szczepariski
Grzegorz Switata

Przedstawiciele sektora gospodarczego:

Anna Lissewska — przedstawiciel sektora gospodarczego — Sekretarz Komitetu
Dariusz Ciemiriski

Jan Jakubowski

Karol Kroplewski

Ryszard Olter

Jerzy Stominski

Andrzej Sosinski

Tomasz Sosinski

Mariusz Scigzko

Jadwiga Wierzchowska

Zbigniew Ziemirski

Grazyna Winiecka — Przewodniczgca
Eugeniusz Kleinschmidt — Vice Przewodniczacy

Rafat Narloch — Cztonek

Adam Rogala — Dyrektor biura

Anna Liszka — Specjalista ds. projektow

Stanistaw Piesik - Specjalista ds. Funduszy Europejskich do 12/2018
Matgorzata Pluto-Pradzyriska - Specjalista ds. Funduszy Europejskich
Ewelina Wenda — Specjalista ds. Funduszy Europejskich

Monika Kaczmarek — Doradca zawodowy do 06/2018

Magdalena Wirkus — Specjalista ds. projektow

Iwona Géral — Ksiegowa

Monika Rudnik — Ksiegowa



» Lokalna Strategia Rozwoju realizowana w ramach Programu Operacyjnego
»Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020 ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego

» Lokalny Punkt Funduszy Europejskich w Chojnicach realizowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

» ,Wiedza + doswiadczenie = zatrudnienie” realizowanym w ramach Dziatania 5.2
Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 Europejskiego Funduszu
Spofecznego

> ,Profesjonaliéci — program rozwoju kwalifikacji zawodowych dla pracownikéw MSP i
PES” — SZKOLENIA FINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIE) w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

» ,Centrum Organizacji Powiatu Chojnickiego” — Konkurs grantowy na wsparcie rozwoju
lll sektora w wojewddztwie pomorskim jest organizowany przez Pomorsky Sieé
Centrow Organizacji Pozarzagdowych w partnerstwie z Funduszem AKUMULATOR
SPOLECZNY

» Program aktywizacji prozdrowotnej i eliminowania czynnikow zdrowotnych w miejscu
pracy - w ramach Dziatania 05.04. Zdrowie na rynku pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

» ,Pomorskie kotem sie toczy do Chojnic” — dotacja Departamentu Turystyki Samorzgdu
Wojewddztwa Pomorskiego

» Promocja regionu w oparciu o walory przyrodnicze Rezerwatu Biosfery Bory
Tucholskie —w ramach PROW

Przychody:

- sktadki cztonkowskie w 2018r.: 117 006,00zt
- nadwyzka przychoddw nad kosztami do roku 2017: 503 673,97 zt

- przychody finansowe: 5 772,26zt



- przychody z uméw w ramach dofinansowania; ogétem: 1 472 140,64zt

Ogdétem przychody za rok 2018: 0 098 592,87 zt

Koszty:

- koszty zwigzane z dziatalnoscig Stowarzyszenia w 2018r.: 33 344,45zt
- koszty finansowe : 172,62zt

- koszty z umoéw: ogétem: 1 472 140,64zt

Ogodtem koszty za rok 2018: 1 505 657,71zt

Nadwyzka przychoddéw nad kosztami za rok 2018: 592 935,16zt

II. Cele Stowarzyszenia zgodnie ze statutem

Gtownym celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz poprawy sytuacji spotecznej i
gospodarczej sektora rybackiego oraz spotecznosci lokalnej obszaru objetego realizacjg
Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich oraz Lokalnej Strategii Rozwoju,

a W szczegolnosci :

e Minimalizacja zaniku sektora rybackiego.

e Rekonwersja (odwrdcenie trendéw negatywnych) obszaréw dotknietych zmianami w
sektorze.

e Poprawa jakosci zycia w spotecznosciach rybackich.

e Zwiekszanie potencjatu spotecznego, gospodarczego i turystycznego regionu.

e Promocja obszaru i zwiekszanie jego atrakcyjnosci inwestycyjnej.

e Koordynacja dziatan na rzecz ekologii, ochrony srodowiska i gospodarki poprzez:

e Ochrona zasobdéw wodnych.

e Poprawa jakosci wod powierzchniowych.

e Zwiekszanie pojemnosci wodnej regionu.

e Utrzymywanie stanowisk chronionych gatunkéw roslin i zwierzat.

e Ochrona siedlisk.

e Ochrona linii brzegowej zbiornikow i ciekdw wodnych.

e Ochrona obszarow lesnych.

e Podnoszenie Swiadomosci przyrodniczej mieszkancéw regionu.

e Restrukturyzacja i reorientacja dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci poprzez
propagowanie turystyki oraz w zakresie dywersyfikacji zatrudnienia rybakéw w drodze
tworzenia dodatkowych miejsc pracy poza sektorem rybactwa.

e \Wspieranie infrastruktury drobnego rybactwa i turystyczne;.

e Rozwodj zasobdw ludzkich.

e Poprawa jakosci zycia na obszarze wdrazania LSROR.

e Wzrost bezpieczenstwa.



e Mobilizacja spotecznosci lokalnej do aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw
zaleznych od rybactwa.

e Ochrona dziedzictwa
kulturowego i
przyrodniczego.

e \Wspieranie dziatan na rzecz
integracji europejskiej oraz
rozwijania  kontaktéw i

wspoftpracy miedzy
spoteczenstwami.
e Zréwnowazony rozwoj

turystyki i rekreacji.

e Prowadzenie innych dziatan
na rzecz rozwoju obszaréw
objetych terenem dziatania
Stowarzyszenia.

e Poprawa dostepu do Internetu.

e Udostepnianie terendw atrakcyjnych turystycznie dla oséb niepetnosprawnych.

e Regeneracja i rozwoj miejscowosci i wsi na terenach przybrzeznych jezior, rzek, innych
akwenow wodnych i skupisk obiektéw hodowlanych, gdzie prowadzi sie dziatalnos¢
nalezagcg do sektora rybactwa, a takze ochrony i poprawy dziedzictwa
architektonicznego.

e Podejmowanie projektow wspodtpracy przez Lokalne Grupy Rybackie.

e Podejmowanie dziatan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

e Podnoszenie wartosci produktow, tworzenie miejsc pracy, zachecanie mtodych ludzi i
propagowanie innowacji na wszystkich etapach faricucha dostaw produktow w
sektorze rybotowstwa i akwakultury.

e \Wspieranie zrdznicowania dziatalnosci w ramach rybotowstwa przemystowego i poza
nim, wspieranie uczenia sie przez cate zycie i tworzenia miejsc pracy na obszarach
rybackich.

e \Wspieranie i wykorzystywanie atutow Srodowiska na obszarach rybackich i obszarach
akwakultury, w tym dziatania na rzecz tagodzenia zmiany klimatu.

e Propagowanie dobrostanu spotecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach
rybackich i obszarach akwakultury, w tym dziedzictwa kulturowego rybotéwstwa i
akwakultury oraz morskiego dziedzictwa kulturowego.

e Powierzenie spotecznosciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym oraz
zarzadzaniu lokalnymi zasobami rybotéwstwa i dziatalnoscig morska.

III. Cztonkostwo w organizacjach
Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka” jest cztonkiem
nastepujacych organizacji:

- Pomorska Regionalna Organizacja Turystyczna

- Maszoperia Pomorskich Lokalnych Grup Rybackich



- Pomorska Rada Organizacji Pozarzgdowych

IV. Dziatalno$¢ Zarzagdu LGR ,,Morénka”

W 2018 roku odbyto sie osiem posiedzen Zarzadu. Na poszczegdlnych posiedzeniach
omawiano biezgca dziatalno$¢ Stowarzyszenia, przebieg i postep realizacji poszczegdlnych
projektow realizowanych przez Stowarzyszenie oraz plany zwigzane z realizacjg kolejnych
inicjatyw, w ramach dziatalnosci LGR.

V. Dziatalno$¢ Komitetu LGR ,Morénka”

W 2018 roku odbyty sie trzy posiedzenia Komitetu LGR zwigzane z oceng wnioskow o
dofinansowanie.

W ramach posiedzen oceniono tgcznie 99 wnioskéw o dofinasowanie ztozonych w ramach
konkurséw ogtaszanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju ze srodkéw PO RiM 2014-2020.

VI. Walne Zebrania Cztonkdéw LGR ,Morénka”
Podjete Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow

W 2018 roku odbyty sie dwa Walne Zebrania Cztonkdw.
7 czerwca 2018r.. — podjete uchwaty:

Nr 01/2018 w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu za rok 2017r. i udzielenia absolutorium
Zarzgdowi

Nr 02/2018 w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2017r.
Nr 03/2017 w sprawie: zmian w statucie
12 grudnia 2018r. roku — podjete uchwaty:

Nr 04/2018 w sprawie: odwotania i powotania nowych cztonkdw Komitetu Stowarzyszenia Wdzydzko -
Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”

VII. Konferencje FARNET

LGR “Morénka” w 2018 r. uczestniczyta w dwoch konferencjach organizowanych przez FARNET:

e “Closing the Loop: Circular economy in fishing and aquaculture areas”, Saint-Jean-de-
Luz (France), 20-22 November 2018
e FLAGs and local resource management: Vigo, 13-15 March 2018






VIII. Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Chojnicach

W 2018 roku Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich przeprowadzit 15 spotkan
informacyjnych, w ktérych udziat wzieto 250 osdb. Ponad to pracownicy LPI przeprowadzili 20
Mobilnych Punktéw Informacyjnych, ktére odbywaty sie we wszystkich gminach objetych dziataniem
LPI.

W ramach swojej dziatalnosci LPI brato udziat w targach pracy i dniach przedsiebiorczosci
organizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w Chojnicach, Koscierzynie i Cztuchowie. Specjalisci
punktu uczestniczyli w roli prelegenta na spotkaniach organizowanych przez Powiatowy Osrodek
Doradztwa Rolniczego w Chojnicach, LGD Sandry Brdy, LGD Stolem oraz LGD Ziemi Cztuchowskiej.




IX. Realizacja projektu: ,,Wiedza + doswiadczenie = zatrudnienie”

Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,,Morénka” w partnerstwie z Polskim
Towarzystwem Ekonomicznym Oddziat w Bydgoszczy oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Chojnicach realizujg wspdlnie projekt ,Wiedza + doswiadczenie = zatrudnienie”. Celem projektu jest
poprawa zdolnosci do zatrudnienia 110 oséb pozostajgcych bez pracy z obszaru woj. pomorskiego i
wzmocnienie intensywnosci dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej tych o0sdéb na terenie
wojewddztwa do 31 sierpnia 2018r.

Wsparcie udzielane w ramach projektu bedzie kierowane do oséb pozostajgcych bez pracy (z
wytgczeniem osdéb przed ukonczeniem 30 roku zycia), nalezgcych do wszystkich nastepujacych grup:

v' osoby w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety,

osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
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osoby o niskich kwalifikacjach.
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» Projekt realizowany jest od IX 2016.

> Aktualnie zakonczono rekrutacje do projektu.

» taczna liczba uczestnikdw projektu to 144 osoby.

> Uczestnicy otrzymujg wsparcie doradcy zawodowego, posrednika pracy i psychologa
dodatkowo uczestniczg w kursach zawodowych, stazach u pracodawcéow.

» Projekty sg realizowane we wspodtpracy z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym w

Bydgoszczy i Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Chojnicach
Uczestnikami naboru sg osoby, ktére braty udziat w indywidualnie dobranych kursach i szkoleniach tj.:

v’ wdzki widtowe,

opiekunka osdb starszych
tygodniowy kurs komputerowy,
kurs matej gastronomii,

N N NN

kurs z zakresu administracji biurowej (kadry i place z obstuga programu Ptatnik)



X. Realizacja projektu: ,Profesjonalisci — program rozwoju kwalifikac;ji
zawodowych dla pracownikéw MSP i PES”

Projektem objete zostanie 340 osdb pracujgcych z terenu powiatu chojnickiego, cztuchowskiego,
koscierskiego i bytowskiego.

W ofercie:
® Certyfikowane szkolenia jezykowe (angielski i niemiecki)
® Kursy zawodowe (koparki, wozki itp.)

Projekt jest realizowany w partnerstwie z PTE Bydgoszcz

XI. Realizacja projektu: Centrum Organizacji Pozarzagdowych powiatu
chojnickiego

W ramach projektu zrealizowano szkolenia i spotkania informacyjne dla organizacji pozarzagdowych
oraz dodatkowo przeprowadzono Forum Organizacji Pozarzgdowych

W ramach projektu Pozarzgdowy Surwiwal LGR rozpoczeta dziatalnos¢ COP w powiecie chojnickim.

Celem COP jest wsparcie dziatalnosci LGR lokalnych NGO.




XII. Promocja regionu w oparciu o walory przyrodnicze Rezerwatu Biosfery
Bory Tucholskie

Projekt koncentruje sie na promocji rezerwatu kamiennych kregéw w Odrach

W ramach projektu zorganizowane zostaty obchody 60-lecia Rezerwatu Kamiennych Kregéw w
Odrach

Planowane jest wydanie albumu promujgcego rezerwat oraz materiatéw informacyjnych dla
turystow

XIII. Operacje wtasne

W 2019 i 2020 roku LGR planuje realizacje dwdch operacji wtasnych, ze $srodkéw LSR, ktére
obejmowac beda:

Udziat w targach turystycznych

e Targi Regiondw i Produktéw Turystycznych TOUR SALON — Poznan
e Miedzynarodowe Targi Turystyki — Katowice

e Miedzynarodowe Targi Turystyczne TT WARSAW 2019 — Warszawa
e Targi Regiony Turystyczne Na Styku Kultur — £édz

Udziat w targach bedzie realizowany we wspotpracy z Promocjg Chojnic, LOT Serce Kaszub
Na potrzeby udziatu w targach przygotowane zostang nowe publikacje i gadzety promocyjne

W ramach operacji planowane jest réwniez wsparcie promocji zeglarstwa poprzez zakup tédki
typu Optymist, ktora bedzie promowac region na waznych imprezach zeglarskich w kraju i za
granica

Dodatkowo zaplanowano wspdtprace przy organizacji imprezy promujgcej —regat zeglarskich

Planowane jest rowniez przygotowanie 8 tablic informacyjno-promocyjnych

XIV. Plany narok 2019

Kontynuacja realizowanych projektéw
Realizacja konkursow w ramach LSR (5 lub 6 konkursow)
Przygotowanie i realizacja projektow wspdtpracy

Udziat w planowanym konkursie w ramach Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich —
budowanie kapitatéw zelaznych — Utworzenie Funduszu Grantowego

Uporzadkowanie terenu wokét siedziby LGR



