rp @32 W0 /59 /2048

ANEKS NR 3
DO UMOWY NR 00013-6933-UM1130017/15
Z. DNIA 23 maja 2016 r.

zawarty w dniu é{'“J‘UO ...... 2018 r. w Gdansku

pomiegdzy:

Wojewédztwem Pomorskim

instytucja wdrazajaca z siedziba w Gdansku, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk

reprezentowanym przez:
1) Wieslawa Byczkowskiego — Wicemarszalka Wojewodztwa Pomorskiego,
2) Ryszarda Swilskiego — Czlonka Zarzadu Wojewédztwa Pomorskiego

a

Stowarzyszeniem Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,,Morénka”

z siedzibg w Charzykowych, ul. Rybacka 10, 89-606 Charzykowy

NIP 5552085557

KRS! 0000340045

zwanym{a) dalej ’LGD” !, reprezentowanym{-&) przez:

1) Grazyng¢ Ann¢ Wera Malatynska - Prezesa,

2) Stefani¢ Majewska-Kilkowska — Sekretarza

Na podstawie umowy nr 00013-6933-UM1130017/15 z dnia 23 maja 2016 r., Strony postanawiaja,
O nastgpuje:

§1
W powotanej na wstgpie Umowie wprowadza si€ nastgpujace zmiany:

1) Zatacznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku nr 1
do niniejszego Aneksu.

2) Zatacznik nr 2 do Umowy otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku nr 2
do niniejszego Aneksu.

3) Zalacznik nr 3 do Umowy otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 3
do niniejszego Aneksu.

4) Zatacznik nr 4 do Umowy otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku nr 4
do niniejszego Aneksu.

5) Zalacznik nr 5 do Umowy otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku nr 5
do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.



§3

Aneks zostal sporzadzony w dwoéch  jednobrzmiacych — egzemplarzach, z  ktorych
po jednym otrzymuje LGD! i podmiot wdrazajacy.

§4
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Podmiot wdrazajacy LGD!
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1. CHARAKTERYSTYKA LGD
LLNATWA LGD | FORMA PRAWNSA
. . Stow: ie Wdzy - Char ka Lokalna Grapa Rybacka
Nazwa LGD Mbrénka”
Skrocona nazws  LOR , Morénka™
Status prawny LGD  Stowarzyszenic o
Podstawa pravna 5 i kreflono w § 6 Statutn LGR , Morenka™
Data wpisu do KRS 30 pafdziernika 2009 v,
Nr KRS (000340043
NIP 555-208-35-57
REGON 120919715
Siedziba: Migdzyregionalne Centrum Wspdlpracy i Promocji w Charzykowach
ul Rybacka 16
Adres  85-606 Charzykowy
#9-606 Chopmice
Adves waww  www lgrmorenka.pl
email  biurodlgrmoronka.pt
Felefon/fax  52-334 33-07
L2, OBSZAR LSR
Obszar objgty LS to poludniowa cze$¢ wojewddztwa Pomorskiego i f pok hodniej
czgsci wojewdd: Kujawsko-P ki Swoim zasiggi bej! 13 gmin wchodzacych w
skiad trzech p jowbd 1 hojnickiego , bytowskicgo, koécierskiego i jednego
powiatu - tucholski idujace sie W e e derind inych wojewdd L
ki Obszar ten obejmuje lacznie 2936 km2, w tym 2691 km2 na terenie woj. Pomorskiego

(14,70% powierzchni wojewédztwa) i 245 km2 na terenie woj. Kujawsko-pomorskiego ( 1,36%
powierzchni wojewddztwa). Obszar objgty Lokalng Strategia Rozwoju wg. stanu na 31 grudnia 2013 r.
zamieszkiwato 113 668 os6b.

Tubehs L Ganiny ohicte L3R

Jeidnostka

fervtoriaing

Typ gminy Powint Wojenbdziwo

wigjska

Oudsetek
Hezby Liezha
luduofci - Tudnoici

1"

E 1 Brusy chojnicki  pomorskic 1245% 14146
2 Chojuice chojnichi pamorskie

’ SOR o LHE ST R

i 3 Caersk chojnicki  pomorskie 13,94% 21534

B T A

Powicrachiis
[km*}




4 Duﬁmmm v._w‘ejskq i koécwuh poroeskie

5 Gostyeyn  wicjska tucholski kujawsko- 459% 5219
pomorskic
SRR ey o N oseer s o ind e i e

T Kesowo wiejska tucholski 3.52% 4451
8 Ronaroyey Cwiejska  chojnicki "~ pomorskae i

9 Koiciersyns  wicjska kodcierski  pomorskie

;0 prmca wicjska bvipwski pomorshxc
1 Llpuv, wiejska koﬁcurskx pomorskn.

P12 et witgska koscrerski  pomorskie
ki wiejska koscierski  pomorskie 585% 6647
Kiszews

Ogélem 113668

Friidlo: Gpeonowanie wlasni na padseosin G wg. stasi un 37 gradnia 2003 ¢.

Obszar gmin, na ktorych realizowana bedzie
Lokalna Strategia Rozwoju tworza spojng
przestrzen opartg na tradycji kulturze i historii
poludniowe;j czgsci Pomorza.

L3, POTENCIAL LGD

ydzko-Charzykowsk
Lokalna Grupa Rybacka ,,Morénka Jjest

) ,.mlodg” ja, ktéra w
okresie szesciu lat dzialalnoci stala si¢ jedng z
najprezniejszych organizacji pozarzagdowych w

regionie, zbud 3 na bazie p
przedstawicieli sektora spolecznego,
gospodarczego i publicznego.

Punkt, w ktérym znajduje si¢ teraz LGR
»Morénka” jest wynikiem cigzkiej pracy i

, . lonkéw, p . i
wspolpracownikéw, ktorzy przez ten okres
starali sig, aby ,szansa” jaka byla realizacja
LSROR przyniosta _wk nn_;lepm efekty i stala an

4 do sk
dzialalnosci w kolejnych latach
,Jeden pomysl, tysiace inicjatyw” - zbieraj jac i pod dziatalnodé podigto .

latach mozna uzna¢, ze idea jaka przyczynila si¢ do powstanm (jeden pomysl) przyczynit si¢ do setek,
amoze i nawet tysigcy inicjatyw, ktére w tym okresie zostaly zrealizowane w regionie, LGR bylo tym
podmiotem, ktéry inicjowal, wspierat badz uczestniczyl w ich realizacji.

silnych osobowosci. Zuwaglnntoprz:zcnly okres d: iciel Inych organdéw I
kali sig, 1i we wsp6lnych szkoleniach i wyjazdach.

Niemniej jednak k >ji nie nalezal do najlatwiejszych, szczegélnie ze wzgledu na matq

rozpoznawnlnoéé W regionie, co nie zmienialo faktll, e ofertg jaka zbudowano w postaci srodkow

ych na wsparci lmcjatywun dsigwzigé w regionie trzeba bylo w mozliwie jak najbardziej

sposob kan Dlatego tez duzo pracy wlozono w szereg dziatan

informacyjnych, promocyjnych i aktywizacyjnych. Pozwolilo to na skuteczng wdrozenie LSROR, a

ramach 34 konkurséw przyjeto blisko 500 wnioskéw, ktére zgodnie z opracowanymi procedurami
zweryfikowano i oceniono.

Waznym juz el ktory p ynit si¢ do bndowy jalu LGR byla o z innymi
podmiotami z regionu (m.in.: izacj ytucje ochrony przyrody) i kraju (m.in. LGR
i LGD), czlonk w izacjack podubne cele (m.in. Maszoperia Pomorskich LGR,
P ka Regionalna Organizacja Turysty _|ak réwniez z partnerami zagranicznymi (m.in.: LGR
2z Niemiec czy Bulgarii).
Wéréd licznych dzialan podej prwz LGR na ol llwage Tuguj Y8

ja dok o charak Program aktywizacji turystyki na obszane Loknlnej

Grupy Rybackiej ,Morénka” na lata 2013-2020”. Opracowany w 2012 roku dokument nigjako
uszczegolowit zapis LSROR w zakresie wsparcia rozwoju turystyki w regionie. Realizujac zatozenia

LSROR i ,,Pi ”, zbud marke regionu ,,Migdzy Brdg a Wda” i pod takim
hastem zreali wiele p iewzigé m.in.:
o kilkanascie tytuléw wydawniczych w nakladzie kilkudziesi

tysigey sztuk (album, mapy, atlasy, przewodniki);

e mapa interaktywna obszaru LSROR;

e mobilny przewodnik turystyczny ,Miedzy Brdg a Wdg” na
smartfony; :

e promocja regionu na blisko 20 targach turystycznych w krajui ~ ¢
zagranica, w tym kilkukrotne wyr6znienie wéroéd wystawcow,

o tablice infor jno-promocyj obszaru LSROR;

e programy telewizyjne: ,Blekitne wakacje” w TVP Polonia,

,.Pytanie na éniadanie” w TVP 2;

konferencje branzowe;

szkolenia dla przedstawicieli branzy;

warsztaty i kcmkursy kulmame

w Clmrzykowach.

Centrum Wspol i Promocji

Wyzej wymienione dzialania fi byly zaréwno, ze érodkow PO 8
RYBY 2007-2013, jak rowniez innych zrédel ¢ h/érodk bli
k ” obej lanem

<al,

,,Program’ ia do 2020 roku, czego efektem bedzie ich kontynuacja
w ramach LSR LGR ,,Morénka” na lata 2015 — 2023.

Oczywiscie tez wlasnie dzial igzane z ja regionu i turystyki byly Olni
docenia podczas wyboru operacji w ramach LSR, a sama marka promocyjna przekonala tez wiele
lokalnych podmiotéw do jej wykorzystania (m.in. film promocyjny ,,Kraina Migdzy Brda a Wda™).

Obszar realizacji

3 iwokalnej Strategii

Rozwoju

Zaréwno historia i p fosé izacji opiera si¢ na bud i gtrz, w ramach
f\lnkc;onumcych stnlktur jak na atrz poprzez oh z mieszkancami, izacjami i
ytucjami, ktére zwi 9 2 regi

RADA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

L34 BISTORL \ L DOSWIAD 1 LGD
W dotych dzialalnosci nalezy wyrémié kilka najwazniejszych ow, ktore wywarly
znaczacy wplyw na nhecny ksztalt organizacji:

e Powolanie Stowarzyszenia

Ini powolania stor ktére bedzie ubiegaé si¢ o nadanie statusu Lokalnej Grupy
Rybacklej pojawila si¢ na przelomie 2008/2009 roku. Grupg inicjatywns stanowili partnerzy
wspblpracujaey ze sobg od 2006 roku w ramach programu LEADER na rzecz rozwoju obszaru ziemi
chojnickiej. Doswiadczenie zdobyte podczas realizacji 1 i II Sch Pilotazowego Programu
LEADER+ oraz dalsze dziat z wdraz lokalnej strategii rozwoju w ramach Osi 4
LEADER (PROW 2007-2013) przez Lokalng Grupg Dziatania ,Sandry Brdy” - sklonily czgsé
Partneréw do podjecia nowe;j inicjatywy ~ budowy Lokalnej Grupy Rybackie;j.

Aby zach ¢ spojnosé obszaru od rybactwn oraz wspdlnie rozwigzywaé tak samo
zidentyfikowane probl do b przy bud osoby zwi z
ziemig koscierskg, w tym osoby zaangazowane w rozwéj obsunl w oparciu o Lokalng Grupg Dziatania
,STOLEM”,

Tuksfotmulowanyobsurpohcmych tkaniach, dysk h i szkoleniach, dzigki zapalowi lokalnych
liderow , ktére z inicjatywy 58 czlonkéw zatozycieli, w tym w dm_|
mierze przedstawicieli podmiotéw branzy rybackiej 21 ia 2009 roku powolato S
Wdzydzko—CIlalzykowskq Lokalng Grupe Rybackg ,,Morénka”. Obszar na rzecz rozwoju, ktomgo
P y yly granice 11 gmin potudniowej czgsci wojewod

hodzace w sklad trzech powi : chojnickiego (4 gminy), koécierskiego (6 gmin) oraz b kieg
(1 gmina) .

o Przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich

0d tku bud i celem wspol byta dzialalnoéé na rzecz rozwoju region i tym
samym pierwszym zadaniem bylo opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaru Rybackiego, ktéra
wyznaczy gléwne kierunki duaMno§c1 Przygotownme stmtegn npme zostalo na doswiadczeniu
p , licznych kaniach i 1 h z k i dogl¢bnej analizie sytuacji w

regionie. Pmoe te zostaly zwien 1 — podpi Jjesienig 2010 roku umowy ramowej

igdzy LGR ,,Morénka”, a Mini Rolni iR ju Wsi na realizacj¢ LSROR w ramach
PO RYBY 2007-2013.
e Realizacja LSROR - bud i jalu i zdobywanie iad

Ten mandat zaufania i powierzenie tak wazmej roli pozwolil na realizacj¢ powierzonych zadah i
osiagnicie zamierzonych oraz wielu nie okreslonych jeszcze na etapie tym celow.

Jednym z naj iejszych zadan ',,.._,'z' d i bylo zbud ie zaufania

struktur izacji wypi polnych zasad ot , Majgc przy tym szczegblny
wzglqd na fakt, ze partnerstwo zbudowano na bardzo dllzym obszarze i w sklad struktur wchodzito wiele

6
Kolejnym wainym el Iniaj dotych lizacje LSROR oraz nowej LSR jest
prowadzenie przez LGR ,Morénka” Lokal Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w
Chojnicach, ktéry funkcjonuje w ramach ogdl Iskiej sieci Punktéw Informacyjnych. Dzigki”
polaczeniu tych dwéch formul, mieszkancy moga k ¢ z wsparcia informacyjnego w zakresie
wszystkich dostgpnych w kraju Funduszy jskich w jednej instytucji. Zadanie to reali Jest

od tku 2015 roku i zapl;
realizacjg LSR.

do kofica 2020, co tez w duzej mierze pokrywaé si¢ bedzie z

- Rozszerzenie obszaru objetego LSR

Istotnym faktem majgcym wplyw na dolychczasowa dzxalalnosc LGR jest rozszerzenie obszaru
dzialania o dwie gminy z powiatu tucholski w kim (Kgsowo i
Gostycyn). O decyzjg o obsm podjelo Walne Zebranie Czlonkéw w
pazdnemzku 2015r. Jednak wezesniej przeanalizowano obszar pod katem spdjnosci, jak i mozliwosci
dotych ych dzialan o charal jak chociazby wspélna marka
promocyjna ,,Mledzy Brda a Wdg”. Rouumeme obszaru ma réwmez duze znaczenie pod katem
i sektora r ki ktérego p

LGR) réwniez na tym obszarze prowadza gospodarke rybacka.
L3.2 STRUKTURA LGR ,MORENKA™

Na struktury LGR zgodnie z przyjetym w 2009 rok statutem skladaja d i Komi
si¢ nastgpujace organy: Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzadu, Komitet 123 REEL Kowizvin

Waine Zebranie C2lonkow

i Komlsjl Rewizyjna oraz biuro powolane przez Zarzad. Zakres i Vs
dlnych organéw obrazuje diagram (dorysowaé
strzatki igdzy Z/K/KR - ot j pol; Zgodnie z m
zapisami Statutu | kazdego organéw Z/K/KR s3
rozroznione i nie wystepuja igdzy nimi zaleznoéci, ani zaden whesne
stopien podleglosci co rozrozmn funkc]e, do ktorych zostaly
przy y jwyzszej wladzy Walnego Zebrania Czlonkéw.

Stowarzyszeme posiada rbwmez biuro, ktérego celem jest pomoc w sprawnym funkcjonowaniu i
lizacja zadan powi h przez 1 organy. Poza oczywistymi zapisami formalnymi

p 3 cechy gan6w jest ki system y.

- Walne Zebranie Czlonkéw tworza wszyscy czlonkowie stowarzyszania — wg. stanu dzlen

zatwierdzeni LSR liczy 95 os6b fi hip h. Wéréd czlonkow jest: 44% przed:

sektora spolecznego i mieszkancow, 40% sektora gospodarcmgo, w tym 84% branzy rybackiej oraz
16% sektora publi Wiréd cztonkéw LGR 3 osoby ieszkajgce na obm

wszystkich gmln LSR. Udzml Inych sektoréw w kowskiej d

partycypacyjny

- Zarzgd - liczy 7 czlonkéw, w tym Prezes, Vice Prezes i Sekretarz, sktad Zarzadu réwniez ma charakter
partycypacyjny i s3 w nim przedstawiciele trzech sektoréw, w tym branzy rybackiej i iadna 2z grup nie

liczy wigcej niz 49% Warto tez dodaé ze ta sama ja kieruje Stowar od poczatku
i jest d: ¥ >ji systemu i kierunku p; d j dzialalnosci przez LGR, jak réwniez
d dowiadczenia w dzaniu Stowar iem i koord i lizacji Strategii.

- Komltet organ decyzyjny, w rozumieniu art, 4 ust. 4 Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju

z udzialem lokalnej spol i (Dz.U. 2015r., poz. 378). Wg. stanu na dziei zlozenia
przyjecia Strategii liczy lacznie 27 0sob, sposréd ktérych zadna z grup interesu (sektoréw) nie ma wigcej
niz 49% praw glosu. Szczegélowo parytety w skladzie przedstawiajg si¢ w sposob nastepujacy:




- 13 (48,15%) przed icieli sektora w tym 12 (44,44%) przedstawicieli sektora

rybackiego;

- 8(29,63%) dstawicieli sektora publi

-6(22, 22% d: icieli sektora spok w2 (7,41%) 0séb nie reprezentujgcych wprost zadnej
izacji czyli majgcych status mieszkancow obszaru LSR;

- wéréd wyzej wymienionych s3 réwniez 4 (14,81%) kobiety oraz 2 (7,41%) osoby mlode.

W gronie czlonkéw Komitetu 17 to osoby, ktére penily juz funkcj¢ w skladzie Komitetu w ramach
wdrazania LSROR, a ponadto cze$¢ oséb posiada tez doswiadczenie w zakresie oceny wnioskéw w
ramach LSR realizowanych w ramach PROW 2007-2013.

1.3.3, ZASADY XU \I\( J()\()WA\I‘\ IREGULACIE WEWNETRZNE

Osobg bezposredni iem jest Prezes wspélnie z Zarzadem. Sprawy biezace
i pilne decyzje podejmowmle sg na bnezqw przez Prezesa lub w konsultacji z czlonkami Zarzadu.
Sprawy o ct ze ycznym, czy ... p s3 w gronie Zarzadu, ktéry
spotyka si¢ $rednio l-2 razy w miesi gdzie tez i sq sprawy kie biezgce sprawy
zwigzane z dziatalnoscig Smwalzysz.enla Swreg kwes(n i h z dziatalno$ iana jest tez w
gronie przedstawicieli innych org; lub Realizacj¢ szeregu zadan Prezes powierza do

realizacji przez biuro za posrednictwem Dyrektora.

Poza P ymi  zwyczsj LGR ,Mérénka” podobnie jak 1
stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$é na aktualnie obowigzujacych isach dotyczacych
izacji dowych, isach podatkowych i ksiggowych, dodatk sg regul

z wyk iem przedsigwzigd ych z Funduszy jskich i krajowych
$rodkéw publicznych.
Dziatalnoé¢ Inych organéw reguluje rowniez szereg ch it formal
prawnych jakie zostaly przyjeten d w LGR ,,Morénka”, przy zach iu zasady wsk
Statut jako dok dny. Ponizej przed i zostal wykaz dokumentdéw przyjetych i
stosowanych w Stowarzyszeniu.
Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie !
Statut Stowarzyszenia. Przyymowany przez Walne Zebranie Czlonkow

zawiera minimalny zakres uregulowa zgodnie z
ustawg prawo o stowarzyszeniach oraz ustaws o
rozwoju lokalnym, okresla nadz6r Marszalka,
rolg poszezegdlnych organéw i zasady regulujgee

wybér ich zasady przyj ia 1
- krelania z listy czlonkowskiej.
Regulamin Walnego Zebrania Czionkbw. Przyjmowany przez Walne Zebranie Czlonkow

zawiera ureglllowxmla doprecyzowumce zapisy
) Statutu od: kwestii procedural
 Regulamin Komitetu, Przy_pmowmy pmz Zarzad LGR ,,Mé:enka”
zasady
zwimm e skhdem Rady, zapewmajgcy wybor
operacji zgodny z dami RLKS.

L PARTYCYPACYINY CHARAKTER LSR.

LGR ,,Morénka” swojg dziatalnosc opiera na oh wielu podmiotéw z calego obsuru LSR.
Wyl jac przy tym ich jal, wiedzg i doswiadczenie w branzach i dzied

i glowne kierunki dzialalnosci. Dzigki takiej formnle dzmlalnoém podcm tworzenia Lokalnej Sh'ategu
Rozwoju mozliwe bylo dotarcie do kiej i Lokalnej Spol na
Kluczowych etapach jej pr a, metody partycypacyjne spowodowaly, ze Lokalna
Spol aktywnie wigczyla si¢ w op jie zaloze LSR.

Za i dlnych el LSR oraz wyk ko ik }

1 1 dpowiedzialna byla powolana przez Zarzad LGR w lipcu 2015r. Grupa Robocza ds. LSR.,
w sklad ktémgo weszli: czlonkowne Zarzadu i Konmelll LGR, prncowmcy biura oraz osoby spoza
Sto ktore aktywme iczyly w jjnych oraz wyrazily
cheé wspoh zLGRw i

Przygotowanie LSR podzxelone zostalo przez Grupg Roboczg ds. LSR na kluczowych etapéw, dzigki

czemu mozliwe bylo i pla.nu laczenia lokalnej spol i W proces
tworzenia LSR i dobranie odpowiednich metod na wszystkich jej etapach.
Wszystkie wsk metody wyk wane byly na kolejnych etapach op: ia LSR, tj.:
o defini ia potrzeb i probleméw (tzw. partycypacyjna diagnoza)
e okreélania celow i ustalania ich hierarchii
o poszukiwani ingat iacych sposoby realizacji strategii
o formul IR lizacji LSR,
o identyfikacji grup docelowych strategii.
W pierwsze fazie przygotowania LSR metods ,,desk researoh” zebrane zostaly dane statystyczne
i sytuacje spok d na wyk 1ja zrodta inf ji takie jak: Bank
Danych]. kalnych GUS, dok pl i i dotyczgce obszaru LSR, wyniki badan
z jalem sektora rybackiego czy kierunkami rozwoju branzy turystyczne;j.

Opmcowam w ten sposob wswpna dlagnoza obszaru pozwolila na przeprowadzenie pierwszego cyklu
spotkan k ltacyjnych, a ) tez na sfc k ie wzoréw ankiet dotyczacych glownych
potrzeb obszaru, analizy SWOT, oceny dzialalnoéci Stowarzyszenia, jako$ pracy biura, grup
spolecznych, ktére powinny zosta¢ objete szczegélnym wsparciem w ramach LSR oraz
najskuteczniejszych metod przekazu informacji dotyczacych dziatalnosci Si ia. Dodatk
opracowana zostala ankieta — karta projektowa — 2a posrednictwem, ktére wskazywano potencjalne
inwestycje, mozliwie do realizacji w ramach LSR. Ankiety zostaly i na stronie i

2z mozliwoscig pobrania lub wypelnienia on-line. Informacja na temat mozliwoéci wypelnienia ankxet
pojawila si¢ rowniez na strona internetowych samorzadow, lani i! LGR oraz 3¢
zostaly drogg llstownq do WSZ)’S'leh beneﬁc)entow, kmrzy skladall wnioski do LGR w ramach
LSROR, ot oraz dowych z regionu (ponad 700
przesylek).

Przez caly okres przygotowania LSR otwarty byt punkt konsnltacyjny w lmu'ze LGR w Cho;lucach i
Clm k h, gdzie zai osoby mogly sk ¢ h k

z i el Przygotowyw ,'Sn-ategii,atakie przedstawi¢ propozycje
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Regulamin Zarzgdu. Przyjmowany przez Zarzad okresla podstawowe

zasady funkcjonowania Zarzadu i podziatu

2zadan.

Regulamin Biura, Przyjmowany przez Zarzad okresla zasady
naboru ikow, zakresy ob bw i

reguluje pod: zasady funk
biura LGD.

prmdsnng.lqé do reahucjl w ramach LSR. Pracownicy biura udzielali informacji indywidualnie,
ie i droga el

W okresie sierpien — wrzesief 2015 r. przep d zostaly spotkania k Itacyjne w kazdej gminie
objetej LSR. W czasie spotkan przedstawiona zostata idea RLKS, omowione zostaly zakresy wsparcia,
cele i role LGR. Zaprezentowano wstgpne zakresy i fonny ﬁnansﬂwnma operacji w ramach

opracowywanej LSR. Nastepnie w formie ] spotkai p; li w gmpach
przygotowujac analizg silnych i stabych stron, szans i zen (SWOT). Spotkania mialy ch
otwarty. LGR oh tz inami w zakresie p ji spotkan i rekrutacji

uczestnikéw. Brali w nich udziat przedstawiciele mieszkafcow, rybacy, sektor spoleczny, gospodarczy
i publiczny.

Spotkania z analogi p pi d byly réwniez w sposdb zamknigty — na dane
kani np. dstawicieli jednej miej éci, danej branzy, rybakéw, stowarzyszenia,

samorzadéw, grupy przedsigbiorcow.

Na pierwszym etapie formul ia LSR przep d lacznie 17 spotkan, w ktérych uczestniczyto

273 osoby:

1) 18.08.2015 — Czersk — 16 osob

2) 19.08.2015 - Brusy - 15 oséb

3) 20.08.2015 ~ Chojnice - 28 0sob

4) 27.08.2015 - Konarzyny — 14 0s6b

5) 27.08.2015 - Lipnica - 11 0séb

6) 03.09.2015 - Nowa Karczma — 27 osob
7) 08.09.2015 - Dziemiany — 18 0s6b

8) 08.09.2015 - Karsin — 14 oséb

9) 08.09.2015 — Rytel - 12 os6b

10) 09.09.2015 — Lipusz - 11 0séb

11) 09.09.2015 - Koscierzyna — 16 oséb
12) 11.09.2015 - Rytel - 10 os6b

13) 14.09.2015 - Stara Kiszewa ~ 7 0s6b
14) 17.09.2015 - Bgdzmierowice — 8 osob
15) 18.09.2015 ~ Chojnice —~ 30 os6b

16) 18.09.2015 — Chojnice — 15 0s6b

17) 21.09.2015 - Chojnice — 21 oséb

Po spotkaniach prowadzone byly réwniez wyw-ady indywidualne z Slnymi ik

spo(kan, w ramach ktorych podczas b dniej rozmowy i gléwne zalozenia LSR,

o Yol

je na temat d ych srodkéw k ikacji czy woli na
etapach przygotowania LSR. Lacznie przeprowadzonn 41 wywiadéw indywidualnych.

)

Zebrane w wyniku konsultacji informacje w formie raportu google ankiet, wypelnionych droga
elektroniczng (187 ankiet dotyczacych obszaru oraz 92 ankiety — karty projektéw), zestawienia
czynnikéw do analizy SWOT (blisko 900 czynnikéw) pozwoli po uporzadkowaniu informacji na
opracowanie przez Grupg Robocza ds. LSR diagnozy, analizy SWOT oraz wnioskow z analizy.
Przygotowana zostala rowniez propozycja celéw ogélnych i celow étowych LSR. Dok

poddane zostaly kolej etapowi dtacji za dni strony i j, gdzie
zamieszczono projekt dokumentu oraz formularze uwag Opraccwnne dokumenty postuzyly réwniez do

przep! 3 spotkan k /jny ych m. in.: branza rybacka, organizacje




pozarzadowe, branza turystyczna (od pnz.dz:emulm do llstopada 2015 r.). W trakcie ktérych skupiano si¢

na wypracowamu celéw strstegn, P k igeych sposoby realizacji strategii,

nad wiasciwy kaznik atakze identyfikowano grupy docelowe strategii.
W tym celu stosowano takie narzg¢dzia jak: burza mézgéw, moderowana dyskusja, warsztat z zakresu
metodyki opracowywania celéw, wskaznikéw i dzialad. Zorganizowano 5 spotkan, w ktérych
uczestniczylo 95 oséb:

1) 23.10.2015 - Charzykowy — 18 osob
2) 28.10.2015 ~ Laska ~ 21 oséb

3) 04.11.2015 — Charzykowy — 32 0séb
4) 25.11.2015 — Kgsowo — 10 0sb

5) 25.11.2015 — Gostycyn — 14 0séb

Dodatkowo w tym okresie przeprowadzone zostaly dwa dwudni koleni (28-
29.09.2015 — Charzykowy i 12-13.10.2015 — Kosci ), w ktérych iczyly 32 osoby. Program
skladat sig zasadniczych z 4 faz:
1) fazy j i p i sig ze sobg i tematem dyskusjl,
2) fazy krytyki - ncws!mcy skupla.ll si¢ na negntywnych ktach
stabych stronach, probl hi bledach, ktére d i np. w swojej okolicy i ktére wymagaja
poprawienia;

3) faza utopn —ucmtmcy lmell za zadanie stworzyé idealng wizjg, ktora rozwigzataby wszystkie

) P 5

4) faza realizacji — i przeksztalcali wizje w propozycje dzialan, celow,
wskaznikéw.
Dodnlkowowtymokresie, d wywlady Ine z przedstawicielami sektora ryb
w icj kani rybakow, celem oméwienia zalozen LSR,

ewentualnych plandéw inwestycyjnych czy okreslonych potrzeb w zakresie wspolpracy w ramach branzy
oraz z innymi podmiotami w regionie, a takze oczekiwain wobec LGR.

‘Whioski plynace z kolejnych spotkan iane i anali; byly przez. Grupe Roboczq ds. LSR, a
kolejne el LSR podd: k Itacjom za posredni strony i j oraz kolej;
spotkan konsultacyjnych w tym okresie przy wykorzystamu kwestionariusza uwag.

Dok i pod i k ltacjom w okresie od pazdziernika do li da byly: di analiza
SWOT, cele i wskaznlkl procedury i kryteria wyboru oraz zasad ich zmian, zasady aktualizacji LSR,
plan komunikacji oraz zasady monitoringu i ewaluacji LSR.

W grudniu 2015 r. w trakcie spotkan k ltacyjnych dysk nad p )}
strategii i ostanie p ki do dok oraz pi d. kolejne k ltacje za
$redni strony i ionari uwag. W grudniu zorganizowano dwa spotkania
15 122 grudnia 2015 roku w Clmzykuwacl\ (tacznie 40 osob), ktére mialy formulg panelu ekspertow,
na ktora spOlni tonkd Gmpvy"“ ds. LSR oraz specjalistow z dziedzin
bezposrednio zwi 1 2 zdefini i probl o] i wLSR.
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i sugestie do dok Dodatl i panel ek 6w, skladajacy si¢ z przed:
wszystkich sektoréw. Do udzialu w panelu doswiad: osoby, posiadaj d dni
wiedze, by odniesé sxe do tresci LSR. W wyniku ustalen dokonanych w trakcie forum spolecznego i
panelu ekspertow skoryg treé¢ LSR do ksztaltu, ktéry zostat zatwierdzony przez
Grupe Robocza ds. LSR.
Informnc)e opinie, uwagi i sugesue kane w trakcie Itacji spof h oraz wyniki badan
2 h (badan anki yeh, wywiadéw indywidualnych i grupowych) oraz ewaluacji LSROR 2007

- 2013 wykorzystano do opracowania LSR.

Z Z i 2! i lokalnej w iec LSR, bylo bardzo wainym elementem jej
uspolecznienia, jednak na tym etapie powinna koficzyé si¢ rola spolecznosci lokalnej. Proces ten
powunen byé i bedzie kontymmwany na kazdym z etapéw realizacji Strategii, nie tylko jako

fi czy ficjentéw, ale przede wszystkim jako cialo doradcze przy
formulowaniu ewennwlnych zmian uplsow LSR, zasnd oceny i wyboru operacji czy kryteriéw wyboru,
Jjak rowniez przy biez i ji wdraz LSR. Formulg takg zapewnia Procedura

Oceny i Wyboru 0pe|'ncjl Procedura akhmllzacp, w ramach ktérej Komitet (jako organ odpowiedzialny
uchwalania i zmiany LSR oraz zalacznikow do LSR), pmed przyjeclem zmian mbownqzany msta! do

przepmwadzmm ‘wspdlnie zZaqudem P prop: ych zmian.
zasady wig tokalne sp ‘i tednieni Taherveh crlonkéw? <nal éci na ctapic
wdrazania LSR opisane zostaly w rozdzale IX. Plan K ikacji i rozdziale XII. Monitoring i
ewaluacja.
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Tabata 3, Wiatryos metod waglyriem di Ow 5K,
Diagnoza | Celei Kryteria | Plan Budzet | Plan Monitoring
i analiza iki { wyboru | dzialania | LSR ikacji | i i
SWOT
Spotkama otwarte x x X x x x
yine zamknigte | x X X X x X
‘branzowe | | x X i x T
Ankiety X X b3 Tx ix X x
Kwestionariusze uwag | x £ Tx x x X 2 pEEy
Punkt Konsultacyjny | x X X X 3 X x
Wywiady indywiduaine SR x
Szkolenia warsztatowe x x b3
" GrupaRoboczads. ISR |x  |x  |x  |x x TR
Panel ekspertéw Tix X ; X x X x
Wybér wsk h wyzej metod k ltacji podyk byt checig jak najszerszego zaangazowania
¢ i lokalnej w opr ic LSR. Istotne bylo, by wplyw na LSR micli przedstawiciele
wszystklch sektoréw, na ktorych oparte jest d. ie LGR, . pr iciele sektora spot
: rybakéw i micszkascow. Wi oy mialy na celu ie wspolnej
wnz)l dotyczqeej obszaru LGR. Do udzialu w h osoby pochodzace z réznych
dentow, lokalnych przedsigbi , rybakéw, lideréw lokalnych i
dstawicieli izacji dowych. Kwestionariusze ank wypelnilo ponad 279 os6b.

Ankletn on-line pozwolila na stosunkowo szybkie i mato kosztowne zebranie opinii na temat LSR.
Wywiady indywidualne pozwolity na zdobycle glebszej wledzy na temat pogladéw przedstawicieli

poszczegélnych branz, w tym przede oraz jacyck osob powyzej 50 roku
Zycia. Punkt k ltacyjny byl miej w ktorym ieszkaficy mogli zap ¢ si¢ z materiatami
informacyjnymi, przedstawié swoje opinie i uwagi, przedy ¢ z komp i osobami
interesujace ich kwestie czy wypelnié ankietg. W punkcie znajdowali sig cksperci dysponujgcy wiedzg

na temat LSR i gotowi byli do podzielenia si¢ ta wiedza z mieszkafcami. Zainteresowani mieli
mozliwosci wyrazenia swuje] oplnu w koncawym etapie tworzenia LSR mrgmnzowano Panel

} . Bylo to spotk P d h z rézmych sektoréw i instytucji. W trakcie
panehu i tozenia LSR i p d; merytoryczng dyskusj¢ majacg na celll znalezienie
optymalnego ksztattu LSR.

‘W wyniku przep: d: h spotkan 1 j,‘i 6 ,atxkzennahzywymkowmluel,
wywiadow i informacji zeb h ki k 1 oraz analizg

SWOT. Materialy te wraz z pozostalyml elementann LSR zosta.ly opublikowane na stronie internetowej
LGR w celu przep 2! h poprzez strong internetowa. W ten sposob

umozliwiono zgloszenia uwag badz sugestii do dokumentu, na kolejnych etapach jego opracowania.
Wszystkie uwagi, ktére wplyngly w wyniku konsultacji spolecznych poprzez strong internetows
podlegaly analizie pod katem ich przyjecie badz odrzucenia, w zaleznosci czy uznano uwagg za zasadng
czy niezasadng.

Po opracowaniu calej LSR, i zostalo spotkanic k Itacyjne w dniu 22.12.2015 r. Miato
ono charakter forum spote Po ji LSR, kazdy z uczestnikow mogt zglosi¢ swoje uwagi
14

111, DIAGNOZA - OPIS OBSZARU I LUDNOSCE
Rozwoj lokalny to pmces zlomny a jego anahzs ‘wymaga lednienia sfery
5. igj annhza da]e obraz prmksztalcen obszam we

5d:

wskazanyeh sferach gdzie tlem Jest woj

przedziat czasowy to lata od 2009 do 2014. Dzigki danym t wdi ie, ktére byly podleg
konmultacjom i byly réwniez wspot 2 lokalng spot § moz.hwe bedzie grup szczegélnie
h z punktu widzeni: lizacji LSR oraz probleméw i ob d h sig do tych grup.

1L POLOZENIE
Obszar LGR ,Morénka” znajduje si¢ w oddaleniu od oheslonych w ,,Sirategu Rozwoju Km_pu

ofrodkéw wzrostu, jakimi sg polie i ich Do najbli h jakimi sg T

Bydgoszcz odleglos¢ wynosi odpowiednio Chojnice — Gdansk — 125 km, Koscierzyna —Gdansk ~ 60
km, Chojnice — Byd, — 90 km, Kosci ~ Bydg — 140 km [mapka z odleglosciami z
planu]. Dla p zajacej wigkszosci mieszkaficéw obszaru czas dojazdu micéci si¢ w przedziale od 60
do 120 minut, co oznacza, ze znaczna cze$¢ obszaru ma charakter peryferyjny wzgledem metropolii. W
gminach znajdujacych si¢ w péh hodniej czeéci obszaru, oraz poludniowo-wschodniej, czas

dojazdn nie pmekracza 60 minut, co okreslane jako warto$é brzegows dobrej dostgpnosci

ikacyjnej. Znaczna odleglosé duzych miast od pozwala tez na prezny rozwdj osrodka miejskiego

jakim sg Chojnice, znajdujace si¢ w obszarze LSR, ale nie objete strategia, ktére sg najwigkszym

mlast/em w promieniu 70 km i silnie oddziatywaja na lokalng gospodarke stanowigc rynek zbyt i miejsce
iadczenia ushig dla przedsigbi oraz miejsce pracy dla mieszkaficow obszaru LSR.

T2, DEMOCRAKIA
Obszar objety LSR wg stanu na 31 grudnia 2014r. 114 103‘ osoby, co stanowi 14,70 % ludnosci
wojewddztwa pomorskiego i 1,36% ludnosci wojewéd: P ki Ludno$é obszaru
to w 86,75% ludnosé ieszkujgca na wsi, te 13,25% to mieszkancy dwéch miast znajdujgcyct
sne na obszarze LSR: Brus i Czerska. Fakt znacznej przewagi ludnosci wicjskiej przeklada sie
$rednio na gestosé zaludnis ktora na ob wynosi 39 os/km2 i jest znacznie nizsza od
sredniej wartosci dla wojewddztwa pomorskiego (126 os/km2) i kujawsko-pomorskiego (116 os/km2).
Na samym obszarze réwniez cechuje si¢ duzym zréznicowanie od 60 os/km2 w Nowej Karczmie do 17
os/km2 w Lipnicy i jest waﬂoéc zblizona do najnizszych w wojewod: ki W podunle z
wg. na ple¢ kobiety ig 49,49% mieszkancow, a mez 50,51%,00 iadczy o
w strukturze plci. Proporcja ta jest odwrécona wsrod ludno$ci miejskiej, gdzie przewazaja kobiety.

! x6dlo




Jednostk | % Ogoblem Miasta Wieé Gesto
a obsza Fode T M T K | Ogale| M | K |Ogile| M | K | ¥
terytoria | ru m 3 = zalud
Ina LSR nienia
[os/k
m2|
Brusy 12,46 | 14217 7151] 7066 5093 | 2520] 2573 | 9124 | 4631 4493 36
%
Chojnice | 15,96 | 18210 | 9228 8982 0 0 0| 18210 92287 8982 40
%
Crersk 18,92 21583 | 10707 | 10876 | 10030 | 4863 | 5167 | 11553 | 5844 5709 57
%
Diziemian | 3,74% | 4268 | 2110 2158 0 0 0 4268 20107 2158 34
Y.
Gostycyn | 4,59% | 5233 | 2630 2603 0 0 0] 5233 2630| 2603 39
Karsin | 5,48% | 6249 | 3151 3098 0 0 0 62491 3151 3098 37
Kesowo | 3,89% | 4440 | 2262| 2178 ] 0 0] 4440 2262] 2178 4
Konarzyn | 2,00% | 2279 | 1156 1123 0 (] 0297 [ 156 | 1123 22
Y
Kocierz | 13,55 | 15466 | 7841 | 7625 0 0 01 15466 | 7841 | 7625 50
| yna % -
Lipnica | 4,51% | 5148 | 2639 2509 0 31481 2639 | 2509 7
Lipusz | 3,19% | 3639 | 1884 | 1755 0 0 0] 3639| 1884 1755 33
Nowa 5.92% | 6758 | 3421 3337 0 [} 01 6758 | 3421 3337 60
580% | 6613 | 3450| 3163 0 0 0] 6613 | 3450 3163 31
Obszar | 100,00 | 11410 | 57630 | 56473 | 15123 | 7383 | 7740 | 98980 | 50247 | 48733 35
LSR % 3
100,00 | 50,51 | 49,49 | 13,25 | 6,47% | 6,18% | 86,75 | 44,04 | 42,71
% % % % % % %
[ Wojewddztwo 23020 | 11219 | 11800 | 14932 | 71362 | 77965 | 80879 | 40835 | 40043 | 126
 Pomorskie 77 87 90 86 9 7 1 8 3
Obszar LSR w 10443 | 52738| 51692 | 15123 17383 7740 | 89307 | 45355 | 43952
woj. pom, 0
% w woj. pom. 4,54% | 4,70% | 438% | 1,01% | 1,03% | 0,99% | 11,04 11,11} 1098
% % %
Wojewbdztwo 70899°| 10128 | 10771 | 12505 | 59205 | 65844 . 83049 | 42082 | 41866 | 116
Kujawsko- 92 78 14 02 4 8 0 4 6
 Pomorskie S | TR | S R S e T S
Obszar LSR w 9673 | 48927 4781 0 0] 9673 | 48927 4781
| Woj. kuj.-pom. . A A I ——
% w woj. Kuj.- 0,46% | 0,48% | 0,44% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,15% | 1,16% | 1,14%
{ pom.

ohesle liczba przyrost liczby ludnosci

=
W poréwnaniu do roku 2009 liczba ludnosci gmm objetych LSR wnosla o 4, 76% W tym samym

byt

i wynosit odpowiednio 3,13% i 1,00%. Przyrost ludnosci notowany byt w kazdej z gmin,
17
Anali; zmiany w struk k W okr&sle 2009-2014 nalezy zwrdci¢ uwagg, ze
zaréwno w skali kraju jak i woj postepowal s1¢ k Jedmk na ob:
LSR bylo ono niz w wojewodztwi kim i k k kim. W

y

okresie odsetek liczby 0s6b w wieku poprodukcyjnym na obszarze wzrést o 1,4 p.% (w wojewddztwie
pomorskim o 2,6 p. %, a kujawsko-pomorskim o 2,7 p. %), odsetek liczby 0sob w wieku produkcyjnym
na obszarze LSR zmniejszyt si¢ o 0,4 p. % (w wojewddztwie pomorskim o 1,7 p. %, a kujawsko-
pomorskim o 1,0 p. %), natomiast odsetek liczby oséb w wieku pmedprodnkcy_]nym na obszarze LSR
zmniejszyl w wigkszym tempie o 1,8 p. %, w

kujawsko-pomorskiego 1,3 p. %. Réznica p

iod

‘cloJ

q

08p %1

iz

pomorskiego w tym zakresie jest raczej memwaialna 1 miedci s1¢ w granicy bledu statystycznego.

Jednak Jego wanoéé Jest bardzo i S 6lni zalny jest w gminach bezposrednio

z gmlme Ki o, ll%) i gminie Chojnice (7,00%), czego bezposrednig
przyczyna jest suburbani na t go kraju, czyli wyludnianie si¢ mlasn l‘DZWO_]II
stref podmiejskich warto$¢ wskaznik jest w gminach wojewod: j

pomorskiego, gdzie w gminie K¢sowo wynosit 0,54%, w gminie Gostycyn 0 86% i byl nizszy od
éredniej dla wojewddztwa. Na wysokosé wzrostu ludnoéci maja réwniez wplyw dodatni przyrost
naturalny oraz saldo migracji. Na obszarze LSR zauwazalny szybszy jest wzrost ludnosci
zamieszkujgeej tereny wiejskie, niz tereny miejskie.

dane

ysty

wszyslklm pozy\ywny obraz obszaru LSR na tle wojewdd

\

sig

Jednostka w wieku w wieku produkcyjnym w wieku poprodukcyjnym
terytorialna przedprodukeyjnym
2009 | 2014 | Dynamiks | 2009 | 2014 | Dynamika : 2009 : 2014 ;| Dynamika
[2014- [2014- [2014-2009)
2009} 2009]
Brusy 265| 244] 21 603 614 L1 13,1 143 12
Chojnice 254 237 -,7 626! 6238 02 120 135 15
Cazersk 2341 215 197 62,57 62,7 03] 14,17 158 1,7
Dziemiany 249|229 20 6331 638 0,51 11,8 134 1,6
Gostycyn 22471 208 -1,6] 639 635 04| 138 157 19
Karsin 2481 233 S5 60,1 60,5 04 151 162 1,1
Kesowo 230 212 18] 640 644 0,4] 13,0} 14,4 14
Konarzyny 273 232 411 5987 62,7 291129, 14,1 12
Kodcierzyna 2591 244 157 63,1] 63,6 0,5] 1,01 120 1,0
Lipnica 24,17 213 28| 625 6338 137135 149 14
| Lipusz 259 24,0 197 61,7 63,0 1371247 129 05
Nowa Karczma 26,5 | 25,5 11,07 61,51 609 20671190 135 1.6
Stara Kiszewa 239] 226 131 6341 632 0271277 142 15
Obszar LSR 249| 231 -18! 623 627 04 128 142
Wojewbdzitwo 2037 195 03] 645 628 4771510 170 2,6
Pomorskie
‘Obszar LSRwwoj. | 25,11 2331  -18) 621! 626 051 12,87 14,1 13
pom.
Wojewbdztwo 19,6 183 131 6471 @33 a7 157 184 2,7
Kujawwkg-
| Obszar LSRwwoj. | 22,71 21,01 -1,7] 639 639|  -003] 1341151, 17
kuj.-pom.

z Y nalezy przede

szybszy wzrost liczby ludnosci. Mozna tez na podstawie tych

1 ludnoéci  wojewdd kil i kujawsk kil W roku 2014 wérod
mieszkancow obszaru osoby w wieku pmdpmdnkcy)nym stanowily 23,1 % (w woj. Pomorskim 19,5%,
a w woj. Kujawsko-Pomorskim 18,3%), w wieku produkcyjnym 62,7% (w woj. Pomorskim 62,8%, a
w woj. Kujawsko-Pomorskim 63,3%), a osoby w wieku poprodukcyjnym 14,2% (w woj. Pomorskim
17,7%, a w woj. Kujawsko-Pomorskim 18,4%).

danych potwierdzié wnmslu ‘wysuwane podcus spotkan z mieszkaficami, ze obszar LSR jest atrakeyjny
pod wzgled iedlen d; do zycia dla mieszk

LI, RYNER PRACY

Sytuac_]a na rynkn pracy w Dkl"CSIe od 2009 do 2014 mku poprawm sne Jednak bez wqtpnemn Jjest ona
i kuj; okres:e
bezrobotnych na obszurm LSR spadia o0 2,09%, w anal okresie w J' i
i kujawsko-pomorskim spadek ten byt wigkszy i wynosit odpowiednio 3,63% i 5,52%. Znacznie jednak
pogorszyla sig sytuacja kobiet na rynku pracy — w skali calego obszanl LSR hczha ta zwwkszyla sig 0

3,05%, co jest wyzszym wskaz w ku do woj i i do
kujawsko-pomorskiego, gdzie liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyla si¢ o 2 89%. W ujeciu liczby
0sob w wicku dukcyj do llczby ] h os6b b na ob: LSR w

i okresle ik sytuacji 0 0,32 p.% i miesci si¢ ona pomigdzy

i dla ki (0,27p%)| jawsk kiego (0,41 p.%). Na samym

Jjednak obszarze _|est ona bardz.o n()imcowm i wynosi od spadku bezrobocia 3,56 p. % w Karsinie i
2,81 p.% w Lipuszu do zwigk kaznika w dku trzech gmin: 0157p % w Kesowie, 0,63
p. % w Brusach i 0,57 p. % w G ie. Dane ikaj 6 kaznikéw odsetka osob

Iy Zp
bezrob h w wicku /jnym, a ogélnej liczby 0s6b bezrobotnych w wneln przypmdkaclx sg

znacznie zroznicowane ze wzgledu na czynniki ds W ujeciu h gmin.
Jednostka Liczba os6b Liczba 0s6b bezrobotnych ogétem
terytorialna bezrobotnych w
stosunku do liczby
0s6b w wieku -
produkcyjnym Ogélem Kobiety
2009 | 2014 | Zmian | 2009 | 2014 | Zmian | 2009 | 2014 | Zmian
(%] | [%] a [%] | (%] a [%] © [%] a
[p. %] [%] [%]
Brusy 10377097 065 843 | 39| 12,10| 456 35671 19,58
6 9
Chojnice 11,7108 0,89 1242 1239] -024| 687 685| -029
1
Czersk 1361 12,7 0931 1780111720 | 3497 T9061 904 [ 023
5 2
Dziemiany 8941 786 -1,07| 237] 2141 -10757 1537 114] -3421
Gostyeyn 1087114770571 3661 380 526 181 208| 1298
6 4
Karsin iT4777917 336, 415] 299 -3880; 2147 177} -2090
6
Kesowo 9761 113 ] 1571 2761 324 14811 165 173 462
3
1491 140] 643 827 93] 1183
818
261
189
353
363
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Tednostka terytoriaina Ticzba udnosci w latach 2009-2014 Dynamika
2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | [2014-2009]

Brusy 13488 ;| 13957 | 14047 | 14079 | 14146 14217 5,13%
Chojnice 16936 1 17418 | 17696 | 178451 18017 18210 7,00%
Czersk 20871 21415 21551 21491 21534 | 21583 3,30%
Dziemi 31877 Als7] 4211 4243 4268 | 4268 1,90%
Gostycyn 5i881 5264 | 5270 5264 5219| 5233 0,86%
i 6024 | 6I51| 6216| 6205, 6237 6249 3,60%
4416 4488 |  4487| 4495 4451 4440 0,54%

2245 2354|2001 2273 2290 | 2279 132%

14057 {14871 | 15036 | 15209| 15357 15466 9,11%

4885 T TS067 | 5089 | 5097 5123 5148 5,11%

3522 3566 |  3582] 3603 | 3613 | 3639 322%
843376648 6695 6720 6766 6758 4.97% |

6423 | 6500 | 6607 | 6648  6647] 6613 2,87%

108668 | 111896 | 112777 | 113172} 113668 | 114103 4,76%

" Wojewddztwo Pomorskie | 2230099 | 2275494 | 2283500 | 2290070 { 2295811 | 2302077 3,13%
Obszar LSR w woj. pom. ; 99064 | 102144 | 103020 | 103413 | 103998 | 104430 514%
Wojewbdztwo Kujawsko- | 2069083 | 2098711 | 2098370 | 2096404 | 2092564 | 2089992 1,00%

Pomorskie
Obszar LSR w woj. kuj.- | 9604 | 9752 9757| 9759| 9670 9673 0,71%
pom.
Analizuj ' pol dowa w podziale na osoby w wicku przedprodukcyjnym,
dukcyjnym i kcyjnym wartosci wskaznikéw sg wyraznie korzystniejsze w porownaniu z




Obszar LSR

=032 7286 7137 -2,09| 3882 4004 L0305

Wojewodztwo 6971 6,69 -0,27 | 10026 | 96752 -3,63§ 5293 | 5407 2,1
7

Wojewddztwo 100 962 -041 13412 12711 -552; 7210 7007 -2389
2 7 5 8

Kujawsko- 1
Pomorskie
Zgodnie z danymi ikaj i z éw publik ych ob i i

‘Wojewddzkie Urzedy Pracy, grupg wlekowq beda w nn_|tn|dme_|szq| sytuacji na xynku pracy sg osoby
powyzej 50 roku Zycia.

4, GOSPODARKA

Obszar LSR charakteryzuje si¢ ie niz i warto$¢ wskazmika przedsigbi §ci mieszkan
— $redniej liczby dsigbi na w przeliczeniu na 10 tys. mieszk , W poré iu do érednich
wo,lewodzklch, ktorexwtymprzypadku sqbardzo jeshi chodzm vjewdd: ki

(1199) i k k (919). N i mmiki Slnych gmin z obszaru sg znacznie
nizsze i oscyluja pomigdzy 502 (Kesowo), a 848 (Czersk). Warto tez zauwazyé, ze wzrost liczby
przedsigbiorstw w okresie od 2009 do 2014 na terenie wielu z gmin obszaru byl znacznie wyzszy od
s$rednich wojewodzkich, ktére oscylujg pomigdzy 4,24%, a 6,76%. N iast w 8 gminach wyrazony
zostat w wartoéciach dwucyfrowych, w 6 gminach ponad 10%, a dwoch ponad 20%. Najnizszy
wskaznik wzrostu liczby przedsigbiorstw zanotowany zostal w gminach Brusy i Czersk, jednak sg to
gminy, ktére zaréwno w 2009 jak i 2014 roku byly liderami w wartosci tego wskazniki wyrazonej w
wartosci b lednej. Rowniez niski wskaznik zmiany w bad: okresie zostal w
gminach Gostycyn i Llpmca Podsumowujqc nalezy podkreshé 2e obszar LSR znacznie odbiega od
$rednich wojewodzkick ]ednak d na éwnywanie tego wskaznik

ledem warto$ci wojewddzkich. Ni j jednak wartosci éredmch liczb pmedslebmrstw sq
relatywnym wskaznikiem, ktéry pok _|ak1 ini byéglowny k wsp i
regionie — intensyfikacja dzialan w zakresie i dej iu dziatal
gospodarczej. Wnioski te potwierdzajg i wielokrotnie wskazywane byly na poszczegolnych etapach
konsultacji slmtegu, pouadto whsme osoby lanuj pod_wue dziatal d oraz jej
rozwdéj byly naj iw iach i i swoje pomysly w formie fiszek
projektowych,

Wartosé p liczby dsigbi w przeli iu na 10000 tys. mieszkafcow jest wynikiem
rémicy pomledzy liczbg nowych podmiotéw oraz podmi , ktére zostaly wykreslane z rejestru
regun T\lta_] wartym uwagi )est fakt, ze w calym anahznwanym okresie, w kazdej z gmin liczba

ywanych byta k nizsza od sredmch wartosci dla wojewodztwa. Jeshi
natomxast chodzx o liczb¢ nowych podmiotéw poza pojed dkami wartodci te sg nizsze
niz w wojewodztwie, co pozwala wysungé wniosek, ze nowe przedsigbiorstwa na obszarze LSR -
twotzone przez mlmz.kmcow obszam LSR s podmiotowymi bardziej trwalymi i duzo rzadziej

p dziatalnosci ma pizodyczny i krétkotrwaly, a pod]ecxe dziatalnosci
gospodarczej jest przedsiewzigciem p $l; Wskazuje tez na jeszcze w lokalnej
gospodarce nisze, ktore moga wypehiac kolejne nowe przedsigbi
Wklasyﬁkacjl dsigbit pod wzgledem klas wielkosci na calym ot podobnie jak i w skali
krajowej domi a diohs 2 wid deetl tych przedsicbi :
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iadajacy duzy jat wyk i ial mdelma'guwskamymsmlw,,Anulme
jab d powiatu chojnickiego™ on zostal w

wykuzysumlu biomasy, gléwnie w oparciu o drewno i odpady drzewne . Gospodarka oparta na
odnuwlalnych zmd!aoh energii, jako pozadany kierunek rozwoju obszaru oraz fakt, ze jej rozwdj sprzyja

oelow w h w LSR oraz dokumentach stmteglcmyeh
h 26 206 ; I iskich powinna byé a1,
HLA POMOU SPOLECZNA
IstouIymelementemanahzyobszamsqrnmn‘ kre$lajace odsetek osob k ajacych z pomocy
dezy to o jak rowniez o kach uakoéclzycwloka]nych
spolecznosci. Analizujac obszar LSR mozemy zyé znaczne zroz zaréwno pod
wzglgdem poszezegélnych gmin jak i w pord iu do §rednich wojewddzkich. Poréwnujgc zmiang
wskaznika w latach 2009 2014, w przypadku niemal wszysﬂdch gmin obszaru LSR obserwujemy
znaczny spadek odsetka osob jacych z pomocy spol j. I co rowniez bardzo istotne spadek
ten notowany jest w duzo wyzszym tempie w pord iu z zmiang wojewdd k i
kujawsko-pomorskiego.
Jednostka terytorialna 2009 2014 Zmiana
Ip. %]

Charakterystyka szeroko i obszaru spot w gminach objetych wdrazaniem LSR
wymaga rozpatruema w kilku aspektach. Z punktu widzenia strategii istotne znaczenie majg zarowno
i 2 pomocg spok jak i kapitalem ludzkim oraz dost¢pnoscig do infrastruktury

k j. Sfera spol Zycia mi 6 obszanl jest wzajemnie powigzana, bowiem wiele jej
poszczegdlnych elementéw wplywa na siebie Przykladem moze byé chociazby niskie
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odsetek srednich przedsigbiorstw jest bnrdzo niski, przy niemal bralm prz.eds\eblorslw dllzycl\ czyh
znmldmajqcych powym_] 250 p: ik W

p ktnre ig najwyz ,odsetek, igbi i takie firmy wystgpuja w
regionie znacznie czgsciej niz w skali wojewodztwa.

Jednostka 2009 § 2010 | 2011 : 2012 | 2013 | 2014 | Dynamika ; Zmiana
terytorialna [2014- %]
2009]

Brusy 821 812 813 829 814| 834 13,0 1,56%

Chojnice 6097 652] 685! 7251 740| 7737  164,0]21,22%

Crersk 8§35 853 8§16 834 45 848 1301 15%

Dziemiany 628 | 666| 658| 650 670! 672 40! 6,55%

702|705 | 670 6781 707 | 722 20 377%

Karsin 5561 569} 595 601 643} 658 102,0 i 15,50%

Kesowo 446 455 | 40| 483|455 | 502 56,0 | 11,16%

Konarzyny 498 | 532 576 | 607 642} 641 143,0 | 22,31%

Roscierzyna &5 08 | 7aa | 737, 750 798 79,0 | 10,15%

Lipnica 641 6431 5931 616 654| 660 190 2,88%

Lipusz 6421 676 717 M3 717 739 97,0 | 13,13%

Nowa Karczma 5681 584{ 587 615 637 648 80,0 | 12,35%

Stara Kiszewa 636 651 6451 648 674 | T27 101,0 ' 13,89%

OBSZAR

Wojewodztwo | 1118 ] 1143 | 113171157 (1184 [ 1199 | 81,07 6,76%

| Pomorskie

Wajewodztwo 880 886| 879 8971 Ol4| 919, 390 4,24%

Kujawsko-

Pomorskie
Pod ¢ dane d k Sei d: j w regionie mlezypodlcmﬂlc zewan‘nscltych
wsknmkowdlaohsm\lsqznaczmemuzeodnedmch jewodzkich, co wsk na k

parcia rozwoju przedsic Sci w mglome Podmloty nkladane przez mleszk:mcow regionu

cechnqulewxeksuu toscig na rynku w od do 6dzkich co pozwala
sadzié, iz wsp do przedsigbi bedzie ilo relatywnic lepsze efekty od
analoglcmego dzialan podej iych w innych ob h jewdd: Gléwng grupa
pr bil sq mikroprzedsigbi nie dniajgce pr ikéw (w odsetku wyzszym niz w
wojewddztwach) i jest to grupa przedsigbi dla ktérej wsparcic bedzie bodz jowy
zaréwno w zakresie dnienia jak i skali dzialalnosci
‘Wyniku przep: d h X ltacji i zeb 'opmumhmmlducmwezperspektywy
interwencji LSR uznano branze bezposrednio i pos i z obstugg ruchu turystycznego i

$wiadczace ustugi na rzecz tej branzy.

Kolejna galaz gospodarh, ktorana dzien dzisiejszy nie odgrywa jeszcze wigh
ykazuje duzy jowy to odnawialne zrodla energii. Obszar wdrazania LSR jako
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angazowanie si¢ w Zycie lokalnej 0s6b dotknigtych zjawiskiem ubéstwa. Kluczowe
znacmla ma wskazanie tych oddzmlywan oraz znalezleme barier, ktére w chwili obemej
zliwiajg zmiany w pozad i k ia jakoéci i pozi Zycia k

Obszarpod led: ydatkéw na pomoc spoleczng znajduje si¢ w ni 'syluaaji

6d: p ki w llajli icj gmmle j w sklad
ohszam,gmlmeszrsk,kwota ydatkéw na pomoc spot 1 na mieszkafica najezy do
najwyiszych w wojewddztwie i przekracza barierg 800 zlolych W lepszej sytuacji s3 mieszkaficy
pozostalych gmin, gdzie kwota ta jest nizsza. Obszar pod wzgledem ilosci beneficjentéw pomocy

w ku do liczby mieszkaficow ogélem w calosci znajduje si¢ wéréd obszarow o

najgorszej sytuacji w kraju. Sytuacjg ilustruje mapa zamieszczona ponizej.

Udziat beneficjentéw pomocy spok j w liczbie mieszkancéw ogélem w roku 2013,

%
O] s2tmmieg (17
83 - 28 (8
88 - 18 16}

17 rcecy 13

Zrédlo: Beneficjenci dowiskowej pomocy spol j w 2013 r., Glowny Urzqd Statystyczny,

Warszawa 2014 .

Bwqe pod uwage fakt ep ia wysokiej stopy b bocia obszar llalezy do mjbardzmj
i kim. Na skalg probl ubdstwa i ¢k

hldnoscl obrsunl nie bez znaczenia pozostaje fakt, ze obszar LSR charakteryzuje sig takze nizszymi od

odzkich dzen brutto. Taka sytuacja rodzi szereg powigzan problemowych,
ktore wskazane mstaly takze przez mieszkancow obszaru w trakcie spotkan zwigzanych z analizg
SWOT obszaru.

Rorwi : hlemd . 4 1 . 1 . 1 bociem i 1

z

iek i i panujacej sytllacp nie jest kw&sha prostg i oczywista. W tym zakresie
trudno wskazaé konk dziatani z reali lokalnej strategii I‘OZW(!_“I, ktore moglyby
okazag sig sk Z p $cig opisane we $niejszej czgsci dzialani z aktywnoscig

gospodarczg mieszkanicéw pozwolg na poprawe sytuacji, jednak nalezy mieé §wiadomos¢, ze dopiero
zmiany na poziomic wojewddziwa i kraju moga by¢ wyraznic zauwazalne. Realne oddzialywanie
natomiast moze pojawié si¢ w zakresie aktywizacji mieszkancoéw. W zwiagzku z tym nalezy dazy¢ do
wlgczenia 0séb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji do przedsigwzigé realizowanych na obszarze
wdrazania LSR. Dzialania, do ktérych pole stworzy realizacja strategii moga dotyczy¢ edukacji w
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zakresie wzmocnienia ich roli na rynku pracy, podstaw przgdswbnomzoxcl itp. Dzigki takiemu
ukierunkowaniu oferty dla tych oséb pojawi sig zli korel ia dzialan ,,migkkich” z
dziataniami w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci.
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L7 PRZYRODA
Pod ledem podziatu fi. i kraju wg. Kondrackiego obszar zalicza sne do !erenu
Pojezierza Potudni kiego, a w jego ramach do jed: k Pojezierza Kaszubskiego, P
ytowskiego Réwniny Charzyl iej oraz Borow Tucholskich, Pojezierza Krajeiiskiego i Poj
Starogardzkiego.
HYDROGRAFIA

Cechg, ktora wyrdznia obszar LGR w regionie i kraju sg liczne jeziora, w tym kilka akwenéw ma
wlelkoéé wyrézmajqca SIQ w skall kraju— tym samym tworzgc warunki do rozwoju turystyki meglarskxej
Do najwig] leks Jezior Wdzydzkich oraz Jezioro Ch k
Karsifskim. Unik t obszaru w skali Europy sg liczne jeziora lobeliowe, swmdcu;ee
o ekologicznej i przyrodnlcmj wartoéci obszaru. Lacznie na obszarze LGR ,,Morénka” znajduje si¢
ponad 300 jezior. Co najmniej 100 z nich posiada powierzchni¢ powyzej 10 ha, natomiast 30 zajmuje
az 100 ha.

Rowniez sie¢ rzeczna obszaru jest bardzo dobrze rozwinieta, szczegélnie w czgéci poludniowej.
Najwazniejszg rzekq obszaru jest Brda wraz z doptywami (Zbrzyca, Chocing, Klonecznicg) stanowigca
(wraz z Wielkim Kanatem Brdy) wybitny w skali kraju i bardzo uczgszczany szlak kajakowy.

Roéwnie znana jest rzeka Wda, ktéra wraz z doptywami — Graniczng/Trzebiochg oraz Pilicg rowniez
stanowi bardzo populamy i dos¢ dobrze jak na krajowe warunki zagospodarowany szlak kajakowy.

UZYTKOWANIE GRUNTOW

Analizowany obszar cechuje si¢ znaczng lesistoscig (blisko 50%), +
zalesienie w Polsce, wynoszace nieco ponad 30%. Wysoki wskaznik lesistosci przekiada sig réwniez na
znaczacg gospodarke lesng i sektora przetwérstwa drzewnego.

Pozosmle gmnty 53 gléwme wykm‘zystywane rolniczo, pomimo raczej stabych warunkéw do

darki rolnej. Dominujg na tym terenie gleby bielicowe, piaszczyste, kategorii V-VI,
lypowe dla terenéw pojeziernych. Jedyme w czesei poludniowej warunki do rozwoju rolnictwa sg
lepsze.

BLE KULTURA

Wigksza czgséé tego obszaru posiada toz §6 k bska i stanowi poludniows czgé¢ tego rozl
regionu kull 20 0 dosé ytych icach. Im dalej na poludnie, tym wplywy k bskie stajg
si¢ mniejsze (na skutek wigkszej pol ji ludnosci kujacej potudni czgsci obszaru w
okolicach Clmjmc) Te[eny Gocl\ow (czgéc zacl\odma) to ziemie kaszubskle podlegte przez dluzszy

czas wladzy ni czgéé to obszary rd: bskie, silnie
dynastig ksigzat pomorskich. Podobne, cho¢ nieco juz bardziej loni Jest spok
Zaboréw. Z kolei wschodnia czgé¢ obszaru to obszar ikania si¢ Sci k bskiej i

kociewskiej. W poludniowej czgsci obszaru (na potudnie od Chojnic) ciekawe z kolei s3 wplywy
niemieckie na tzw. Kosznajderii.

KASZUBI

Ich wyjatk $¢ to przede kim kultura, ktérej s wierni od lat i ktorg przekazujg z pokolenia na
pokolenie. Jezyk, _paklm sle poslugujq po dzi dzien, wyjatkowy w skali sw1alowe_| Stréj ludowy, ktory
noszg z dumg i 20 p jac podczas Scielnych, to obrzedy i

zwyczaje zwigzane z ich zyciem codziennym, a takze sztuka rodzima, ktéra uprawiajg w malych
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{16, SEKTOR SPOLE: NY

Stopien zrzeszania sig, odsetek obywateli, ktorzy nalezg do Jjest

miarg stanu spoleczenxtwa obywatelsklego W Polsce w 2013 r. czlonkami ,jakich$ organizacji,
ryszei, partii, komi ijnych, zwigzkéw lub kél” bylo 13,4 proc. badanych

(Diagnoza spoleczna 2015). W przypadkn obsum LSR trudno o tak towg informacjg, p

dane GUS agregowane sg do poziomu wojew6dztw, a na ob nie sg p d ok

statystyki. Na terenie powiatu funkcjonuje nieco ponad 300 (wg. danych KRS )organizacji

dowych, co stanowi ie nizszy odsetek izacji w ku do sredmcl\ yjewodzkich
Jedn,ak_mlswymlmzwywlad()wp-r dzony z dstawicielami dowyct
p ja czeééz I kéw nie wykazuje zadnej aktywnosci w organizacii, a czgsto tez
same izacji po kilku latach dziatalnosci ie obnizajg pulap aktywnosci, ze wzgledu migdzy
innymi na: brak srodkéw ﬁnansowych, wypalenie lideréw, obwigzki zawodowe. Mimo braku

dtowych danych ie ma bardzo duze do$wiadczenie z wspblpracy z
NGO z obszam z ostatnich 3 lat. Od wrzeénia tego roku LGR prowadzi sekretariat Chojnickiej
Powi: 5j Rady Organizacji P dowy ‘, a dwoje sposrod cz]onkow (Prezes Zarzadu i
Pr dni Komitetu sg czlonkami P j Rady Organizacji P rych).
Dzigki h ik ltacji z izacjami dowymi zdefiniowali$my gléwne probl

zwigzane z dzialalnosci NGO w regionie:

o krétki okres aktywno$é NGO po utworzeniu - czgsto osoby szczegdlnie zaangazowane tracg
zapal w miarg niskiej efektywnoéci dziata i niecheci reszty uczestnikow,

o brakj kres] planu dziatania i realizacja jedynie wybidrczych dziatan, krétkotrwalych
inicjatyw,

*  rywalizacj igdzy mieszk i w przypadku stowarzyszen wiejskich,

* niskie zaangazowanie,

e slaba otp z lokalnymi dami, co potwierdzily tez badania przeprowadzone przez

Stowarzyszenie EUREKA w ramach publikacji "Pakt na Rzecz Budowania Spoleczeiistwa.

Obszar wdrazania lokalnej strategii rozwoju w zakresie infrastruktury spolecznej dokonal duzego
postgpu. Poprzednie lata, takze z pomocg wykorzystania srodkéw w ramach PROW 2007 - 2013,
zaowocowaly zaspokojeniem wielu potrzeb w dostepie do $wietlic wiejskich, placow zabaw, boisk
sportowych oraz miejsc integracji mieszkancéw. Nie mniej podczas konsultacji zalozen do dlmozy i

samej dwgnozywtrakme spmkan zglaszano dalsze braki w zakresie infi ktury. W miarg mozliwos
ik powinna réwniez pelni¢ dodatkowe funkcje, np. zwigzane z
obstugg nlclm turysty go. Przede kim jednak infrastruktura spoleczna powinna pobudzaé

lokalng spoleczno$¢ do aktywnego jej wykorzystywania, w formie zorganizowanej i przynoszgcej
wymleme korzysci spolenzne Ten postulat pod: byl przez mieszkan podczas spotkan

Z przygs el

Podsumowujgc, wzmacnianie i poprawa jakosci kapitaiu lndzklego popmezm in. progmny wspierajace
aktywizacj¢ spoleczng mieszkancow jest jedng z rek Zycia
plynqcych dla obszanl nie tylko na podsuww danych uzyskanych w trakcie prac nad LSR, ale takze

h obszar na pozi W jani lpoprnwn Jnkoécl kapitahu
ludzklego poprmz m.in, prrogramy wspierajace ak\ywnzacje ‘ i to d
dla o ficytach w zakresie kapitatu ludzkiego i spolecznego. Do takich
wlasnie ob éw nalezy objety wdrazaniem LSR.
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domowych pracowniach. Nle tworzg wielkich fabryk ani zakladow wytworczych, sa wierni swojej
historii rgcznie wyrabiany dmiotéw, ktére Ine sg w catej Polsce.

Najbardziej znany i 1 ze sztuki rodzimej jest haft k ibski, ktorego korzenie siggajg XVIII
wieku. Po dzié dzien hafciarki recznie ozdabiaja Iniane pl6tna zgodnie z tradycyjnymi wzorami i przy
uzyciu odpowiednich koloréw, aby méc udekorowaé §wigteczne stoly.

Aby zapoznaé sig blizej z kulturg kaszubskg nalezy przy]echaé do Wdzydz Kiszewskich, gdzie znajduje

si¢ muzeum fi Zajmuje ono powi i¢ 22 ha, na ktérej znajduje si¢ 45 obicktow
architektury ludowej z XVII-XX w. z terenu Kaszub i Kociewia. W skansenie mozemy wejs¢ do
tradycyjnej chéczy, czyli chaty, w ktérej mieszkali Kaszubi i podziwiaé dycyjne meble, a w

dlnosci Ibiggi i kuch kred rgcznie  zdobi przez snycerzy. Odwiedzajac

Swornegacie, zwiedzié mozna Kaszubski Dom Rekodzieta Ludowego, gdzie odbywajg si¢ jarmarki i
kiermasze rekodziela lud $q wystawy prac tworcow regionalnych. Jednym z
nich byl ludowy artysta Jézef Chelmowskx ktbry w domu rodzinnym w miejscowosci Brusy-Jaglie

stworzyl mumum ionalne i skansen Znajdujg sig tam jego rzezhy obrazy, pamigtki
pr dzi uzytku i dzia uzy w
Wydarzenia zwigzane z historig Kaszub p: s3 podczas h i izacji. W

Krojantach, w kazda pierwszg niedzielg wrzesnia odbywa si¢ widowisko szarza polskiej kawalerii,
podczas ktorej rekonstruowane sg wydarzenia wojny obronne_] z 1939 roku. W sierpniu natomiast
Narod w Gdansku przyg ije Batali¢ N: fiskg, ktorej celem jest rekonstrukcja
historyczna serii bitew i potyczek stoczonych przez armi¢ Nupoleona podczas kampanii w latach 1806-

1807 na Pomorzu. Widowisko odbywa si¢ na terenie M Hymnu Narodowego w Begdomi
Bitwa Kaszubéw pod Wiedniem, w ktérej w 1683 roku wojska dowodzone przez kréla Jana III
Sobleshego pokonaty Turkéw to kOlejM plenerowa impreza, ktora tradycyjnie odbywa si¢ w trzecig
! ia w Brzeznie

Ciekawostkg jest wystepowanie na tym terenie pamigtek z czaséw prehistorycznych, jakie pozostawili

w postaci cmentarzysk, m. in. w Odrach i Lesnie, dawni mieszkancy tych terenéw wywodzacy si¢ z

qugéw germanskich (Goci). thme olcres prehistoryczny to tez poczatek rybackiego dziedzictwa
20 na ob: LGR ,Md

Juz u zarania ludzkiej bytnoéci na tych terenach jeziora i rzeki stanowily miejsca, nad ktérymi skupialo
si¢ iycle Swiadczg o tym znaleziska namgdzn i $ladéw osad ludzi z okresu schytkowego paleolitu.

leziska z okolic S hgaci (g. Chojnice), Nowego Mlyna (g Czersk) i Mgcikathu (g.
Brusy) pochodzg sprzed ok. 9 tys. lat iez w dni skupialo sig
glownie wokol jezior i nad rzekami. Przykladem niech bedzie odkryte w drugiej potowie XIX w. liczace
ponad 30 grobéw ko kultury kiej nad jezi Lesno.

Dziatalno$¢ rybacka, od zawsze miata wplyw na spol ¢ regionu, jak réwniez byla
nieoderwanym elementem kultury kaszubskiej.

Rybackie dziedzi kul potwierdza tez wiele faktéw historycznych i wzmianek, o ktérych
suzerzej mozemy przeczyta¢ w ksigzce wydanej w 2013 przez LGR ,,Morénka” ,, Gospodarka rybacka
migdzy Brdgq a Wdq. Potencjal, Perspektywa i Historia”, a to kilka z takich wzmianck:

- w dokumentach z XIII w. wydanych przez Méciwoja II znajdujemy jedynie dwie wzmianki o jeziorach,
a konkretnie o nadaniu Mikolajowi wojewodzie kaliskiemu kilku jezior na ziemiach nalezacych do wsi
Lubnia (jeziora ,,Rzuno”, Brzezno i Shupino) oraz w dokumencie dla wsi Stara Kiszewa, jezior Mlosino
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i Male Mtosino. W dok h tych zliwoéé korzystanie z ,,wszelkich pozytkow”
plynacych z tego tytutu;

- w dok h z XIV w. znajdzi infc je, gdzie Krzyzacy nadawali rycerzom prawa do
korzystania z jezior np. dot. jeziora ,,Synse” (Wdzydze), gdzie ,,prawo polowu matymi przyrzadami na
uzytek wlasnego stohu” otrzymat w roku 1378 Mikotaj z Przytarni;

- i j janki d ace nadania jeziora Charzykowskiego znajdziemy w zapisach z
1275 roku;

-w i krzyzackim z 1420 r. jduj i jg, ze W S iach istnial ,,dwor”
rybacki, w ktérym obok 6 lodzi (dwie nowe, cztery stare) znajdowala si¢ odpowiednia ilo$¢ sprzgtu
rybackiego;

-w lusu'ac]a wojewodztwa pomorskiego z roku 1565 znajdziemy réwniez informacje o wsi
Wie$ fo wo 18 rodzin rybackich;

- w lustracji z XVII w. odnotowano takze mniejsze jeziora, lezace przy wsiach, ktérym jeszcze w
czasach krzyzackich zagwarantowano w przywilejach mozliwos¢ fowienia ryb na wlasne potrzeby.
Takg wzmiankg znajdziemy w opisie wsi Karsin (jezioro gburskie zarosle pozytku nie daje). Przy wsi
Leséno zapisano: Jezioro nazwane Liubbosky. Tu soltys lowi sobie z chlopami dla wlasnych potrzeb i
Jjeszcze tam dwa jeziorka blotne, w ktérych lowiq gburzy.

- Jak wspominajg mieszkancy Wdzydz, jeszcze przed pierwszg wojng éwiatows prawic kazda rodzina
kajaca nad jezi whasng 16dke.

rybackich dziedzi kul 8 i z darkg podkreflali réwniez
k kazujac nd duze i jalu i tradycji w ji regionu, 2 ik
kulturowego. Blisko 70% ankietowanych wskazywalo tez tradycje rybackie jako wazny element w
budowaniu marki promocyjnej regionu.

LY, TURYSTYKA

Z punktu widzenia turystyki (P zniak, 2002), wchod. w skiad obszaru LGR ,,Mérénka” rejony
pr dni ysty : by ki, kartusko-koscierski, wdzydzki, zaborski i wdecki maja specyfike
rejonéw wiodacych i ie atrakeyjnych z perspektywy jahu i atrakoyjnodci tury j
(gtownie z uwagi na walory dni iast rejon krajenski (potudni cze$é obszaru) ma
-harak tniajacy. Swiadczy to o wysoki jale 1 iu turystyki na tym obszarze
réwniez w skali wojewodztwa.
Glo i produktami turysty i obszaru sg:

o szlaki piesze i rowerowe

o szlaki kajakowe

o zeglarstwo

e turystyka rodzinna
SZLAKI PIESZE I ROWEROWE

Turystyka aktywna stanowi jedng z podsmwowyc:l\ fonn aktywl\oécl turystycznej na obszarze dziatania
LGR ,Morénka”. Jej wainym el na h, ktére dominujg na
tym terenie, jest zagospodarowanie turystyczne w postaci odpowiednio oznakowanych szlakéw

29

tego typu rezerwatéow w kraju, a przy tym najwigkszym. Najcenniejszg jego czgs¢ stanowi Park

Narodowy Bory Tucholskie. Pozostale wielkoot formy ochrony przyrody to parki
krajobrazowe: Zaborski, Wdzydzh i Tucholskl System b o ni; hczne
rezerwaty przyrody, obszary ch uzytki ekologi oraz

powigkszajaca si¢ sie¢ obszaréw NATURA 2000. Nieco ponad 50% powierzchni obszaru objete jest
roznymi formami ochrony przyrody i krajobrazu, a niemal caly obszar lezy na sieci obszarow NATURA
2000

ZABYTKI KULTURY MATERIALNEJ

1t doiedo

Obok waloréw przyrodniczych, opisywany region posiada szereg zabytkow i
k\lll\lrowego ktére stanowi¢ moga wazny czynnik rozwoju oferty turystycznej. Do najwazniejszych

dajacych range dlokalng lub krajows) nalezg:
o Kaszubski Park Etnogmﬁczny im, Teodory iIzydora Gulgowskich we Wdzydzach Ki kich
— jeden z wigk h i pigk k w Polsce;
o Zespot Kalwarii Wielewskiej we wsi Wiele;
e M Hymnu Narodowego w Bedominie — Oddziat M Narodowego w Gdarisku;
o Zespét dworsko-parkowy w Krojantach
e Rezerwat Kregi Kamienne w Odrach
e Kamienne krggi w Lesnie
e Ruiny zamku k kiego w Zamku Ki ki
* p ia Jozefa Chetmowskiego w Brusach-Jaglie

HEL HEL GOSPODARKA RYBACKA
Na obszarze LSR znajduje sig ponad 300 jezior, co jest powodem, e obszar ma szczegélnie duzy
potencjal w zakresie gospodarki rybackiej, zarowno quorowej jaki stawowej w skall calego obszaru
flmkc_]onn]e 89 gospodarstwa rybackie, z kmrych ajaca czesé z
jezi 3 (76), te to kwakultury. Niestety tylko niemncma czes$é, z tych
podmiotoéw to gospodarstwa typowo rybackle dla ktérych dzialalno$é polowowa stanowi glowne Zrédio
dochodow (21%), w ps kszosci s gospod rolne, ktére dodatk prowadzq
dziatalno$é rybackg — podmlotytepou pracg wlasng wlaécicieli lub dzi Ow jezior nie
dodatkowych pracownikéw, ani tez nie notujg znaczacych zyskow z tej dziatalnoéci. Czgsto jednak bo
43% podmiotéw prowadzi rowniez inng dzialalno$é poza rybacka np. w branzy turystycznej, czy
uslugowe_] Podsumowujqc wyniki ankiet i wywiadéw indywidualnych nalezy podkresli¢, ze wigkszosé
backich, ktére darujg na mnly powierzchniach wod _|est nie rentowna. Zupelme
inaczej sytuacjn mmdsmma sig wéréd kilu podmi darujacych na duzych powierzck h
wod. Dzialalno$¢ rybacka przynosi znaczne przycllody i pozwala na rozszerzanle dzialalnosci oraz
doposazanie w nowy sprzgt. Duze gospodarstwa rybackie poza dzialalnos d:
réwniez obiekty akwakultury, ktérych ¢ jest ie wyzsza. Ponadlo na obszame zna]dujq
sie rowniez dwa przedsigbiorstwa, ktére swojg dzialalno$é ukierunkowaly wylacznie na akwakulture.

Wylukl Kkonsultacji spolecznych z branig pozwollly rbwmei oktesllc gléwne obszary plannwanych

ycji w zakres I ha dostaw i i na p ie czego
okreslono przewidywang liczbg inwestycji podmuotow z branzy oraz ich suclmkan wartosé.
Dodatkowym problemem z jakim bmykajq slq p dza darke rybacka jest
powszechna negatywna opinia na temat pi darki zarybieniowej.
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turystycznych wyposazonych w infrastrukturg wypoczynkows. Szlnkl plesm ]ak i rowerowe

sg przez najbardziej atrakcyjne tereny pod wzgled . Przez
obszar dzialania LGR ,,Morénka” biega 13 szlakoéw pleszych o lacznej d!ugoécl ok 547 km Sg to
szlaki tematyczne zwigzane glownie z rzekami badz jezi i, oraz takie o y
historycznej, m.in. Szlak Kaszubski im. Juliana Rydzkowskiego, czy Szlak Kami h Kregow.

Nowg propozycja turystyki aktywnej na terenie powiatu koscierskiego jest wyznaczana obecnie przez
LGD Stolem sie¢ szlakéw nordic walking pod nazwg ,,Stolemowe Szlaki”. Przebiega¢ bedg one przez
wigkszos¢ gmin tego powiatu.

KAJAKARSTWO

Jednym z naj; iejszych duktéw turystycznych obszaru LGR ,,Morénka” sq splywy kajakowe.

Orgamzowane sq one na rzekach prz.ep|ywajqcych przez ten obszar, ktére stanowig jednoczesnie
i ' szlaki kajakowe. Laczmie istnieje okolo 300 km szlakow kajakowycll z

czego mniej wigcej polowa jest k i nadaje sig do izacji masowych sply

wielu mniejszych rzek stanowigcych rozlegly sieé doplywdw, daje nam duze mozliwosci faczenia ich w
indywidualnie dobrane trasy.

ZEGLARSTWO

Kaszuby to réwniez raj dla zeglarzy. W regionie istnicje wiele akwenow, na ktérych z powodzeniem
mozna zeglowaé. Sg to jeziora kompleksu jezior wdzydzkich oraz Jezioro Charzykowskie z Karsifiskim.
W chwili obecnej w Charzykowach dziatajs preznie dwa kluby zeglarskie: Chojnicki Klub Zeglarski
(najstarszy klub zeglarski w Polsce) oraz Ludowy Klub Sportowy. Zawodnicy obu klubow startuja z
powodzeniem na igrzyskach ohmpusklch mistrzostwach $wiata i Europy oraz w mistrzostwach
krajowych. Ch kowy posi port jachtowy oraz do$wiadczone grono dziataczy
dzigki czemu sg miejscem rozgrywania wielu imprez rangi mlstrmwsklej i lmprez spoﬂowo-

rekreacyjnych. Jezioro Wdzydze iast jest wyrézniaj si¢ centrum dziatal
zwlaszcza sportowo-turystycznej, gdzie od 10 lat organi jest z powodzeniem Puchar Jezior
Wazydzkich - jedna z najwickszych w Polsce cykli h imprez zeglarskich. Aktywna dzialalnost
zeglarska ma rowniez miejsce na j. Ostrowite k. Czerska.
TURYSTYKA RODZINNA

1 na ob dziatania LGR , Morénka” jest réwniez rodzinna turystyka wyp 1 nad
Jjeziorami i w lasach. Na turystéw czeka baza noclegowa w postaci 200 kwater agroturystycznych i co
najmniej kilkudziesigciu malych obiek W jacych pokoje, a dla bardziej wymagajqcych 8
hoteli. Wigksze grupy znajdg zak ie w 80 obiektach, w tym dk ych i
wypoczynkowych.
Rozbud sie¢ hyd fi sprawia, ze iany obszar jest rajem dla wedkarzy, natomiast
duze blisko 50 p lesienie jest w iem dla zbi runa lesnego.
Duze walory przyrodni 3gaja milosnikéw przyrody. Rozlegle kompleksy lesne Boréw

Tucholskich kryjg szereg Jezlor i rzek oraz obszaréw podmoktych o wysokiej wartosci przyrodniczej,
gdzie znajdujg si¢ siedliska wiclu rzadkich i chronionych gatunkéw roslin i zwierzat, w tym tereny
legowe wielu gatunkdw ptakow.

Niemal caly obszar LSR od 2010 roku moze p ié si¢ marka ps yjng na calym
$wiecie Swiatowy Rezerwat Biosfery UNESCO Bory Tucholskie. Rezerwat Biosfery jest jednym z 10
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Poza ka rybacka g 1 j g duze ie dla obszaru majg przedsigbiorstwa
zajmujace si¢ przetworstwem ryb. Nalezg do mch firma EVRAFISH z Brus i SEKO z Chojnic, ktére
zatrudniajg lacznie ponad 700 osob.

I SPOINOSC OBSZARTU

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna podkresli¢, ze caly obszar LSR wykazu)e sig spojnoscig
w wielu aspektach. Zaréwno pod led d gmin), k y (wspélna
tradycja wywodzaca si¢ z kultury k bskiej oraz darka historycznie zwi z
rybackimi), przyrodniczym (obszar Rezerwatu Biosfery UNESCO Bory Tllcholskle, znaczna czg&é
obszaru objeta siecig NATURA 2000, gesta sieé wod powierzchniowych gcych d Brdy
i Wdy) oraz gospodarczym (niski poziom przedsigbiorczosci).

HLI2.GRUPA DEFAWORYZOWANA

W ramach Lokalne;j Strategii R i i Jjedng grupe w 1 wsparcia.
Osoby powyzej 50 mk zycia. Ze wzgledu na specyﬁkq dziatah mogqcych by¢ przedmiotem wsparcla
LSR wzgled iowanci grupy przewid kryteria jace w przedsig
h podej iem i j talnosci d j. LGR bedzie rowniez podejmowat
dziatani ak\ywnzacyjne i z iem i pomocg w wigczeniu spotecznym oséb
powmeSOroknzycm Dodatk iatania p idziane do realizacji, w ramach RPO WP — zgodnie
z wytycznym ki sg przede tkim do 0s6b powyzej 50 roku zycia.




IV, SWOT

Podstawg do przeprowadzenia analizy SWOT byly spotkania ltacyjne z mieszkancami, ktérych
Jjednym z el 0 hylo k h i stabych stron obszaru oraz szans i zagrozen dla rozwoju
obszaru, a nap -j metoda desk research oraz wiedzy, opinii

i doﬁwmdczm uczestmkow Zldenlyﬁkowane czynniki wskazywane byly réwniez ankicta
ikéw. Lacznie wsk ponad 700 , ktére zostaly zagreg
i ujednol:cone zewzgledunn powunalnoéc tych samych w réznych sfi } iach. Na

etapie p 'y SWOT zostaly dalszym konsultacjom, gdzie punktem
dniesienia by} $niej material zakres mozliwej interwencji LSR.
.1 A’\MJI'\ BwWor
MOCNE STRONY Diagnoza SLABE STRONY
Czynnik Nr Rozitzial Nr
Wysokl potennjal tm'ystyczny S1{ I9 | IL1 ;W1 | Ograni d & ikacyjn:
kra)obrawwych
Duza powierzchnia obszaréw objetych 5 HLT | 9 | W2 | Niski standard znacane) czesci bazy
-ochrong przyrody i krajobrazu o status noclegowsj
ebszaru jako Rezerwatu Biosfery
UNESCO Bory Tucholskie
kcyjno§é obszaru dla realizacji 83| ML7 | IIL7 { W3 | Nadmierna antropopresja
inwestycji w branzy turystycznej
Dobre warunki do rozwoju sektora S4THI0 | 9 WA [T aj: pod
rybackiego szlakow wodnych 1 jezior dla rozwoju
turystyki oraz niewystarczajgce
oznakowanie szlak6w 1 atrakeji
turystycznych
Brak ucigzliwego przemyshs S5 L4 § IIL9 { W5 | Ograniczona wspolpraca

przedsigbiorcéw, organizacji i sektora

publicznego w zakresie promocji regionu

‘Ta{mum&n;ﬁ.mkambsh S6 | L8 | L8 | W6 | Staby dostep do produkibw lokalnych w

stosunku do potencjaty
" { Tradycje 1 inﬁ'astmktum zeglarska §7T L9 | 119 | W7 | Brak spjnej promocji regionu |
Wyste, e atrakeji ty ho §§TTLO | O | W8 | Mala rézmorodnosé oferty turystyczne; 1
znaczenin ponadregionalnym brak ushig wydhuzajgcych sezon
turystyczny
Korzystniejsze w pordwnaniu do S9 | M2 W;‘“N?kle—w}i&;yg;me odmwia]_nych
$rednich wojewodzkich wskazniki z#rodel energii
demograficzne
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Moiliwoé¢ wsparcia gospodarki i 04} N4 | 1L7 | T4 Zagmz.enw wynlkajqce ze zmlan khmatu
i dzigki Fund dla érod
Europejskim rybackiej
Rosngca popularno$é spozycia ryb 05 | 10 | HL7 |15 | Zwigk sig antrop oA
srodowisko naturaine szczegélnie na
obszarach ochrony
‘Wzrost gospodarczy kraju i 06 M2 | M6T6 | Zank wiezi spolecznych, tozsamodei
bogacenie si¢ spoleczefistwa knltumwej i zmniejszenie aktywnosci
07 T Ihie Ty V‘Vzmst le;nkurmcy}noéua sgsiednich
obszaréw

V2, WNIOSKEHE REKOMENDACIE
‘W oparciu o sporzadzony diagnoze¢ i analiza SWOT okresl kl bariery, jal i
rekomendacje dotyczace rozwoju obszaru objetego LSR.

BARIERY
1) Do najwigkszych barier rozwoju nalezy jacy sig mied poziom dni
ktory jest znacznie nizszy od srednich wojewédzkich.
2) Niskie zatrudnienie przeklada si¢ wysoki stopien osob blemych zawodowo 1 wysoki pozlom

3 1 1

bezrobocia oraz wysoki poziom o0séb z $wi n pomocy

Dodatk bl jest malejaca liczba 0séb wchodzacych na rynek pracy.
3) Obszar charakteryzuje si¢ tez niskim wskazniki - ic nizszym od
$rednich wojewodzkich.

4) Poziom aktywnoéci spolecznej na obszarze rowniez jest nizszy w stosunku do wartosci
‘wojewddzkich, przektada sig to wprost na malg liczbe aktywnych organizacji pozarzadowych,

POTENCJAL

1) Obszar charakteryzuje si¢ unik d ;ymi oraz silng
tozsamoscig kulturows. Znaczna czesé obszam objgta j&st roznymi formami ochrony przyrody
ikrajobrazu, a ponadto obszar ma status Rezerwatu Przyrody UNESCO Bory Tucholskie, ktéry
jest rozpoznawalng na calym $wiecie marka promocyjng.

2) Warunki naturalne od lat determinowaly rozwo; obszaru zwigzany z dzialalnoscig rybackg i
przez setki lat ryby byly Jednym ajwazniejszych zasobow Inych regionu. Dzigki temu
‘bardzo wazne dziedzictwie kul ym odegrala wlasnie ta branza.

3) Region posiada ollnzyml potencjal turystyczny ktory jest i powinien byé rozwijany w oparciu
0 zasoby Ine i i

4) Ml&szkancy obszaru wykazujg SIQ tez duzy ak §cig zakladaniu nowych podmi

D WYZSZg niZ W WOj h, a Ilczba k h jest k nizsza.

REKOMENDACJE

1) Suzegolne znaczenie dla lnrzymallln walnrow obszanl ma ochrona przyrody poprzez

W zrédlem energii oraz
ji bedacej skutkiem rozwoju turystyki.
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Duza aktywnodé gospodarcza §107 14 W10 | Niska rentownosg wigkszosel
mieszkancow - wyzszy niz w gospodarstw rybackich
wojewbdztwach Z
nowotworzonych podmiotow
gospodarczych
Sprzyjajace warunki do uprawnia S11{ L9 W11 | Niski wskaznik przedsigbiorczosci
aktywnych form turystyki
Rozwi i kturg tur i} 812 HLY Wiz | Wysoki wskaznik bezrobocia
rekreacyjna
W13 | Stosunkowo mata liczba organizacji
pozarzadowych i niska aktywno$¢
spoleczna
W14 | brak produktow lokalnych w bazie
gastronomicznej szezegdlnie ryb
lokalnych
‘W15 | Niewystarczajaca sieé sprzedazy
produktow rybactwa
Wi | Siaba baza gastronomiczna
‘W17 | Niska mobilno$¢ zawodowa i
przestrzenna oséb bez pracy
W18 | Znaczay odsetek os6b biemnych
zawodowo
W19 | Wysok jest odsetek 0séb i rodzin
dotknigtych i zagrozonych ut i
wykluczeniem spolecznym
uzaleznionych od dochodéw z pomocy
1| spolecane
‘W20 | Niedostosowanie kwalifikacji osob
pozostajaey bez pracy do potrzeb rynka
T T T T Wt | Niskie kwalifikacie kardy branzy
turystycznej
SZANSE Diagnoza ZAGROZENIA
Caynnik Nr | Rozdzial | Nr Czynnik
Zintegrowanie dzialah majacych na O1; 119 | 101 | T1 | Starzenie sig spoleczenstwa
celn promecje regionu jako jednej
marki promocyinej
Korzystne trendy w turystyce - 02 L9 | N8 | T2 | Marginalizacja kultury i dziedzi
popularno$é aktywnych form lokalnego, szczegolnie wirdd osb
wypoczynku miodych
Realizacia sy yoh projektow 03| M9 | 15| T3 |Rez pol
turystyczaych - Pomorskie Szlaki ostb ubogich 1 zagrozonych
Kajakowe wykluczeniem spolecznym
34
2) Podstawg do i oferty tury 5 1 rek jnej regionu jest dalszy rozwdj
infr ktury tur i, olnic poprzez przedsigwzigcia, ktore majg charakter
growany i spojny 2 dotyck dej i dzialaniami
3) Szczegdlne znaczenie dla obsznm ma wz.mst Sci d: rybackich poprzez
dywersyfikacje dzlahlnoscl
4) Nie bez P rola 1 h spok i moblhzaqa mieszkafcow i
organizacji do wigkszej aktywnosci olnie w dziatani h z utrwalaniem i
p doictwrn Tul s
5) Wainym bodicem dla wzrostu aktywnoici gospodarczej bedzie mialo zastosowanie
odpow:edmch nampdzl dznglu kxorym mleszkancy beda mogll uzyskaé wsparcie na
podej p afi podmioty na rozwdj dziatalnosci
poprzez podniesi 'jakoéci' iad h ustug lub wpi dzenie nowych.
6) S: Slnie istotne z perspektywy reglonubedzle bezposredmc oddzmlywame na rynek pracy

poprzez aktywizacje osob bezrot it oraz ie i wsparcie
w podniesieniu kwalifikacji, pozwalajgcych na um:dmeme lub podjecie wlasnej dziatalnosci.
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Kolejnq gnq)q, do ktorej skierowane jest cel ogolny dmgl 53 podmloty rybackie w zakresie realizacji
V. CELE 1 WSKAZNIKI

& ajacych na celu przy il 80 sektorn' kultury, w
VLL CELELSR przypadku zniszczenia w wyniku zdarzen h i klesk: y i,
Wynikiem przep: dzonych k ltacji realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju skoncentrowano na B éredni dnienie do sftc k ia celow ogélnych i celow élowych na
dwoch glownych ob h ych — celach ogdlnych Do knzdego 2| celéw ogolnycl\ k ltacji spol h w oparciu o di i analizg SWOT przedstawia tabela ponizej.
zdefiniowane zostaly po trzy cele ok ktore t d z sl na
etaple przygotowama diagnozy i analizy SWOT barierami rozwoju obszaru, wykorzystujac przy ich
elowaniy Dol glom oplerac sie pry bm m opracowanych w tym  zakesie CEL GGOLNY 1. WYSOKA ARTYWNOSC MIESZKANCOW NA LOKALNYM RYNKU PRACY T
Zgodnie 2p ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI W OPARCIU O ZASOBY I POTENCJAL OBSZARU
RYBACKIEGO
CELE SZCZEGOLOWE Przedsigwzigcia Uzasadnienie
1.1. Wzrost konkurencyjnosci sektora 1.1.1. Wspierani ia tafcucha dostaw Realizacj
CEL OGOLNY I : rybackiego produktow rybackich przedsigwzigé
WYSOKA AKTYWNOSC MIESZKANCOW NA LOKALNYM RYNKU ;l;“;b’*?f:
PRACY | ROZWO! PRZEDSIEBIORCZOSCI W OPARCIU O ZASOBY | T i s
POTENCIAL OBSZARU RYBACKIEGO rybackicj| przedsigwzigt
WSpi h
oCef bfowy 1.1. Warost k x y;'{zv:g"s‘elftora, hacki o - ) ) ”kl::::,ffh
f:i caepliowy "l’ i’ Og’zs:l]e :, bsza“ czosci poprzez tworzenie i rozwdj MSP oferujqeych ustugi 13, Roswtj praetsicbiorczobet poprzes | 1.2.1 Podej A - irozw 6-@ ¢y i i Warost A
oCel Sowy 1.3, Zwiek atruchienia  0séb iqeych  bez pracy, trwatodcl tworzenie i rozw6j MSP oferujgcych gospodarczej sthuzacej rozwojowi obszaru aktywnosci )
h mikroprzedsiebiorstw oruz roawdj ustug spolecznych uslugi oparte na wodnym potencjale gospodarczej
obszaru e et et ot RS ottt SO g
CEL OGOLNY 1l 1.3, Zwigkszanie zatrudnienia 0sob 1.3.1. Aktywizacja zawodowa osob Ograniczenie
pozostajgcych bez pracy, trwalosci pozostajgcych bez pracy D banl'ql_)ocisﬁ 1)
REGION JAKG SPGJNY PRODUKT TURYSTYCZNY ,,M‘EDZY BRA A nowoutworzonych 1.3.2. Nowe mikroprzedsigbiorstwa ‘Wazrost .
WDA” | OTOCZENIE PRZYJAZNE DLA ZYCIA | AKTYWNOSCI mikroprzedsigbiorstw oraz rozwéj "km" o dorosci
MIESZKANCOW uslug spolecznych e er ... BOSPOdarCZE]
1.3.3. Rozwdj ushug spolecznych Zwigkszeme
dostepu do ustug
*Cel i i1, ieni jnosci obszaru r poprzez rozwdj oferty spolecznych dla
turystycznej i rekreacyjnej S
*Cef fowy 1.2, Zr 7 r atutdw S isk P "~ EDZV BRA A WOA T
*Cel szuegoiowy 11.3. Wieksza roia dz:euzzctwa kulturowego w rozwoju lokalnym kierowanym przez CEL OGOLNY 2. REGION JAKO SPOINY PRODUKT TURYSTYCZNY »MIEDZY BRA A WDA"
spofecznosé na obszarze rybuckie ' OTOCZENIE PRZYJAZNE DLA ZYCIA"IJQWPSCIAIE‘QEsszCOW T i
2.1. Wzmocnienie konkurencyjnosci 2.1.1. Rozwéj infr ktury tury 31 W
Cel ogélny 1 skierowany jest do osob fi rych jacych podjecie dzialalnosci darczej obszaru rybackiego poprzez rnzwﬂj rekreacyjne) konkurencyjn:.
dsigbiorcow ~ planujgcyck ie dzialalno$ci darczej oraz podmiotéw sektora ji j
lybacklego plnnujqpychdywetsyﬂkacjg talnosci d j a takze 0s6b bezrob h i biernych wyk i 2.2.1. Wyk wanie i wspierania atutow Ochrona
, ktérym 1 zostanie wsparcie W p ie na rynek pracy. Przedsigwzigcia w §rodowiska srodowiska srodowiska
podejmowane w ramach celu przyczynié si¢ maja do poprawy sytuacji podmiotéw sektora rybackiego, Wigksza rola dziedzictwa 23.1. Py ie kul go dzsed: Promocja
wazrostu przedsigbiorczoéci oraz poprawy na rynku pracy na obszarze objetym LSR a takze poprawe €20 W FOZWOjU obszar rybackiego regionu o
dostgpu do ushig spolecznych dla seniorow. kierowanym przez spolecznofé na 2.3.2. Funkcjonowanie i aktywizacja Wazrost
obszarze rybacki aktywnosci
Cel ogdlny 2 ski y jest do izacji dowych, i ji kultury oraz jednostek sektora L] s po‘ec:“jl
ibli h, a jego realizacja ma przy i¢ si¢ do lepszego wykol‘zystama potencjnlu e
turystycznego regionu, Z k wania atutéw srod oraz i regionu.
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VI 2GODN LER Z CELAMI PROGRAMOW OPERACYINYCH propag ic dok &
Lokalna Stramgm Rozwo;n bedzie si¢ przyczymaé do realizacji Strategii EUROPA 2020 przez i i dziedzictwa kulturowego na
p ich celow y jskick Fundllszy kturalnych i I iny obszarach vybackich t obszarach
h w rozporzadzeniu o wspélnych i jacych swoje odzwierciedl na akwakultury, w tym dziedzictwa - - - X - x
krajowym w Umowie P: LSR wspi bedzne Cel Tematyczny 8 — Promowanie i kultarowego rybolowstwa i
trwalego i wysokiej jakosci dnienia oraz wsparci pi ikéw. W ramach celu i akwakultury oraz morskiego
tematycznego wpierane bedg operacje majace na celu: dzicdzictwa kulturowego
a) d jie wartosci duktow, ie miejsc pracy, zachgcanie mlodych ludzi i
propagowanie i ji na kich ctapach laficucha dostaw produktéw w sektorze Lokalna Strategia Rozwoju obszaru LGR ,,Morénka” bedzie strategia mono funduszows finansowang z
ryboléwstwaiakwakultury; P Operacyjnego Ryt i Morze 2014-2020, p iduje si¢ jednak nienie dzialan -
b) wspierani i ja dziatalnosci w ramach ryboléwstwa przemyslowego i poza nim, podejmowanych w ramach LSR. dzialani i w ramach Regional Programu
‘wspieranie uczenia sig przez cale zycie i tworzenia miejsc pracy na obswach rybackich. Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego 2014-2020 réwniez w ramach Cel Tematyczny 8 -
©) wspieranie i wykmyslywme atutéw $rodowiska na ob rybackich i ot h Promowanie trwalego i wysokiej jakosci dnienia oraz wsp: bilnosci p
kwakultury, w tym d ia na rzecz tagodzenia zmiany Klimatu, okreslonymi w Osi Priorytetowej 5 Zatrudnienie.
d) propagowanie dob | i dziedzi Tl g0 na ol h rybackich i
t h akwak y, w tym dziedzi kul go rybol i ak Jal y oraz Ponizej przedstawiamy powiazanie celu ycznego z celami Lokalnej Strategii Rozwoju
. o <ol o eH P . .  Priorytet joy UE - 8 - Pr ie trwalego i wysokiej Jjakoéci zatrudnienia oraz wsparcie
ackim 1 lokalnym zarzadzani o
o Tokalnvei rascbem rwhold o i dziatalnogei mmllwrozwo;u ° o . : mobilno$ci pracownikéw
’ Zrédla finansowania LSR EFMR EFS
Program Operacyjny PORYBY RPO WPO
2014-2020 2014-2020
CELE GCOEREESR CELOGOLNY1. [ CEL OGOLNY 2. "CEL OGOLNY 1. WYSOKA AKTYWNOSC MIESZKANCOW NA LOKALNYM RYNKU PRACY 1
CELE SZCZEGOLOWE LSR 11, 12 13. 2.1, 210 23, ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI W OPARCIU O ZASOBY 1 POTENCIJAL OBSZARU
CEL CEL OPERACH W RAMACH CELU : . RYBACKIEGO g
SZCZEGOLOWY | SZCZEGOLOWEGO PO RYBY CELE SZCZEGOLOWE
PO RYBY 11 “1.1. Wzrost konk i ‘selm)u. backi X SE
» « | podnoszenic wartosol produkiow, 1.2, Rmﬁj przedsi¢biorczosci popruz tworzenie i rozwoj MSP
8. < a Iworcenie aiese pracy, cachecame oferujjcych uslugi oparte na wodnym potencjale obszaru x -
8 3 g e é miodveh udzs § propagosvame
z & 2 i‘ g wnowac na wszvstkich etapach % i 13, Zwigh Inienia os6b irereh bes pracy, Frwaiohes
3 & = @ § £ lahoucha dostaw produkiow w | mikropr i oraz rozwoj ushug P x
,% ¥ ? .5 '; sektorze rybolowstwa 1 akwakalbtury i 1
g BE e e C R R Rl T SRR G G B SRS 1 ST W] ) SUIE - SO X
gEE 2 ’§. & ¢ wepieranic zrdznicowania dziakalnoset CEL OGOLNY 2. REGION JAKO SPOJNY PRODUKT TURYSTYCZNY ,MIEDZY BRA A WDA” I
-4 § €% ] w ramach rvboldsvstwa OTOCZENIE PRZYJAZNE DLA ZYCIA I AKTYWNOSCI MIESZKANCOW
o E Pk | E‘ :5' ! przemyslowego i poza nim, wspieranic X = . . ~ N
2 g = 7% B | uczenia si¢ przoz cale zycic i i iy 8 i
';, g€ f = § zenia micjse pracy na obszarach yjnosci obszaru rybacki pc;pmez i
£ & b g %i . I A rozwé] oferty turystycznejlreh\:acyjnej * °
’ % ite 3 g { wsp shywanie atutew 53 Frb X “atutow srodowisk X &
3 EE é 4 rodowisha na obszmach rybackich 1 2.3. Wigksza rola dziedzi 20 W rozwoj 1 o .
% - g 2 nhaimh akwakultwry. w tym o by - - X N kierowanym przez spoleczno$é na obszarze rybackim x -
a g " 3 darafanta na 1zecz hagodzenia zuany
y 7‘ _e Klimsta it g BT R
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VL3. PRZEDSIEWZIECIA W RAMACH LSR

Poprzez RLKS spotecznoéé lokalna, w ramach lokal lizuj wLSR
cele, ktore odpowiadajg celom RLKS, takim jak: szeroki udziat sp
realizacji strategii, terymnalnosc Iaczenie réznych dziedzin gospodarkl i wspulpraca roznyeh gmp

i lokalnej w iu i

interesu, z sektora publi i gosp:
w skah lokalnej, decenu'ahzacjn zquzama i ia, sieci ie i oh
fi i rozp hnianie dobrych praktyk). W tym konteksécie w ramach LSR bedq

pujace pr gwzigcia, wpisane w 2 cele ogdlne i 6 celow szczegdlowych:

1. 1 1 Wsplerama tworzenia lancuchu dostaw prodnlmiw rybackich ~ przedsigwzigcie to
na na w zakresie dostepu do lokalnych
produktéw rybackich mozliwosci ich sprzedazy i nabycia przez potencjalnych odbmrcow -
mleszkanww obszaru LSR. Przedsigwzigcil bedzle li
j do podmiotéw sektora gospod:
rybackich.
1.1.2. Wspieranie rézni ia dzialalnosei rybackiej — przedsic ""‘)‘r iods na
zdmgnozowane problemy sektora rybackle z mslu; S d i
dzialalnosci celem dywersyfikacji dzmlalnoscl i ulrzymnma
zatrudnienia, a takze wykorzystania do$wiadczen innych podmiotow bnmzy rybacklej w
zakresie dywersyﬁkacjx iatalnosci w innych h Em-opy dsig
Jjest do podmiotéw sektora rybackiego. W ramach przedsigwzie i bedziexéwniei
projekt wspélpracy migdzynarodowej z LGD z Lotwy - ,Bizness Associacija Severnoi
Kurlandiji”

w formie konk 2]
. P L

1.2.1 Podeji ie i rozwéj dzialalnosci zej sluzgeej r jowi obszaru-
przedsigwzigcie to odpowiedZ na niski wskaznik przedsigbi $ci mieszkancow obszaru oraz
k na etapie k Itacji propozycje nowy firm Przedsigwzigci Jjest do osob
fizycznych planujgcych podjecie dziatalnosci d j, jak réwniez na rozwdj dziatalnosci
poprzez oferty i podniesi jakoéci swoich uslug, a przy tym rowniez
zwigkszenia zatrudnienia,
1.3.1 Aktywizacj 0s6b jacych bez pracy — przed: igcie to odpowiedz
na zdi blemy o0s6b jgcych bezpracywzah’esle medostosowama swolch
kwallﬁkaqldnpotrzebrynkupracy atakze i ia w zakresie podej
zatrudnienia.
13.2. Nowe mikroprzedsigbi d: ‘, zigeie to odpowicd: na di
problemy oséb pozostajqcych bez pracy przy podej ia dzialalnosci d jiw
plerwszym ohesle ]ej pmwadzema, ze wzglgdu na zh sytuacje ﬂ.nansowq oraz
i w zakresie p: d p
1.3.3. Rozwéj uslug sp ch — przedsigwzigcie do odpowiedz na zdi
bl ikajace ze ia si¢ spoleczen oraz i dostgp do ushig
1 hw 5lnoéci 0séb ni {riclnvek
2.1.1. Rozwdj infrastruktury turysty ji jnej — przedsigwzigcie to odpowiedz na
zdiagnozowane potrzeby w zakresie ja i Ini oferty tur j i
rekreacyjnej oraz mozliwosci wykorzystania potencjatu obszarze w zakresle tworzemn ofeny
turystycznej i rekreacyjnej poprzez budowg nowej i mod E y.
21.1. Wyknrzystywumelwsplcnma atutéw iska — przedsigwzigcie to odpowiedZ na
2 zwigkszajges si¢ popresja czlowieka na érodowisk
niski stopleli wykorzysmma OZE na ob oraz k $¢ ochrony ot cennych
u igcych jeden z gl h el 6 jatu obszaru oraz przywracanie
41

potencjatu produkeyjnego sektora akwakultury w przypadku jego w wyniku

2darzefi noszgcych iona klgski zywiotowej

23.1. P i 20 dziedzictwa obszaru rybacki iewzigoie to
dpowiedz na zdi: bl w zakresie regionu w oparcm dnedznctwo

kulturowe szczegélnie w zakmsie tworzenia spojnej oferty obszaru jako produktu
tury :20. Przedsig bedzie zaréwno na obszarze realizacji LSR jaki i
poza. W ramach plzedslewzxecla realizowany bedzie réwniez projekt wspdlpracy
migdzyregionalne z LGR Kaszuby

. 232 j i aktywizacja — przedsigwzigcie obej § bedzie realizacie zadai
whasnych LGRw mkresle drazania LSR, olnie ski do grup docelowych LSR.
‘W ramach pi ¢ i bedzie realizacj; kich p lych przedsigwzigé
zarbwno poprzez sk system Kk ikacji z lokalng spot Scia, t dni
parcic beneficj i jalnych beneficj jak réwniez animacjg p Slnych
grup docelowych LSR oraz inicj : ‘1 pomiedzy sek i i branz
VL4, WSKAZNIKI LSR
‘W odniesieniu do przedsigwzigd i produktu, ktére muerz.q fizyczne efekty
bedace wynikiem realizacji pojedynczych operacii skladajacych si¢ na pr W przypadh
celow 6towych ustalono iki kreslajace sposob wyk ia ww. produkto
przez grupe docelows, dla ktérej byly one Z kolei do celéw ogdlnych strategii przypi
£niki ialywania, wskazujace poprawe stanu Tub zjawisk negatywnych w
obrebie LGR ,,Morénka”. P jg one k k danej opequwyhaczamoepoz.abezpoéredme
i natyck efekty w odniesieniu do beneficj P dnich i tych w
Wyboru wskaznikéw do kolejnych przedsigwzigé, celow dtowych i ogélnych dok na
podstawie uzyskanych w ramach k ltacji spok h infe ji oraz oceny ek kiej, z
uwzgl¢dnieniem:
. wybmnych do realizacji strategii operacjl (w przypadku wskaznikéw produktu),
. posobdw wyk duktow przez grupy docelowe (wskazniki rezultatu),
e oceny k k ji  dlugook t olmych operacji w odniesieniu do
beneficjentéw (wslmnukl oddz:alywama)
Tubela 3, Masrsen bgicana powsasats diaguony vbssars | ndnesch, avulivy SWOT,
Problem/wyzwa | Cel Cel igwzige | Produkt Oddzialywan | Czynniki
nie oglln | szczegdlo |ie ie zewnetrzne,
y wy majgce wplyw
na realizacjg
dzialai i
osiggnigcie
- nied poziom d
- wysoki poziom bezrobocia
-mshwshmkmeds?bmm ofthen. o4 18 N

TYWNOSE MIESZKANCOW NA LOKALNYM RYNKU PRACY TROZWOT
PRZEDSIEBIORCZOSCI W OPARCIU O ZASOBY 1 POTENCIAL OBSZARU
RYBACKIEGO
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1.3.2. Nowe mikroprzedsigbiorstwa

- Liczba osob pozostajgeych bez pracy,
kwreouzymalybuzmmcémdhm

- Liczba os6b
(bezrobotnych i biernych
zawodowo) pracujacych
po opuszczeniu Programu
- Liczba os6b
(bezrobotnych i biernych
zawodowo), ktére
uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu Programu

- Liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS
srodkéw na podjgcie
S dzialalnodei gospodarczej

17373, Rozw) ushug spofecznych

- Liczba oséb zagrozonych

'y

ushugami spolecznymi

- Liczba wspartych miejsc
éwiadczenia ushag
spolecznych

I~ Obnizenie

i odsetka osob
bezrobotnych
w stosunku do
liczby oséb w
wicku
produkeyjnym
- Wazrost
liczby
podmiotéw
‘wpisane do
rejestru
REGON w
przeliczeniu
na 10 tys.
mieszkahcd

- wykorzystanie potencjat m&s@znga w

1 waloréw k
o zasoby naturalne

REGION JAKO SPOINY PRODUKT TURYSTYCZNY ,,MIEDZY BRA A WDA”T
OTOCZENIE PRZYJAZNE DLA ZYCIA T AKTYWNOéCI M.IESZKANC()W
21 W éci obszaru ryback poprzez ‘Warost”

rozwo] oferty turystycznej i rekreacyjnej konkurencyjnos
ci sgsiednich
obszaréw

3.1.1. Rozwd) i ktury tury j i rekreacyjne)

1. Wrost konkurencyjnosci scktora rybackiego - Wzrost
ci sgsiednich
obszaréw
wynikajace ze
zmian klimsta
dla érodowiska
naturalnego i
gospodaria
= rybackic)
LLL ierani ia taficucha dostaw produkto
rybackich
« Liczba wspartych podmiotéw w
zakresie laficucha dostaw produktéw
sybackich
1.1.2. Wspi ia dzialalnosci rybackiej 1
tworzeniemiejscpracy ... | —
- Liczba operaci w mtm‘.lx, ktorych
dywasyﬁkam dzm&uhmém
- Liczba zxealizowanych
wspblpracy w tym projektow
wspblpracy migdzynarodowej
- Liczba LGD uczestniczgeych w
projektach wspipracy "
| - Liczba utworzonych
[ miejsc pracy
f - Liczba utrzymanych
| miejsc pracy
¢ - Liczba projektow
i wspolpracy skierowanych
B { do rybakéw B
12 Euzwéjmdmbmmémpuprmmmmexmzwn;M§P
oferujacych ustugi oparte na wodnym potencjale obszare kfmlnmyjnoﬁ
1.2.1 Podej ic i rozwd; dziatalnodci gosp
shuzgoej rozwojowi obszaru R
- Lmzba operacji poiegamyuh na
1 razwoju dzialals
gospodarcz e s
i - Liczba utworzonych
| miejsc pracy
| - Liczba utrzymanych
- Starzenie si¢
spoleczefistwa
|
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Luzzba novmpowstalych Tub
vanych obiekiow

e HE




ogélnodompnej infrastruktury

i rekaeacyjngj

;‘ - Liczby o0séb

| korzystajgcych z nowych

i i/lub zmodernizowanych
obiektow mfmstmhury

| turystycznej i
1

2.2. Zrd 2 ¥k ie atutow grod

- Zwigkszajgca
sig
antropopresja
na srodowisko

szczegblnie na
obszarach

ochrony

221, Wykorzystywame i wspierania atutow érodowuskn
| - Liczba nowopowstalych lub i
zmodern:

odnawialne zrédla energii

- Liczba nowopowstalych lub
zmodernizowanych obiektow
mﬁasuuktm_'y zarzgdzania
antropopresja

- Liczba operacji polegajacych na

korzystajqcycll znowej
[ iflub zmodernizowanych
r obiektow infrastruktury
wykorzysquoej
odnnwmlne zrédla energii
f - Liczba 0s6b
| korzystajacych z nowej
| i/lub zmodernizowanej
| infrastruktury zarzadzania
| antropopresjg lub regulacji
ruchu turystycznego na
| obszarach cennych
przyrodniczo
iczba obiektow, na
ktérych przywrécono
| potencjat produkcyjny
seklm akwakulf

2 3, Wigksza rola dznedz.wtwa kulmrowego wro oju lokalnym
preez na yback spolecznych,

.uw.., e e
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i S | - konsultacyjnych LGR
i | ,Morénka”
| ~ Liczba 0s6b

zadowolonych ze spotkan
przeprowadzonych przez
| LGR ,Morénka”

T T e
| nowopowstaly
ch lub

anych

i | obicktow

| ogélnodostep
| 2

| | infrastruktury |
| twystyc;ne;i '
| rekreacyjoe) | =

Jako stan kowy dla kaznikow dla wskazniké duk i I
2015 jako rok, przed ktérym podej; beda pierwsze przedsig z
w przypadku wskaznikéw odziatywania jako rok poczatkowy przyjeto rok 2014 jako rok na

ie ktérego dostgpne sg dane statystyczne. Jako rok k wy pomiaru dla wszystkich
wskaznikow przyjeto rok 2023, jako rok w ktérym zostame zakonczona realizacja wszystkich
pmedslewz.wé Zrédla pommru dla wszystki ik kreslone zostaty w tabeli nr (...) Cele i

przyjeto rok
LSR,

k i. Postep osi Inych wskaznikéw bedzie na biezgco monitorowany oraz

podlegaé bedzne ewaluacji zgodnie z(mz XII), a cele osiggnigci Inych wskaznikéw w
dziatack ych okreslono w planie dziatania (ROZDZIAL)

‘W przypadku wskaznikéw produktu, dajacych mformacje o h w realizacji 6lnych
przedsigwzigé i momtomwanych oo najmniej w od: ych, zZrédiem p ia danych beda
p dania roczne i sp kon z ji operacji. Wskazniki rezultatu bedg ustalane
na podstawie danych h przez beneficjentow, jako dowod realizacji i zachowania celow
operacji. Dane te bgdg pozyski od beneficjentéw i p w daniach LGD
(rocznych sprawozdaniach monitorujacych i w sprawozdaniu konwwym) Zrddlem pozyskania
danych do pomiaru wskaznik ddziat ia bgda dane , dane wtdrne pozyskane z

urz¢déw gmin i powiatéw subregionu oraz z innych instytucji publicznych.

Zrodta danych dla poszczeg6lnych wskaznikéw i sposob ich pomiaru przedstawiono w tabeli 5.3 1 5.4.
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- Liczba dziatah na rzecz promocji
kulturowego dziedzictwa obszaru
rybackiego

- Liczba oséb korzystajgcych z dziataf
na rzecz promocji kulturowego
dziedzictwa obszaru rybackiego

- Liczba zrealizowanych projektow
wsplpracy w tym projektow
wspdipracy migdzynarodowej

- Liczba LGD uczestniczgoych w

projektach wspélpracy

2.3.2. Funkcjonowanie i aktywizacja

- Liozba zrealizowanych inicjatyw w
ramach a!ctywmcji (lfampnnie

- Liczba udzielonych konsultacji

- Liczba osobodni szkolen dia
pracownikéw LGR

- Liczba osobodni szkoles dia organéw
LGR

- Liczba oséb objetych

| przedsigwzigciami
przyczyniajacych sig
promocji dziedzictwa

! kulturowego obszaru

+ rybackiego

! - Liczba 0séb/podmiotow
zaangazowanych w
promowanie, zachowanie i
upowszechnianie
dziedzictwa kulturowego

: obszaru rybackiego

. - Liczba zrealizowanych
projektow wspdlpracy w
tym projektéw wspolpracy
wykorzystujgcych lokalne
zasoby
- Liczba oséb, ktére

| otrzymaly wsparcie po

| uprzednim udzieleniu
indywidualnego

. doradztwa w zakresie

. ubiegania si¢ o wsparcie

| narealizacjg LSR,

- $wiadczonego w biurze

- LGR ,,Morénka”
- Liczba osob
uczestniczgcych w
dzialaniach animacyjnych

 LGR , Morénka”
- Liczba 0s6b
ucmsmiczqcych w

VY & CELT TWARAY,
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CEL GGOLNY 11
OPARCIU O ZASOBY I POTENCJAL OBSZARU RYBACKIEGO

ML CELE ™™ Warosthonbwrencynotet sektara rybackieg L TR
12 OWE | Rorvd) praedsighiorczatei popreez tworzenie | razwdj MSP oferijqcych ushigi oparte na wodnym potencjale obszaru
L iSSP T e T S CEON I
" Wskatniki oddzialywania dia celu ogbinego stan Plan 2023 | Zrodlo denyck/sposdb pomiars
poczatkowy rok
2015 Rok i
|
i
B S i —— 5 T
10 | liczby asob wwieku prodikeyimm (e s b 5
Wzrost liczby podmiotéw wpisane do rejestru REGON w %, 0 q DANE GUS
.. Lprzeliczeniu na 10 tys. NI NUCIC! We— o
Wkainikt recultatu dia ceiow szczegdlowych TFednostka minry sian phan 3023 Zrddlo danyeiepos
2015 Rok.
w | Liczba utworzonych micjsc pracy ; st [ 1| Sprawozdania beneficjentéw,
11 i | LGR/monitoring raz na rok.
() 87" Sprawozdania benchicjentow,
LGRmonitoing raz ua ok
Liczba projekibw wspblpracy skicrowanych do rybakbw a2t ‘Sprawozdania bencficjentéw, |
: | LGRimonitoring sz ua rok
e e R i - e
12 | LGR/monitoring raznarok |
i Liczba utrzymanych micjsc pracy zt 0 5| Sprawozdsnia bencficjontéw, |
1 H | LGR/monitoring raz na rok.




Rybacy, ‘projeldbw wapipracy |
ezlonkowio ‘migdzynarodowe) o y
LGR | Liczbe LGD uczmtniczacych | Szt [} i Sprawozdanic LER.
w projoktach wi
Ticzba operacii polegajacych | Szt 0 i Sprawozdania
na podejmowaniu i rozwoju bencficjentéw, dane
Ticzba uiworzonych micjsc pracy w ramach udziclonych =t 0 ‘Sprawozdamia LG dzistalnoici gospodarczej Bt e
2 EFS érodkéw na podigcic dziabalnodci gospodarcze | Wojewb iy
Praedaigwzigeia Grupy | Spossb | g Wakatnil ) T i34 T [} 171107 Sprawozdania LGR
docelowe | reafizacii | nazwa Jednostia i Zrodio |
! (konkurs, | misry | ooiiaws * Kohcowa |  danychisposb
[ FreEag 2015 ok 2023 rok pomiaru - =
Calilidagls i 11332 Liczba 0s6b pozostajacych 0 40 ‘Sprawozdania LGR
OpETacis bez pracy, ktére otrzymaly
‘ whsns, bezzwrotne rodk na podjgcic
LAl L4 _dzialalnodei gos i S E— Ty
aphipree {133 Ticzba oadb zagrozonyelt [ 30
Skiavin P wykluczetiicm spofecznym
2 LIS = objetych ushigami {
Wapicrania tworzenia |  Podmioty | komkurs  : Liczba wspartych podmiotow | Szt 0 3 Sprawozdania o !
Iasicucha dostaw gospodarcze w zakrosic laficucha dostaw beneficjentbw, dane SUMA
produktéw rybackich scktora produktéw rybackich LGR ,Morénka”,
rybackicgo, dane od Samorzadu
osaby fizyczne, | Wojewbdztwa
przedsigbiorcy |
|
Podmioty | konkurs | Liczba operacyi wramach, | Szt 5 | Sprawozdinia
gospodarcza m.y.«.h pmsxmo:y ryn.r.ua. | beneficjentéw, dane
scktora | i LGR Mérénka”, |
rybackicgo .fywmyrm;. iahinodei 1 dane od Samorzadn
Wojewodztwa
Projekt Liczba zrealizowanych Szt 0 1 i Sprawozdanic LGR
B wiplpracy | projektéw wspolpracy W tym H
9
50
i CEL GGOLNY 3| REGION JAKO SPOINY UKT TURYSTY CZNY , MIEDZY BRA A WDA” I OTOCZENIE PRZYJAZNE DLA TLiczba i [ 10} Sprawozdania benehigentsw
ZYCIA TAKTYWNOSCI ZKAﬂCOW H } e i janie dziedzi sprawozdania
L obazam rybackicgy,__ o s - e — 1 Y. S
i ekt wapipracy sk i 0 1 Spawozdsnia benefigentew
tystyczns, misazkaicow irybakiw spmwozdania LGR/monitorn
— 2z na vk
Ticzba osdb, kibre otrzymaly wsparcie po uprzedrim o, o 50 | Sprawozdania benchicientow
udzicleniu indywidualnego doradztwa w L sprawozdania LGR/monitorin
‘ubisgania si o wsparcic na realizacjg LSR, éwiadezoncgo 1oz na ok
biurze LGR  Morénka™

rekreagyjne]

w22 iliMlm&hlzylhjwyd\znﬂwq'ilM on.. 0
H anych obicktéw infrastruktury
 mykorzystujges] odnawiatng srédha encrgii |
| 1ezha obickifits, na kisrych przywrécono potenciat St o
1 produkeyjny soklora akwakultury

| Liczba ossb korzystajgeych z nowej ilub ™ " Os.. 0
mqmnmm

w23 h&-a&bdﬁy&m«h R - 1
) obmanirybackicgo feat SRR b




221 | Wykorzystywanici [ 7 Sprawozdania
atuth

beacficientéw, dane

irodowiske LGR ,Mirénka”, dane
od Samorzadu
Wojewbdztwa
o T Sprawozdania
i LGR Mbrénka”, dine
o
| ‘Wojewbdztwa
[ s Sprawozdania
beneficjentéw, dane
LGR , Marénks", dane
od Samorzgdu
Wojewédztwa
7231 Promowasie e ;i 3 I (] i Sprawozdania
Kulturowego dziedzicive | osganzicje | whens 0z promocji : beneficjentow, dane
sbszarm rybackiego pozarzadowe fultrowego i LGR ,Moréaks”, dane
Micszaficy. dricdzictwa obazary | odSsmorzadn
turybci . rybeckisgo | W
Licsbaoséb  fos 0 20000 Sprawozdania
korzystajacyeh z bencficientow, dane
dialai na rzesz LGR , Mérénka, dane
promocii kulturowego od Samorzadu
dricdzictwa obszar l Wojewddztwa
===t rybackicgo
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VI. SPOSOB WYBOREU T OCENY OPERACJH ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

Organem decyzyjnym w zakresie przyjecia, zmiany i aktuallzncjl Procedllry Jest Komltet LGR
,,Morénka”. Takie mzwn;mle pozwala na jasneip yj)

gandéw w strukturze Jnej Stowarzyszema, a takie zaclnowame uansparenmaécn wyboru.
Takie rozwu;zanle pozwala na Jasne i precyzyj dzieleni zadaﬂ w S iu w zakresie
4 ik driatal, '(Z ‘), 1 i pod wzglgdem fi ym i
merytorycznym (Komisja Rewizyji oraz j lizacji zadan powierzonych przez

poszcz:egolne agany (Bmm LGR). Zadania reahzawane przez Komitet LGR realizowane sg przy
i merytorycznym Zarzgdu LGR oraz pracownikéw biura.

Podstawa do przygotowania koncepcji Procedury Oceny i Wyboru Openw_u w Ramach Lokalnej

Strategii R ju byly i ia formalno-pr przez § przy
Lokalnej Strategii Rozwo_m Obszarow Rybacklch w ramach PO RYBY 2007-2013, analiza
efektywnosci i sk i podczas dotych d: h naboréw

wnioskéw, opinie i uwagi 0s6b odpowiedzialnych za dokonywanie oceny, konsullacje z czlonkami
Komltctu wybranyml pmez Stowarzysz,eme do skhdu Komitetu w 2015 roku. Przeprowadzenie

oraz dnicnie wynikéw diagn i analizy SWOT
pozwolito na przygotowame i ostateczne przyjecie Procedury Oceny Wnioskow i Wyboru Operacji w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Zgodnie z przyjetymi przez LGR i jiami dok i luj i spos6b i wyboru operacji
sg:

o Statut - w zakresie nadania kompetencji do oceny i wyboru operacji Komitetowi LGR, wyboru
skladu Komitetu, okreglenie parytetéw w skladzie Komitetu, opracowanie i przyjecie
Regulaminu Komitetu

o Regulamin Komitetu - w zakresie zasad zwi h z rola, obowigzkami i k
Komitetu oraz jego czionkéw,

o Procedury Oceny i Wyboru Operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie zasad,
przebiegu i sposoby oceny, zachowania bezstronnosci oraz kryteriow wyboru w zakresie
operacji skladanych przez podmioty inne niz LGR oraz realizacji operacji whasnych

Dol te zostaly op zgodnie z obowigzuj i isami wynikajacymi z:

*  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
roku ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace EFRR, EFS, FS, EFRROW oraz EFMIR.

¢ Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokal z udzialem lokalnej sp
e Ustawa z dnia 11 lipca 2014 1. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
fi hw ktywie fi 2j 2014-2020.

*  Program Operacyjny Rybactwo 1 Morze
Przyjete rozwigzania maja zastosowanie do oceny i wyboru operacji o charakterze konkursowym w

ramach planowanych naboréw wnioskéw w ramach PO RYBY 2014-2020 oraz mozliwosé realizacji
operacji wlasnych w ramach érodkéw na realizacjg LSR.
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Celem pmoedlln? t sk lizacji Lokalnej Strategii Rozwoju poprzez opemcje,
ktére bedg bezposrednio pr iaé si¢ do osiagnigcia zatoz h celow i wskamikéw jej reali
Kryteria zostaly opracowane w taki sposob aby ocena pozwala na réznicowane i wybér tych operacji,
ktore w najwiek stopniu pr 13 sig Z oelow,atymsamymplzyczymajq
si¢ do i defini ych barier i probleméw oraz glowne el
obszaru.
Przyjgte i zapewniajg tez zach ie na kazdym etapie oceny zachowanie jawnosci i
$ci podej; h dziatan z zach iem zasad bezpieczen danych poufnych
kodawceow i iajacych przy dlnym nacisku na zach ie b §ci podczas
oceny.
INNOWACYJNOSC
‘W ramach przyjetych krytenow wyboru, Slnie i z punktu widzeni lizacji LSR jest
krytenum /jnos: operac_u Pprzy ocenie kich operacji. W literaturze dostgpne
sg dziesiatki definicji i yinosci w odniesieniu do réznych dziedzin zycia, darki i rozwoju,
Jjednak znajduje ia przy realizacji Lokalnych Strategii R ju, ze wzgledu na skalg i punkt
odnlwelua Dlawgo na potrzeby wdrazania loka]nej strategii rozwoju przyjgto jedng spojng definicje
/j . Przez i /jnosé rozumie sig wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczaco

udoskonalonego produktu, ushigi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobéw. Spelmeme w/w definicji przez operacj¢ podlegajaca
ocenie bedzie podstawg do ia dodatkowych punktéw w ramach oceny.

Jako podstawowe Zrédlo weryfikacji danycll shizgoych do oceny, czy dana opelacju wypelnia dane

kryterium ustalono wniosek o dofi j w czgsei opi 2 lub w 1y
czgéciach wniosku okresli pod: informacje P lajace na oceng pod kqtem spelniania danego
kryteriom. W przypadku, gdy infc ja nie zostanie udziel nie bedzie mozliwosci przyznania
punktu/punktow. P dziwo$¢ danych wnioskod: potwierdzi zlozeniem podpisu na wniosku.
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VIL PLAN DZIALANIA

Plan""stanowi N SRR - Y
p) iych do realizacji w ramach LSR w odniesieniu do poszczegdlnych

wskazmkow, ktore stanowié beda o stopniu ich realizacji w podziale na trzy glowne etapy, po

mkonczelml ktérych stopien reallzacjl Straiegu poddnwnny bedzie ocenie przez Snmom;du

Woje Y igzan w jacych z umowy >j na reali LSR:

e 2016 — 2018 - I etap zaklada przeprowadzenie naboréw na wybér operacji znacznej czgsci

srodkow przewmzmnych do realizacji w ramach LSR, szczegélnie w zakresie dzialan
migjsc pracy, z zalozeniem uzyskania czgsci
wskaznikow w kolejnym elapne ze wzgledu na przewidywany czas rozpatrzenia wnioskéw na
poziomie LGR i SW oraz okresu realizacji operacii i jej

. 2019 2021 —[letap zaklada ogk i tych naboréw wnioskéw z ledni
Wy 6wnolegl monltonngu i luacji realizacji celow i wskazniké
Elapdmgl,, i kon sig osiggni kich wskaznik i h z
i reali ymi w trybie konk ym.
. 2022 2023 111 etap bedzie okresem realizacji przedsigwzigé, ktorych zakon ie nie bylto
mozliwe we wezesniejszych etapach.
Réwnolegle do lnych etapéw real bedg dziatani -1_ 2 funkg;
Stor ia oraz realizacjg projektd ol i I it h, jezeli
zajdzie taka koni Taki sposob realizacji LSR umoz.hW| w okresne od 2016 do 2023 roku
iggniecie wskaznik duktu i 1 ale przede kim tez wskaznikéw oddziatywania,

ktérych warto§¢ mozemy okreslaé w dhizszym okresie czasu wzgledem okresu realizacji
poszczegdlnych przedsigwzigé.

Do opracowania Planu Dziatania wykorzystane zosmlo doéwnadcmme w realizacji LSROR w ramach

PO RYBY 2007-2013 oraz wyniki Itacji N Slnie skiadane do LGR fiszki

projektowe, ktére jednoznacznie wskazywaly na kiwania mieszkancéw dotyczace czasu w jakim

uruchamiane bgdg srodki w ramach LSR.

Podstawowsg zxsndq, ktéra zawsze byla i bedne podczas lizacji LSR jest
dzialalnosci co w dotych dzialalnoéci pozwolilo na skuteczng realizacj¢

LSROR oraz dotarcie do mieszkancow catego reg;onu

Szczegétowy Plan Dzialania zostal przedstawiony w zalgczniki nr 3 do LSR
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IN. PLAN KOMUNIKACH
Wamnklem skutecz.nej i efektywnej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju jest komunikacja i stala
w roli jakiej wystgpuje Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska

Lokalna Grupa Rybacka ,,M ka”, a jej odbi i, czyli Spok $cig Lokalng.
Udzielenie informacji mieszk na temat mozli i kani; srodkéw z LSR, thumaczenie
2! i ich wyd i k ie korzysci plynacych z realizacji proj ie przy xch
lizacji to naj iejsze zadania infor /jno-pi yine, ktérych tozeni i kierunki p
Plan Komunikacji.
Dziatania zaplmownne w Planie Komunikacji zostaly sprofilowane zgodme z potrzebami mieszkancow,
aby d ¢ im w odpowiednim czasie rzetelnych i w fi ji, aby mogli tez w
pelni i bez kod k z efektow realizacji LSR ale tez na biezgco oceniaé efekty jej wdrazania
i mie¢ wplyw na kolejne przedsigwzigcia.
Plan komumkacp przygotowany zostal w oparcm 0 badanie ankil d 1 ki h metod
). i k informacji dotycza dziatalnosci St ia oraz oceny jakosci
d 'dzmlan fi jno—p yinych w dotych 5j dziatalnoéci. Jako p
formy dzlalaﬁ /jno-p ,' ych wsk kolejno I Itacje t dnie, spotk
i szkolenia oraz strong i a. Co ¢ bedzie k je d h

dziatan, ze wzgledn Jjednak na fakt, ze blisko 70% 0s6b, ktore wypelnily ankiety sumownly osoby, kléle
wezesniej korzystaly z réinego rodzaju dziatan realizowanych pruz LGR katalog dziatan, Jakle
realizowaé bedzie LGR jest ie szerszy i k p i w Planie K ik
stanowigcym zalgcznik 5 nr do LSR.
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VIIL BUDZET LSR
Wartoé¢ budzetu oszacowana zostala na podstawie limitéw dostgpnych $rodkéw zgodnie z
Regulaminem Konkursu na wybér LSR w zakresie realizacji nperacjl ze érodkow PO RYBY Jego
podzml na posmzcgolne przedsnnglecm stanowi wynik k | h przez
ytucje z obszaru, przy zachowaniu podmwowe_] zasady
okreslajacej mlmmalny poziom srodkow, ktérych efektem bedzie tworzenie lub utrzymanie miejsc
pracy. Jako podstawe do wyliczenia przyjeto kwotg 16 min zi dla obszaru, na ktérym liczba osob
zatrudnionych w sektorze rybackim wynosi minimum 150, a wartosé produkcji micrzona w
przychodach z dzialalnosci rybackiej wynosi minimum 5,2 min zlotych.

Intensywnosé pomocy dla Slnych dsi kreslona zostata na pod: ie notatki z dnia
23.11.2015r. ze spotkania w sprawie wanmkow i h‘yb!l dla pnorytetu 4 PO RYBY 2014 - 2020
przek jzD Rybolé kiej i Zeglugi Srodl

w dniu 15.12.2015r. odpowladajqcycl\ poszcugolnym oelom operacji w ramach priorytetu 4 PO RYBY
2014-2020 (tab. Nr...) odpowiednio:

4 Aukts

° ie wartosci (...) - limit na beneficjenta 300 tys. z, intensywnos¢ pomocy
maksymalnie 50%;
© ierani i ia dziatalnoci (...) — limit na beneficjenta 300 tys. 21, i y
pomocy maksymalnie 50%;
e wspieranie i wykorzystywanie atutéw (...) — limit na beneficj 300 tys. 21, i ywnosé
pomocy maksymalnie 75%;
®  propag ie dot k (...) - limit na beneficjenta 300 tys. z}, intensywnos¢
pomocy maksymalnie 75%;
Celem igh ia warto$ci przedsigwzig i h w ramach LSR na obsmm, przy ocenie
premi bedzie wniesienie wigk wkiadu wlasnego w reali tycji niz

zobowiazujg do tego przepisy, czego efektem powinna by¢ wigksza wartosé calkowna zrealizowanych
przedsigwzigé.

W ramach budzetu LSR zapl: réwniez realizacj¢ przedsigwzi ych w ramach

1 Programu O j Wojewéd: P ki efektem bedzie osmgmecle
kaznikow zalozonych dla celu go nr 1.3 Zwigkszani dnienia 0s6b

bez pracy oraz trwalosci ch mik igbi Mozliwosé realizacji dsi &

objeta zostanie odrgbng procedurg konkursowa w ramach RPO WP 2014-2020, w tego wzglgdu
przedsigwzigcia te nie zostaly ujgte w Planie Dziatania.

w d lizacji operacji h przez LGR w procedurze wyboru opetacp wlasnych
minimalny wkiad wtasny LGR zostat okreslony na poziomie o 5 punktéw pi rych wyzszym niz
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XL ZINFEGROWANIE
Zgodnie ze specyfika R ju Lokal Ki 20 przez Spok ’Lokalml ia R )
ma charak integr ijest' ! w ku do dok o charakterze
planistycznym czy i jacych kierunki rozwoju reglonu na poznonue wo;cwodz.knm
i :eglonalnym LSR zostata przygotowana w taki sposob, aby k juz
i ych za Olni lslomezpnnktu idzenia mieszk i h w
I Itacjach. Ponizej dstawi Inych celéw ogdlnych i dlowych z
innymi dok i planistycznymi obejmuj: i obszar realizacji LSR.
Dokument Cel/cele dokumentu Cel/ Zakres spéjnosci
Planistyczny/Strategiczny cele LSR
i ) Cel 1. Ni 11,12 rozwoj przedsigbiorstw,
Wojewéid 4ol P e
Pomorskiego 2020 Cel strategiczny 1.1. Wysoka ‘mikroprzedsigbiorstw,
efektywnoéc przedsigbiorstw tworzenie miejsc pracy
Cel strategiczny 1. Nowoczesna IL1; 1.2 rozwdj oferty
gospodarka turystycznej
Cel strategiczny 1.3. Unikatowa oferta
s!zcznn
Cel 2. Aktywni kaf 11,12;13 wsparcie 0s6b
Cel strategiczny 2 1. Wysoki poziom bezrobotnych, tworzenie
zatrudniema miejsc pracy, tworzenie
mikroprzedsigbiorstw
Cel i 2. Aktywni mieszkan 13 wsparcie aktywnosci
Cel strategiczny 2.2. Wysoki poziom spolecznej
kapitatu spolecznego
Cel mateg;cmy 3. Atrakeyjna L2 ochrona Srodowiska
Cel strategiczny 3.1 Dobry stan
srodowiska
Strategia rozwoju Cel strategiczny: Gospodarka i migjsca 11,12, rozwoj przedsigbiorstw,
wojewbdztwa pracy tworzenie
kujawsko-pomorskiego mikroprzedsigbiorstw,
do roku 2020 - tworzenie miejsc pracy
Plan modernizacji 2020+ A
Cel strategiczny: Aktywne 13 wsparcie aktywnoéci
spoleczenistwo 1 sprawne ustugi spolecznej
Cel strategiczny: Tozsamos¢ i 13 zachowanie i promowanie
dziedzictwo tozsamosci kulturowej
Strntegia Rozwo]u Pnorywtl Konkmenﬁyjnoté 11,712,137 rozwé) przedsightorstw,
pod 1 atrakeyynosé tworzenie
Gospudarmgn Ziemi mikroprzedsigbiorstw,
Koscierskiej tworzeme miejsc pracy




Priorytet III: Srodowisko i racjonalne T, 2 ochrona $rodowiska, Opis sposobu integr réinych oW, p 6w, zasobow czy branz dzialalnoéci gospodarczej
wykorzystanie zasobéw rozwéj oferty wcelu k 1ol j realizacii przedsiewzice.
t“rys'ycmej W 1 i 1. 1.0 Py ike reall
Priorytot 1V Zasoby adakiet i3 Wazystkio zaplanowane przcdsie ,'mlm'o"Zfquaglnaspecyfememebedamw
zintegrowane spoleczefistwo Y ymagaj wsp ! pr P
R T RN [T o= bl reprezentujacych rézme sektory.
Strategia rozwoju 2. Rozwéj gospodarczy powiatu 1112 rozwoj przedsigbiorstw, Hacyeh romme seklory.
powiatu tucholskiego . tworzenie Przed ia Zwi z poprawg i konk /inoci obszaru i ochrong srodowiska
;mﬁ:;:::ms:w, beda mogly byc wdrazane wowczas, gdy takq potrzebg wskazg potencjalni beneficjenci, czyli przede
— ‘s — » N o SE— — “ - P‘, cy... d l‘)kalne 1 i d we, ale '1 ieci efekhl w wml wuosm
3. Rozwoj spoleczny powiatu n3 wsparcie aktywno$c liczby o0séb, kidre z niej skorzystaja zalezeé b@dzne od przedsigwzigé p jnych podej
i L5t el spolecznej przez branzg turystyczng, izacje turystyczne oraz samych mieszkafcow.
4, Rozwdj funkgji turystycznej powiatu 1L1; rozwdj oferty o o X .
L2 turystycznej pr z aktywnosclq gospodarczg oraz aktywnoscig na rynku pracy
. I " e e lokalnych podmi d: h h
5 Zach {racjonaine syl 02 ochrona érodowiska aleiec bedrie zd veh podmiotéw gospodarezych, pray czym szerep dala wp et
Pt rozwdj przedsigbiorczosci to obszar aktywnosci zaréwno ych jak i
' . B s B e e samorzadéw.
Strategia Rozwoju Cel operacyjny 1 Popmwa dostepu do IL1, 112, ochrona srodowiska,
Spol j i do zasobéw rozwdj oferty Mozna wi zyé, ze calosé dsigwzigé tej sfery wymaga koordynacji i wspéldziatania
Gospodarczego Powiatu przymdmczych i kulturowych turystycznej i Tetard ww - il" P ) sty . I pol
Bytowskiego na lata rekreacyjnej
2015-2022 Gl A I AT 8 T e W‘szyscy inmesa.l"iusz,e'( : " ici “ fé'znych L . galezi l branz) mngﬂlﬂwam w pll'ooes
spoteczns spoleczne) strategil sig €O sprzy)a integr P P
f,T.Z, 13 rozwo_] przedstqbwrstw ! parcia procesu przyjetych pr A
lg(::kurenczy;mscnatmkcyjnoscl i two:sell:l: Z uwagi na realizacjg LSR na ob objetym Lokal o I . 1 i procz
P twmze]nie micjsc ; cztery LGD w ramach PROW 2014-2020 dziatani na jednym' b kilku podmiotéw begdg
s P plywaé na zony rozwd) sp éci lokalnej.
STRATEGIA Cel strnh:gmmy 1 kasume HLI2 rozwoj oferty
ROZWOJU POWIATU ; znaczenia funkeji turystycznej powiatu turystyczne) i
CHOJINICKIEGO DO rekreacyjnej
ROKBI2S Cel strategiczny 2: Ukierunkowanie | Tozwdj przedsigbiorstw,
rozwoju powiatu jako tworzenie
ponadregionalnego centrum mikroprzedsigbiorstw,
gospodarczego tworzenie miejsc pracy
S i e
przyrodniczego I przestrzennego
powiaty =
Cel mteglcmy 4] anwo_] postaw 3 ‘wsparcie aktywnosci
aktywnosci, ustawicznej edukacji i spolecznej
podmiotowosci nbywaleli powimu
Strategia Romvojn | Gl smmegblony T i i
Zré 2§ dnos nﬂh’o:malych reorientacja podmiotéw z
A praadsigbiorstw akswal branzy rybackicj
Intensywnej 2020
; SPRE
e C0 G e R et oo e il
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| Ocem postepu wydutkowmla oraz | - dane l("s'i'qgo;ve' wzakresie |
i o fov Totkde wl h,
XH. MONITORING T EWALUACIA § § - ;[omaqe zwrotne do
Monitoring i ewaluacja jest pod: g sukcesu realizacji kazdego p iewzigcia, a 6lnie istotna § beneficjentow 1 SW w zakresie
Jjest przy realizacji zadania jakim jest LSR, a wigc przedsigwzigcia, kidrego proces wdrazania okreslaja i g realizac)i operacji H
kilkuletnie ramy czasowe, a lista zadan przewidzianych do realizacje jest bardzo szeroka i obejmuje 57 T - zgodnosé zcelami LSR ST
réime aspekty rozwoju lokal Pod: ym celem prowad: h badan i analiz bedzie ocena H grc:?a ,zgf’d“:’s"" zalozonych - dane LGR, rejestr naboréw i
efektywnosci wdrazania LSR pod katem finansowym, rzeczowym oraz spolecznym. Dzialania E now z planem i
pmwadz.nne bedq w taki sposob aby na kazdym ctapiec mozliwa byla ocena postepéw wdrazania, '-'E E_ : {
e aru roalizacii LSR. ; - :P;bhychwc:;umm - :ﬁffleLGR; .;d . ;
. - mformacja zwrotna £
Monitoring i ewalunc:]a zaplanowann zostala w taki spos6b, aby wykrycie nieprawidtowosci lub niskiej 1 2 ?Vos?(z:bnk 6w LSR. i beneficjentow, | .
Jjakosci, k kol zel drazania LSR mozliwe bylo podjecie szybkich i niezbednych ba g i | - informacja zwrotna z Samorzadu |
dziatan zmlelmjacych do nsprawmema poprawy lub zmlany w dznalalnoscl I.)GR Tub wdrazaniu LSR. { 3 E | Wojewddztwa @ ]
Efekty i wyniki p h dziatan i ewaluacja beda przed
oceny i dyskusji tkich organéw Stor ia i na pod ie ich wynikéw p beda .
decyzje o wprowadzeniu zmian lub przygotowaniu propozycji takich zmian, zgodme 2z procedurami ‘(ﬂ -E 'W AL LA'("’ A - e N . .
okreslajgoymi zasady aktualizacji LSR. bedzie I"SRf N LGR,
zajej reu]mic_ye odpowiedzialny bedzie Zarz.qdprzy polp zp ik biura LGR. Ewal
XIL1, MONITORING p bedzie ok w zalez i od obszaru jakiego dotyczy prowadzona bedzie co roku
Momtunng prowadzony bedzie na blezqcon bej ¢ bedzie tkie dziatani i pmez (dzialalnoé¢ biura, Zarzadu, Komitetu, postep finansowy, harmonogram) oraz okresowy co dwa lata
i za jego p d dpowiedzialni beda p icy biura przy wspdlp (Plan dzialania, Plan Komunikacji, cele LSR, efektywnosé stosowanych proced\n' oceny i wyboru
Zarzagdem LGR ,Moérénka”. Monitori bej ¢ bedzie: ilosciows i jakosciows wayﬁkacje operacji, oddzialywanie na lokalng spof §6, postgp w osia; 2 h celow LSR oraz
reahzowanych dzmlan, pns'gp 'y, zgodnosé z zalozony plamxml oraz stoplen osiggnigcia glownych obszaréw oddzialywania). Przy p dzeniu badaf luacyjnych beda
2! zakres i przedmi P i w tabeli nastepujgee kryteria:
ponizej.
o trafnosé
Przedmiot | Cel Zrédto i metody badania Moment | Wykonawca o efektywnosé
‘badania badania o skutecznoié
* uzyteczno$é
o trwalosé
f g Ooena jakod Beral “Rarly doradztwa, ] dOe]l;m waluacj bedzie l']‘) ie gl6 myn ; :‘ Z ‘wml‘naf:hkw:}"chl'('omecmejest
i3 poszczegéinych pracownikéw, z - weryfikagja poziomu wiedzy, = E OXOnanic zmian, poprawy tub zakres i J
L2 szczegdlnym uwzglednieniem wywiady indywidualne z g & przedstawiono w tabeli ponizej.
- wiedzy 1 jakoscl dia pr ikami E Pt . - -
LB potencjalnych beneficientow i - opinie potencjalnych é 9 Przedmiot | Cel Zrédlo i metody badania Moment | Wykonawca
- beneficjentow beneficjentow 1 beneficjentéw przy = = ] badania badania
i E uzyciu anonimowych ankiet 1 -§ | _g_
i g kwestwnnnuzy online %. ‘A
] £ - ; Ocena real;;acj zadal;igo_d;léz o anklety weny ‘szkolen i s spoﬂm(l ) § | 4;
g i zalqmnym p!ane’m, efektywn9sc| - zgodnos¢ podjetych dziatan z £ H % E 7 " Goona deialalnote biuen, A T : i
H ! pod;etyghydznahn, L}:dowolexyn}a planem . . igd =] 1 2 2godnosé z zalozeniami LSR, ramach biezacego monitoringy, i B |
g uczestnikéw spotkan, szkolen itp. - Om&n;z mleszk:l:céw - notatki, ze i % g ; ! -S Jakog¢ realizowanych zadat, i- dohmen(sz Stowarzyszenia, 8% g
:i spol dzvrzyio wane przez - % 2 ] -= eﬁzkvywno{lf doradztwa, j ; - opinie Zarzgdu { gvs ]
F I prowadzgeych, s H H terminowosé. Ocena efektéw i E k-3
LA i - informacje w mediach lokalnych = T | s daiatad podejmowanych w | ES g
- zakresie promocjnanlmaqi, i B % N
T + jakosé ws {
»-a _poszezegdlnymi organann LGR |
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IKomitetu

Ocena pracy cztonkéw Komitetu, | - roczne sprawozdanie z dziatalnosci

frekwencja na posiedzeniach, Komitetu LGR, é‘ a 8
przygotowanie do posiedzen. - opinie cztonkéw Komitetu, s §
- ocena Prezydium Komitetu, 3 ‘B
- dok iaz i odren L ;

N

ie Zn%qdn

Ocena pracy czlonkéw Zarzadu, | - roczne sprawozdania z dziatalnodcl
zaangazowanie w dzialalnosé Zarzadu,

Stowarzyszenia, frekwencja na - opinie czlonkéw Stowarzyszenia
posiedzeniach.

Ocena realizacji zadan zgodnie z | - dane zebrane w ramach monitoringu

g zalozonym planem, efektywnosci | LGR,
£ podietych dziala, zadowol - dok
g E uczestnikow spotkan, szkole itp. | - badania ankictowe

a2
Ocena postepu wydatkowania - dane zebrane z ramach biezacego
oraz zgodnosci z zatozonymi monitoringu,
celami. - wyniki weryfikacji wnioskéw o

g platnodé LGR 1 beneficjentéw

- analiza poréwnawcza z Planem
E Dzialania oraz poziomem osiagnigcia
5 celow i wskaznikéw
)
H Ocena zgodnoéci terminéw z - dane zebrane podczas biezacego o
E planem monitoringu ]
K a - dokumentacja Stowarzyszenia §
] Ocena postgpu W osiggnigcin - dane zebrane w ramach monitoringn N
poszezegdlnych celow 1 LGR,

'% g 6w LSR. - dokumentacja Stowarzyszenia

Q.

g Ocena wplywu poszczegolnych | - dane zebrane podczas biezgcego -

_é' kryteriéw na wyniki naboréw w | monitoringu, §-§

iniesioniu do akladanyck ~ dok . g%

-2 wskaznikéw. Ocena opinii - opinie beneficjentow, g g
beneficjent6w dotyczacych - spotkania przedstawicieli Zarzadu, -8
procedur i kryteriéw, w zakresie | Komitetu i biura LGR % e

f= przejrzystosci i rownego dostgpu. 4 'E
E' Rejestry skladanych protestow, w E

'g uwzglednieniem uznanych za ‘

H zasadne.

I3}
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XIV. ZALACINIKE

LPROCEDURA AKTUALIZACINLSR

Zasady wp

N
2)
3)

4

5

2

6)

8

z

9,

N

ia zmian lub

ji Lokalnej Strategii Rozwoju

Zgodme z statutem Stownlzyszema Wadzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka
ka” dzial za zmiang lub aktualizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju

jest Zarzad LGR.
Zmiana, o ktorej mowa w pkt.1 wprowadzona moze zosta¢ w drodze uchwaty.
‘Warunkiem wprowadzenia zmian Lokalnej Strategii R ju jest pr dzenie k 1
spoltecznych proponowanych zmian.
O zmiang Lokalne;j Strategii Rozwoju do Komitetu LGR za poérednictwem Zarzgdu LGR moga
wystapié:

e Zarzad LGR

e Komitet LGR

e Walne Zebranie LGR

P

Mozliwosé ia uwag do prop: >j zmiany LSR musi zostaé podana do publicznej

wiadomosci na okres od 14 do 28 dni.

‘W okresie wsknmnymw pkt. 5 Zarzad LGR bowigzany jest to rozp hnienia informacji

o mozliwos ia uwag do propozycji zmian LSR za poérednictwem strony internetowej.

Dodatkowo powinny zostaé podjgte inne dzialania majace na celu rozpowszechnienie
fi ji np.: letter, ogh ie prasowe, spotkanie k 1

Zmiany w LSR powmny by¢ wprowadzane i konsultowane w okresle, w ktérym nie jest, ani

nie jest pl i naborow ioskow, aby Inie zmiany nie mialy wplywu

na réwne k h stron.

Zebrane wnioski z k ltacji spol h sg pr weryfikacji przez Zarzad LGR

przed podjeciem decyzji o zmianie.

Zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju wchodzg w Zycie po zatwierdzeniu projektowanych zmian
przez Samorzad Wojew6dztwa.

67

XHE STRATEGICZNA OCENA ODDZIALY WANIA NA SRODOWISKO

Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,,Morénka” na potrzeby okreslenia,
czy lokalna strategia rozwoju jest dokumentem, ktéry wymaga pmeprowndzcma strategicznej ooeny

oddziatywania na srodowisko, zgodnie z zwr6c1la sig 0 wydame ) opinii do
Dyrektora Ochrony Smdomska w Gdansku, i Dyrek Ocl\rcmy dowiska w
Byd oraz P 1 P Wojewodzki 4 Sani w Gdansku i
Pan go Inspek Sani w Byd, jako organ wlasciwych do wydania
przedmiotowej opinii.
Strategia Rozwoju Lokal) Kie g0 przez Spol $¢ ch yLqu si¢ duzym slopmem
ogélnosci, okreéla cele i klmmkll rozwo_pu, nie jednak o lokali ol operacp
i nie 1 h przy ich realizacji ]
realizowane w ramach LSR powinny by¢ d: towy iem uwar o
lokalnych w zakresie spelnienia wymogéw ochrony $rodowiska i ochrony p dy. W przypadk
ierdzenia wystgp ia chronionych gatunkéw w rejonie prowadzenia prac, przed ich
moze by¢ k kani lenia, o ktorym mowa w art. 56 Ustawy z dnia 16

kwiemia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. 22015 r. poz. 1651 ).

2. PROCEDURA FWALXH T MONITORINGY
Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

1) Warunkiem efektywnego wdrazania Strategii jest stworzenie procedur, ktére umozliwig
obserwacje efektow realizacji Strategii oraz pozwolq na ich ewentualng korekte. Prowadzenie

takich dzialan umozliwi efektywne k 3 ocene i aktualizacj; zaplséw
dolmmentu zgodme 73 ieniaj i si¢ k d i

y i spok 4ci lokalnej. Dok P .
bi i i lizacji Strategii oraz jej okresowej ewaluaci.

2) Momtonng LSR pmwadznny jestna bneu;co
3) Organem do reali jest Zarzad LGR, chyba, ze
dokonano delegowania tych zadan na umy organ LGR/prnwwmkéw Biura LGR.
4) Monitoring przep: dza sig na , ankiet beneficj: A
imowych badai ankietowych, rejestr6 danych d h przez LGR, w tym
1{ h konk oraz licznika odwiedzin strony i j na podstawi
dmych uzyskanych od jej administratora.
5) Monitoring obejmuje:

o Zebranie danych na temat: wskaznik lizacji LSR, } 1 3|
konkurséw, budzetu LGR, liczby oséb odwiedzajacych strong
pracownikéw biura LGD oraz funkcjonowania Biura Zarzadu.

e Oceng zeb h i jiw ku do zaloz h wartosci.

o Opracowanie Raportéw z monitoringu Strategii w okresle kwamlnym mmequcycl\
podsumowame danych wraz z wyg d

dej h dziatan na reali zalozen Stmtegn
6) Momtormg prowadzony bedzie w oparciu o nastgpujace zasady: cykliczno$é obserwacii,
ujednolicenie metod pomiaru i obserwnc_]l unifikacja mterpremoJl wynikéw.

2

7) Organem do d luacji jest Zarzad LGR, chyba, ze dokonano
delegowania tych zadan na mny organ LGR/pmcowmkow Biura Zarzadu.
8) Do skoord; iaiw prac h luacjg Strategii powotuje si¢ Zespot

ds. Ewaluacji Strategii liczacy co najmniej 3 osoby Zaxzqd wskaze Przewodniczacego Zespolu,
ktory kierowaé bedzie jego prracaml

9) Zarzad LGR moze zlecié wyk luacji podmi ¢ m.

10) Ewal bedzie p d w okresie 2016-2022, dokonywana w pierwszym
kwartale roku kolejnego i dotyczy¢ ona bedzie.

11) Ewaluacje przeprowadza si¢ w oparciu o: badania ankietowe, opinie mieszkancéw, wywiady
grupowe/indywidualne w tym wywiady IT, badania ankietowe, rejestry danych LGR, dane

whasne LGR.
12) Raport z ewaluacji Strategii obejmuje przede ki
e Oceng funkcjonowania LGR, w tym: dzialalnos¢ Zarzadu, dzialalnosé Komisji
Rewizyjnej $¢ przep dzani. boréw, Wi k LGR wiérod
kan obszaru,"" & i jna, pi ,}..,omz dukacyj
procedury zwia: zwyb przedsigwzigé oraz k ikow.
e Oceng stopnm wdrazania celow LSR, w tym stopnia osiggnigcia wskazmkbw
e Pod dziatalnosci LGR w badanym okresie, wnioski i rekomendacje.
13) Ewaluacjn prowadzona bedzne w oparciu o krytena ewnluacjl tj.: trafnosci, efektywnoécl i
trwalodci, dzenia Raportu z ewaluacji Strategii

dokonuje si¢ uchwata Walnego Zebrania Czlonkow.
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FELAN DZIALANTA
CEL Lata 10163018 RAZEM 2016-2023 | Program | Poddziaiani |
OGOLN ] e/zakres i
Programu =
1 Wspbpraca
Razem | Razem
wartoé ~ planowan
wikatn o
ikéw  waparcio
| WPLN
L 5 =
RYBY i
B0 |
RYBY
| | |
| i 1733830 Realizacja
i BSR
! ¥t = =) Ml t
{ Przedsi¢ 1 Liczba ,J 0 4 Realizacja na wodnym
wiigcie | operacjiw | LSR |
[riz k- : YT e TR Relaads
Kérych ¥ | i RYBY LSR
podmioty i
| backic,
| uzyskaly | i
69
nivi | | }
| rozwoju i ] :
1 pracdsigbio ; i
tw ! s
i o=l v 12895000
| i

|
1
i
;

Poddzialani |
eluakres




] o 100770 io 1530660 ] PO Realizacja ; Wpbipracy
RYBY LSR wykorzysta
Tokalne
zasoby
Ruzem cel suczegbiony F35600" i o 6670
e i
" Ruzem cel ogolny 1335000 5541770
" — 1206770
Py I S SRS 8T 1 SR 7, 1 A 1736607
W rozwoju lokalnym kierowanym przez spolecznosé na obszarze rybackim Razem planowane wsparcie na przedsigweiger i ‘micjsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR : % budzetu poddziaiania
. PORYBY Realizacja LSR.
0 10610 0 10070 175280007 T PO Realizacia B e e ey o TG SR
s S i 1mmu 5260%
T 100 {4170 (0 0070 T aTo PO Wapbipraca
RYBY
7
"
B 5 PLAN KOMUNIKACH
4. BUDZET Promocja to, ogdlnie mecz blorqc, mtnego I'ﬂdujll smdkl i zablegl zmierzajace do tego, aby
P dzi¢ do $wiads i ludzi i produktéw lub idei. Cel ten
ZAKRES WSPARCIA Waparcie finansowe (PLN) mozna osiagnaé na rozne sposoby: przez mfonnowame, propagowanie, pokazywanie. Efektem dziatan
s promocyjnych ma byé uczynienie z 0séb, ktére zostaly nimi objete klientow lub zwolennikéw danego
PO RYBY RPO - EFS RAZEM EFSI .
T— —— StA A A e ] produktu czy idei.
Realizacja LSR (art. 35 3000000 14693830
ust. 1 lit. b W odniesieniu do Lokalnej Strategii R ju p ja ma celu wyk ie pozytywnego obrazu,
rozporzgdzenia nr ktéry zachgci k ¢ lokalng do ubi ia si¢ o érodki fi i przyczyni si¢ do ich
1}03[2013) skutecznego wykorzystania, a takze aktywnego udzialu mieszkaficow pozostalych - bardzo waznych —
Wapdlpraca (art. 35 ust. 81770 0,00 81770 elementach realizacji LSR jakich jak: monitoring i ewaluacja jej efektow, czy tez konsultowanie
1 lit. ¢ rozporzadzenia ewentualnych zmian Strategii w trakcie jej realizacji.
nr 1303/2013)
Koszty biczace (art. 35 1208400 0,00 1208400 CELE PLANU KOMUNIKCJI
ust. 1 lit. d . GLOWNYM CELEM PLANU KOMUNH(ACJI JEST wsparcie wdrazania Lokalne;j Strategii Rozwoju
rozporzadzenia nr oraz ficéw regionu na temat Strategii i dostgpnego w jego ramach
1303/2013) wsparci
i parcia.
Aktywizacya (art. 35 ust. 100000 0,00 100000
1 lit. e rozporzadzenia Celami operacyjnymi Planu Komunikacji sg:
nr 1303/2013) ! - _— L R akresie k . h dl .
RAZEM 13084000 3000 000 16084000 ° wiedzy i w zakesie korzydei plyngeych dla rozwoju

regionu dzigki realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju oraz innych programéw
wspolﬁmmsowanych ze §rodkow Fundnszy E\lmpejsklch

. ow i Inych benefi 6w poprzez zapewnienie im latwego i
wsmchstmnnego dostepu do informacji o mozliwosciach ubiegania si¢ o $rodki w ramach LSR,
kryteriach wyboru i oceny projektow, obowiazujacych w tym zakresie procedurach, a takze
rozliczania projektow

o aktywizacja beneficjentow i Inych beneficj w celu zwigk ia liczby skladanych
wnioskow oraz wspélpracy w ramach innych dziatan podejmowanych w ramach LSR
o upowszechnianie informacji o efektach wds ia LSR, i h  projektach i
inwestycjach powstatych dzigki LSR
e inicjowanie, prowadzenie i koordy ie dzialaf ps yinych
Aby zmaksymalizowaé pozytywne efekty przekazu, dziatania infor 7j jne beda

kierowane do réznych grup odbiorcéw — grup docelowych.
GRUPY DOCELOWE
Grupami docelowymi Planu Komunikacji s3:

. jenci i p i LSR — grupa ta dzieli si¢ na dwie czgéci —
potencjalnych beneﬁcjentow, czyli osoby i podmioty, ktére mogg apllkowac 0 wsparcie W

ramach LSR oraz beneficjentow, czyli tych ktorzy juz realizujg projekty d w
ramach LSR. Grupy te zostang ol w dzeniu dotyczacym trybow i
warunkéw (...) i beda to m.in.:
o jednostki du terytorial i ich jednostki izacyjne (np. osrodki kultury)
z obszaru LSR
o inne podmioty sektor publi p dzace dziatal na ob: LSR
o osoby planujace podjecie dziatalnosci d j, w tym osoby bezrobotne
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o przedsigbiorstwa z scktora MSP
o organizacje pozarzagdowe
o pndmloty sektora rybacklego
[} ds sektora rybacki
Dz.mlamaslumwanedomchmaqucelu hecenie do ubi ia si¢ o wsparcie fi
w ramach LSR popmez d ialych i rzetelnych infc ji o mozliwosci
ia z wsparcia fi durach oceny i wyboru, zasadach przygotowania

wniosku. Ponadto grupa ta bedzne mformowana o obowigzkach jakie spoczywaja na nicj w
zwigzku z wydatk ie $rodkéw i beda rowniez grupa, ktéra bedzie
‘mogla rek dowa¢ Lokalna S i¢ R

Lokalna spoleczno$¢ — mieszkancy calego obszanl ob_wtego LSR. Grupa ta decyduje o tym jak

Jjest S ie i Lokalna S jju oraz w jakim stopniu wdrazanie
LSRma harakter p pacyjny na tkich jej etapach Dznalanm skletowane dotej grupy
powinny dotrzeé jak najszerzej, aby umozliwié mieszk oceny realizacji LSR
oraz mieé wplyw na ewentualne zmlany LSR. W zakresie tej grupy niczbedne jest tez
jak najk ku LSR.
. Lnkalne media — jest to grupa o 6lnie duzym iu przy § in Wi k
Stowalzysmm i LSR oraz dotarciu do lokalnych spot $ci. Indywidual o z
i dlnych mediéw ma tez duze znaczenie przy tworzemiu i
wan ..Jasnychx )l h infc na temat LSR.
. Stnllmlry i organy Stowar ia — wérod dw S ia znajduje si¢ WIele
0s6b, ktére poprzez zakres swojej pracy dowej mogg p: ¢ i informowaé o

LSR
e Partnerzy spol darczy i publiczni (m.in. centra informacji, IOB, organizacje
pozarzadowe) w ramach wspé!pm:y z ktérymi mczllwe bedzie wzmocnienie przekazu

mformacjl d £l drazania LSR za posred stron i yeh, profili
iowych, 1! ow, k ikatow na tablicach informacyjnych.
NARZEDZIA KOMUNIKACJI
Sk lizacji Planu K ikacji zaleze¢ begdzie od wlasciwego doboru narzedzi komunikaciji z
led grup docelowyck
‘W ramach Lokalnej Strategii Reali: korzy beda nastepuja dzia:
1. Punkt Informacyjny — w biurze Stowarzyszenia prowadzony bedue lekt Informacyjny,
gdzie specjal:sta udzlelac bedzie mformacjl ficj ip LSR
oraz LSR.

Nalzedue stosowane przez caly olu'es realizacji LSR
zostanq maimaly mfolmacyjne takie _|ak ulotki,
broszury, ktére beda przekazywane t i w

2. infor

miejsca dostgpne dla mieszkancow w snedz.lba tytucii i partneréw na obszarze LSR.
Narzgdzie stosowane przez caly okres reali dek ic do potrzeb.
3. Strona internetowa — przez caly okres realizacji LSR p: d: bedzie strona i

na ktorej zna_]dowac sig bede informacje dotyczace zasad przygotowania i zlozenia wniosku,
zasad rozli h ankietach, efektach realizacji LSR czy planowanych spotkania
/szkoleniach.

Narzgdzie stosowane przez caly okres realizacji LSR
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WSKAZNIKI DZIALAN KOMUNIKACYJNYCH, MONITORING I EWALUACJA
LGR bedzie larni i 1 i ki d dlnych narzedzi
h wdrazajac Plan K ikacji. Ponadto co roku przygotowywally bedzie roczny raport z

1y
realizacji planu.

Monitoring prowadzony bedzie zgodnie z pmdstawmnq ponizej tabelg zarowno w u)wl\l ilociowym

jak(liczba spotkan, liczba ikéw) i jak ym (ankiety
Lp. : Dzialania ‘Wskazniki Docelowe wartosci | Czestotliwo§¢ ; Zrédlo danych
w okresie realizacji | pomiaru
LSR
1 Punkt Informacyjny Liczba 0s6b 146 Biezacy listy obecnosc,
H + korzystajgcych z monitoring,  notatk [
i | doradztwa w zakresic raportowany = spegjalistow, karty i
| ogdlne; informacji o miesigcznie doradziwa 1
| wsparciu w ramach
LSR y ) -
Liczba osob 80 Biezacy listy obecnosci,
1 korzystajgcych z monitoring, notatki
i raportowany : specjalistow, karty
: 40 Biezacy listy obecnogci,
! monitoring, notatki
] | raportowany . specjalistow, karty
! | micsiemie _ I
| 40 Biezacy kopie
| | pytania udzielone drogg monitoring, korespondencji
i 1 elektroniczng raportowany : elektronicznych
B o e R e e — L (A e
2 | Materialy Nakiad 3000 Raportowanie = Zestawiente
: s ; | o = S o
i ; rozdysponowanych materiatow
materialéw mformacyjnych
LEo ; promocyjayeh L i et
3 Spotkama Liczba 40 Biezacy Listy obecnosci,
infor ine/szkoleni i h monitoring po | ankiety,
spotkani kazdym dokumentacja
informacyjnych/szkolen spotkaniu fotograficzna
Liczba oséb i 400 Biezacy Listy obecnosc,
1 nezestniczgeych w w/w ‘ monitoring po | ankiety,
spotkaniach | kazdym dokumentacja
i spotkaniu fotograficzna
3 Konferencje Liczba 8 i Listy obecnoci,
zorganizowanych dokumentacja
konferencji ; fotograficzna
!Llczba 0s8b R
uczes
. konferengjach
79

- bedzie edzi wykorzystywanym do informowania szerokiego grona
hiored iatar hw ch realizacji LSR

Nalzedme stosowane prz.ez caly okru reallzacjl LSR

. Wy pr jne — w okr&sle lizacji LSR pr LGR ¢ beda w
wyd: promocy]nych rganiz h w regionie
Spotk informa — o icy biura organizowaé i prowadzi¢ beda
spotkania i szkol dla p jalnych beneficj w zakresie przyg ia oraz dla
‘beneficjentéw na etapie realizacji operacji.
Nalzedzue stosownne przez caly okres reali: LSR, dek ie do potrzeb h
oraz realizacjg operagji przez benefi 6

A Konferenc]e - kazdego roku w ramach dzialan promocyjnych organizowana bedzie

jaca dziafal Stowmzyszema w danym polgczona z ciekawymi

lekcjami ski i do okreslonych grup docelowych oraz prezentowane zalozenia
realizacji LSR na kolejny rok.
8. Konferencje prasowe i notatki dla mediéw — przed: iele LGR ¢ bedg
larnie w k jach p ych organi: h dla mediéw oraz przesylaé notatki z
. P g lizacji LSR.

Narwdne stosowane przez caly okres reahzacjn, adekwatnie do potrzeb.
9. mepnma ml'ormacyjno—v. -

i

) ¢ bedzie nasil

ic dziatah infc i)

pr yjnych poprzez i w/w narzgdzi oraz mmleszczallle reklam prasowych spoty
mdlowe, informacje na 1 lach i L na
jiip z regionu. Narzedzi bedzlew" h etapach wds
LSR Jaklch Jjak nabory wnioskéw, dzialania ewaluacyjne itp.
BUDZET
Budzet dziatan k kacyjnych w od do dlnych narzedzi z p na lata.
R 2 - 3 B
- g & « 2 Eg &
2 ERR H ] 25| E
7| g : |8 H 2 H
| & 2= ] &y -
E g = ﬁ 2 £ Bz o8 g
2 g % 28 35 | T g 5 == 9313
3 ElE LEIEERE: $ 08 3F |iz :
| ERN 22 04§ % Iz (€3
i E = 28 23 8 £ TS ER- B -
z £ 2 &2 3t @ £ 5 3% |8:(F
2016 0,00 : 2500,00 0,00 | 1500,00 | 1500,00 0,00 0,00 7900‘09 0,00 | 0,00 |
2017 { 0,00 { 2500,00] 0,00 { 1500,00 | 1500,00 | 0,00 | 0,00 i 7000,00 | 0,00 0,00}
o 2018 0,00 0,00 | 2500 304 0,9@ . 1500,00 15%80 000 0,09 7003‘)59(2 000 0,!1!)»
1 2019 | 0,00 2500,00 § 0,00 { 1500,00 { 1500,00 0, 00 0 00 : 7000,00{ 0,0 0,00 2
| 2020, 0,00 1 2500,06 | 0,00 ¢ 1500,00 1  1500,00 (106 0,00 10,00 12500,00
[ 2021 | 0,00] 250000 | 0,00 | 1500,00| 1500,00 | 0,00 [o,007 o,oo] 12500,00
2022 0,00 2500,00 | 0,00 | 1500,00 | 1500,00 0,00 0,00 0,00 12500,00
2023 | 0,00 | 2500,00 { 0,00 | 1500,00 | 1500,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 12500,00
2016- | 0,00 1 20000,00 0,00 1500,00 | 12000,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 100000,00
1202 | ‘
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4 Strona internetowa Liczba odwiedzin 500 Biezacy Statystyki
strony internetowej monitoring, dotyczace strony
i érednio na rok raportowane | Www
I R N ~_jraznakwartal | R
5 Newsletter Liczba wystanych 80 | Biezacy Kpple wzorn
wiadomogci | monitoring, = wiadomosci
| raportowanie
| oL _|mznakwarall L
| Docelowa grono 1500 Biezacy Statystyka
adresowe newsletteru monitoring, dotyczaca
informacjao | newsletteru
I wielkosci
b
H mailingowej
| na koniec
I kwartalu
16 Kenferencje prasowe i | Liczba opublikowanych 50 Biezaey Kopie/wydruki
notatki dia mediow wiadomosci monitoring, | informacji
| dotyezacych LSR w raportowanie  prasowych
I lokalnych mediach Wi raznakwartal
| Liczba przestany 60 Biezacy Kopie przestanych
| notatek dla mediéw monitoring, notatek
| raportowanie
e ] raz na kwartat
Wydarzeme Liczba wydatznﬁ 10 Biezgey . Notatk osdb
P j yinych, na monitoring, | uczestniczgeych w
ktérych przekazywana raportowanie | i
byla informacja dot. taz na kwartal ; promocyjnych,
| dziatalnogei i wdrazania dokumentacja
! LSR , fotograficzna {
i
[ ()“glos}je‘nia}niso”\:vme',' “{Liczba icamf)am;- 1 10” Bie'zqcy Kop‘le’ogloszen,
spoty i audycje informacyjnych ! monitoring, | reklam, spotdw,
radiowe, informacje na raportowanie | audycji
lokalnych portalach | raz na kwartat
| i’
- S . oo e L s
Po zak ktorych przep: d zoslanie luacj: poslepu lizacji LSR ledniaj
réwniez efekty zPlanu K ikacji. Dzigki bil i i1 ewaluacji mozllwe

bedzie zastosowanie na odpowiednich etapach dzialan naprawczych, mtensyﬁkac;l dziatan,

zastosowanie nowych narzgdzi badz k
beda réwniez wykorzystywane do aktuali

ja zgodnie z zatoZ

zwrotne

planem

ji LSR, proced

oraz czy d

ialalno$ci biura LGR.
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Zalacznik nr 2: Harmonogram planowanych naboréw wnioskéw o udzielenie wsparcia
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spolecznos¢

Poddzialanie:

,»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego

przez spolecznos¢”

rok naboru

poélrocze

fundusz/zakres tematyczny/planowana alokacja’

EFRROW?

EFS?

EFRR?

EFMR?

2016

II

2017

II

2018

mnduszy,_w 1J mach _ktorych

danym pélroczn

lanowane. gm_ngio&zﬁmﬂﬂmng_nalem

wskazaé hasfowo zakres tematyczny oraz planowang alokacje¢ kazdego z naboréw.

2 Jesli dotyczy.

-1.1.1
Wspieranie
tworzenia
lancucha dostaw
produktow
rybackich —

173 457,50
-1.1.2
Wspieranie
réznicowania
dziatalnosci
rybackiej — 250
000

-1.2.1
Podejmowanie i
rozwoj
dziatalnosci
gospodarczej
stuzacej
rOZWOjOWi
obszaru — 1

125 000

-2.1.1 Rozwdj
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjne;j -
547 500

-2.2.1.
Wykorzystywan
ie i wspierania

&3>

ot 1D oM / 1>




$rodowiska —
455 000
-2.3.1.
Promowanie
kulturowego
dziedzictwa
obszaru
rybackiego — 81
250

I
- 2.1.1 Rozwdj
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej —
176 250

I -2.2.1-

2019 Wykorzystywan
ie i wspieranie
atutow
srodowiska —
115000

I

I
2020

II

I
2021

II

I
2022

II

I
2023

II
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ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1

Procedury Oceny i Wyboru Operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru dziatania

Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka” zwane dalej

Procedurg Oceny zostaly przyjete uchwata Zarzadu Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowska

Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka” na posiedzeniu Zarzadu w dniu 13 lipca 2017 roku.

Zmiany w niniejszej Procedurze Oceny moze dokona¢ Zarzad w drodze uchwaty.

Procedura Oceny zostata przyjeta na podstawie § 34 ust. 18 Statutu Stowarzyszenia Wdzydzko-

Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”.

Procedura Oceny ma charakter wytycznych obowigzkowo stosowanych przez Stowarzyszenie

Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka” zwane dalej LGR podczas oceny i

wyboru operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, zwanej dalej LSR.

Procedura Oceny zostata opracowana oraz bedzie stosowana z uwzglednieniem zasad

przejrzystosci, rzetelnosci, bezstronnosci i réwnego dostepu do informaciji.

Procedura Oceny ma charakter jawny i jest dostepna bez zadnych ograniczen w formie

elektronicznej na stronie internetowej LGR i w formie wydruku w biurze LGR.

Procedura Oceny ma charakter uzupetniajacy w stosunku do Regulaminu Komitetu LGR i jest

stosowana tacznie z tym dokumentem.

Procedure Oceny stosuje sie w zakresi
a. przeprowadzenia naboru wnioskéw sktadanych przez podmioty inne niz LGR

,Morénka”,

o

. operacji wtasnych LGR ,Morénka”.

ROZDZIAL 1]. CELE | ZAKRES PROCEDURY OCENY

1

2.

Celem Procedury Oceny jest:
a. Zapewnienie niedyskryminujacej i przejrzystej procedury wyboru opera
b. Zapewnienie obiektywnych kryteriéw wyboru operacji w ramach LSR;
c. Unikniecie konfliktéw intereséw podczas oceny i wyboru operacji w ramach LSR;
d. Zapewnienie, ze przy ocenie kazdej operacji, ani przedstawiciele sektora publicznego,
ani przedstawiciele zadnej innej grupy interesu nie maja wiecej niz 49% gtoséw;
e. Zapewnienie mozliwoéci oceny operacji w ramach LSR w drodze procedury pisemnej;
f. Zapewnienie spdjnosci wybranych operacji z LSR;
g. Zapewnienie wyboru innowacyjnych, wysokiej jakosci projektéw ktérych realizacja
umozliwia osiagniecie celéw szczegétowych i zaktadanych rezultatéw LSR.
h. Zapewnienie przejrzystego systemu przyjmowania i oceniania wnioskéw w ramach LSR;
i. Okreélenie przedktadania dokumentacji zwiazanej z oceng operacji do Zarzadu
Wojewddztwa odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich
zatwierdzeniem;
j. Zapewnienie mozliwosci monitorowania procesu wdrazania LSR przez LGR oraz
ewaluacji wdrazania LSR z udziatem Lokalnej Spotecznosci.
Procedura Oceny zostata opracowana i w petni respektuje przepisy prawa zawarte w
nastepujacych dokumentach:
a. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r.,

w LSR;

3.

b. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego,

c. Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U. 2015 poz.378),

d. Ustawa z dnia 10 lipca 2015r. o wspieraniu rozwoju sektora rybackiego z udziatem
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz.U. 2015 poz. 1358),

e. Program Operacyjny Rybactwo i Morze na lata 2014-2020,

f.  Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi $rédladowej z dnia 6 wrzesnia
2016 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania, wyptaty i zwrotu
pomocy finansowej na realizacje operacji w ramach dziatari wsparcie przygotowawcze
i realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez spotecznosé, w tym koszty
biezace i aktywizacja, objetych Priorytetem 4. Zwiekszenie zatrudnienia i spéjnosci
terytorialnej, zawartym w Programie Operacyjnym ,Rybactwo i Morze”.

W sprawach nieregulowanych w Procedurze Oceny i w Regulaminie Komitetu, zastosowanie
znajduja odpowiednie przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy wskazane w § 2. ust. 2.

ROZDZIAL IIl. HARMONOGRAM NABORU WNIOSKOW

1.

Kazdego roku najpdzniej do 30 listopada Zarzad wspdlnie z Prezydium Komitetu ustala
harmonogram naboréw wnioskéw w ramach LSR na nastepny rok kalendarzowy. Dla kazdego
naboru wnioskéw w harmonogramie wskazuje sie:

a. Termin ogtoszenia naboru z doktadnoscia do pétrocza,

b. Cele szczegétowe LSR, ktérych dotyczy ten nabér,

c. Orientacyjng kwote alokacji przeznaczonej na dofinansowanie wnioskéw wybranych w

ramach naboru,

d. Przedsiewzigcia mogacych uzyska¢ dofinansowanie.
Zmiany harmonogramu naboréw ustalane s3 przez Zarzad i Prezydium Komitetu.
Harmonogram naboréw wnioskéw przyjmowany jest w drodze uchwaly przez Zarzad
Stowarzyszenia.
Harmonogram naboréw wnioskéw zamieszczany jest niezwtocznie po uchwaleniu na stronie
internetowej LGR oraz dostepny w biurze LGR.

ROZDZIAL IV. PROCEDURA OGLASZANIA NABORU WNIOSKOW O UDZIELNIE
WSPARCIA

1

Nie pézniej niz 30 dni przed planowanym przez LGR terminem rozpoczecia biegu terminu
sktadania wnioskéw Zarzad LGR uzgadnia z Zarzadem Wojewddztwa termin naboru wnioskéw
o udzielenie wsparcia przez podmioty inne niz LGR. Wraz z wnioskiem Zarzad LGR przesyta do
zaopiniowania przez Zarzagdu Wojewddztwa nastepujace dokumenty:
a) projekt ogtoszenia o naborze wnioskéw zawierajacy istotne informacje o planowanym
naborze wnioskéw, w szczegélnosci o:
e terminie sktadania wnioskéw, nie krétszym niz 14 dni i nie dtuzszym niz 45 dni,
e miejscu sktadania wnioskdw
e zakresie tematycznym operacji ktére moga uzyskac wsparcie,
o formach wsparcia;
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12. Decyzje o skierowaniu wezwania do wnioskodawcy podejmuje Przewodniczacy Komitetu na
whiosek grupy/cztonka grupy oceniajacej dany wniosek.
13. Wezwanie wnioskodawcy do ztozenia wyjasnier lub dokumentéw mo
wypadkach:
a. konieczne jest uzupetnienie dokumentdw, na podstawie ktérych mozna jednoznacznie
oceni¢ zgodno$¢ wniosku z lokalnymi kryteriami wyboru o charakterze obiektywnym
(np. w sytuacji rozbieznosci pomigdzy zapisami wniosku a zataczonymi dokumentami);
b. konieczne jest uzyskanie wyjasniern pozwalajacych na precyzyjne okreslenie
kwoty/procentu wsparcia.
14. Dopuszczalne sg zmiany tylko i wytacznie w zakresie wskazanym w wezwaniu skierowanym
przez LGR do wnioskodawcy.

e jest w nastepujacych

ROZDZIAL V1. POSIEDZENIA KOMITETU

1 Zwotanie posiedzenia w sprawie rozpatrzenia ztozonych wnioskéw.

1. Ocena wnioskdw nastepuje po uptywie terminu sktadania wnioskdw, na posiedzeniu Komitetu,
zwotanego nie pdZniej niz w ciggu 21 dni po uptywie terminu sktadania wnioskéw.

2. Termin posiedzenia Komitetu, ktérego celem jest rozpatrzenie ztozonych wnioskéw ustalany
jest przez Prezydium Komitetu wspdlnie z Zarzadem LGR.

3. Co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia Komitetu Biuro LGR wysyta
cztonkom Komitetu pisemne zawiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komitetu wraz z
informacja dotyczaca mozliwosci zapoznania sie z materiatami i dokumentami zwigzanymi z
porzadkiem posiedzenia, w tym z lista wnioskéw, ktére bedy rozpatrywane podczas
posiedzenia.

4. Przewodniczacy Komitetu przed rozpoczeciem oceny wnioskdw moze zwotaé robocze
posiedzenie cztonkéw Komitetu, na ktérym cztonkowie Komitetu zapoznaja sie ze zfozonymi
wnioskami.

2.Wytgczenia ze wzgledu na konflikt intereséw

1. Przed podjeciem czynnosci zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku, Przewodniczacy wzywa
cztonkéw Komitetu do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o bezstronnosci w rozpatrywaniu
whiosku dotyczacego danej operacji. O$wiadczenia sktadane sg na formularzach, ktérych wzér
przedstawia zatacznik nr 2.

2. Cztonkéw Komitetu, ktérzy nie zadeklaruja bezstronnosci wzgledem rozpatrywanego wniosku,
Przewodniczacy wylacza z udzialu w rozpatrywaniu tego wniosku ze wzgledu na konflikt
intereséw. Wylaczenia ze wzgledu na konflikt intereséw s3 odnotowywane w protokole z
posiedzenia.

3. Na podstawie zfozonych oéwiadczer o bezstronnosci Sekretarz sporzadza Rejestr Intereséw
Cztonkéw Komitetu okreélajacy charakter powigzari Cztonkéw Komitetu z poszczegdlnymi
Whioskodawcami/projektami bedacymi przedmiotem posiedzenia. Rejestr Intereséw jest
sporzadzany wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3. Rejestr Intereséw jest uzupetniany
sukcesywnie w trakcie posiedzenia, zgodnie z kolejnoscia rozpatrywanych wnioskéw. Podczas
posiedzenia Rejestr Intereséw jest na biezaco podawany do wiadomosci Komitetu. Kazdy z
cztonkéw Komitetu ma prawo wnie$¢ uwage do bezstronnosci zadeklarowanej przez innego

cztonka Komitetu. Po zakoriczeniu posiedzenia Rejestr Intereséw jest zatwierdzany przez
Przewodniczacego.

Rejestr Intereséw jest podawany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Stowarzyszenia razem z protokotem z posiedzenia oraz udostepniany do wgladu w Biurze
Stowarzyszenia.

3. Wylaczenia ze wzgledu na zachowanie parytetéw

Po zarzadzeniu wytaczen ze wzgledu na konflikt intereséw Przewodniczacy sprawdza, czy
Komitet w sktadzie uprawnionym do rozpatrywania danej sprawy spetnia parytety sektorowe
okredlone w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 oraz art. 35 ust. 1 lit. b tego rozporzadzenia. W przypadku, gdy te parytety nie s
spetnione, Przewodniczacy okreéla liczbe os6b reprezentujacych poszczegdlne sektory, ktére
powinny byé wytgczone z rozpatrywania wniosku.

Wytaczenia o ktérych mowa w pkt. 1 s3 dokonywane w trakcie posiedzenia w sposéb rotacyjny
w kolejnosci alfabetycznej, odrebnie dla kazdej grupy cztonkéw Komitetu reprezentujgcych
okreslony sektor.

Wytaczenia ze wzgledu na zachowanie parytetéw sa odnotowywane w protokole z posiedzenia.

4. Wybér cztonkéw oceniajacych

Kazdy z wnioskéw podlegajacych ocenie przez cztonkéw Komitetu oceniany jest przez pigciu
cztonkéw Komitetu wybranych sposréd cztonkdw, wzgledem, ktérych nie zastosowano
wytaczenia, ze wzgledu na konflikt intereséw lub zachowanie parytetéw.

Wybér cztonkéw Komitetu oceniajacych poszczegdlne wnioski dokonywany jest w trakcie
posiedzenia w sposéb rotacyjny w kolejnosci alfabetycznej dla kazdej grupy cztonkéw Komitetu
reprezentujacych okreélony sektor, przy czym w gronie oceniajgcych musi znalez¢ sie
przynajmniej po jednym przedstawicielu sektora spofecznego, gospodarczego i publicznego.
Sktad cztonkéw oceniajacych poszczegdlne wnioski odnotowywane s w protokole z
posiedzenia.

Wybrani cztonkowie nazywani sg dalej Zespotem oceniajacym wniosek nr (...).

ROZDZIAL VII. PROCEDURA OCENY WNIOSKOW

1

iy

N

1. Procedura oceny

Ocena wnioskdw prowadzona jest w ramach trzech etapéw:
a. Ocena wstepna;
b. Ocena zgodnosci z LSR;
c. Ocena spetnienia kryteridw wyboru operacji.

2. Ocena wstepna

Ocena wstepna przeprowadzana jest przed posiedzeniem Komitetu przez dwie osoby, w tym
przedstawiciela Zarzadu LGR i biura LGR.
Ocena wstepna obejmuje weryfikacje nastepujacych elementéw:

a. ztozenie wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu;
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6.

7.

Aby wniosek zostat wybrany do dofinansowania musi uzyska¢ minimum 30% maksymalnej do
uzyskania liczby punktéw.
Uchwata o wybraniu/ niewybraniu operacji zawiera:

a. znak sprawy nadany przez LGR,

b. imie i nazwisko/ nazwe wnioskodawcy,

c. tytut/ cel operacji,

d. informacje o zgodnosci lub niezgodnosci z LSR,

e. liczbie otrzymanych punktéw w ramach oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami

wyboru (w przypadku operacji zgodnych z LSR),
f. wnioskowang kwote wsparcia,
g. ustalong kwote wsparcia,

Wzér uchwaty stanowi zatacznik nr 6.

Na podstawie uchwat dotyczacych kazdego wniosku sporzadzana jest lista rankingowa operacji
ocenionych pod wzgledem spetnienia kryteriéw wyboru i podejmowana jest uchwata w sprawie
listy operacji wybranych do dofinansowania oraz uchwata w sprawie operacji nie wybranych do
dofinasowania, ktérej wzér przedstawia zatacznik nr 7.

Uchwata podejmowana jest przez wszystkich cztonkéw Komitetu uczestniczacych w
posiedzeniu, bez stosowania wytaczen.

ROZDZIAL VIIIl. PROCEDURA INFORMOWANIA WNIOSKODAWCOW O WYNIKACH

OCENY

1. Niezwtocznie po zakoriczeniu oceny wnioskéw LGR podaje do publicznej wiadomosci wyniki
oceny wnioskow.

2. Poprzez podanie do publicznej wiadomosci wynikéw oceny rozumie sie zamieszczenie listy
whnioskéw wybranych do dofinansowania (w tym mieszczacych i niemieszczacych sig w limicie
alokacji) i listy wnioskéw niewybranych do dofinansowania:

a. nastronie internetowej LGR
b. na tablicy ogtoszer w biurze LGR

3. W terminie 7 dni od dnia zakoriczenia wyboru operacji LGR przekazuje kazdemu Wnioskodawcy
pisemng informacje o wyniku oceny jego wniosku.

4. Poprzez przekazanie wynikéw oceny Wnioskodawcy rozumie sie skuteczne dostarczenie droga
pocztowa informacji o wynikach oceny pismem poleconym za potwierdzeniem odbioru na adres
korespondencyjny wskazany we wniosku o dofinansowanie operacji.

5. Informacje o wyniku oceny wysyta sig dodatkowo na adres poczty elektronicznej wskazany we
whiosku (jezeli zostat podany).

6. Informacja o wynikach oceny przekazana wnioskodawcy zawiera co najmniej:

a. Dane wnioskodawcy

Tytut wniosku

Nr wniosku nadany przez LGR

Informacje o wyniku oceny pod wzgledem zgodnosci operacji z LSR,
Informacje o miejscu na liscie ocenionych operacji

Informacje o liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny spetniania kryteriéw wyboru
Informacje o podjetej decyzji w zakresie wybrania/nie wybrania operac

c

S oo o

@

h. Informacje o przyznanej kwocie wsparcia

i. Informacje, czy operacja miesci si¢ w |
naborze wnioskdw,

j.  Pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu (terminu wniesienia protestu, sposobie
whniesienia protestu)

ie $rodkéw wskazanym w ogtoszeniu o

ROZDZIAL IX. PRZEKAZANIE DOKUMENTACII DOTYCZACE) NABORU WNIOSKOW

1

W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji LGR przekazuje do SW wnioski o udzielenie
wsparcia, dotyczace wybranych operacji wraz z dokumentami potwierdzajacymi dokonanie
wyboru operacji. Liste przekazywanych dokumentéw zawiera zestawienie przekazywanych
dokumentéw, ktére sporzadza LGR. Wymagane dokumenty przekazywane sa w oryginale lub
kopii potwierdzonej za zgodno$¢ przez upowaznionego pracownika LGR.

Po przekazaniu wnioskéw do SW, wnioskodawca ma prawo wycofania swojego wniosku,
zgodnie z procedurg obowigzujaca w SW. Whnioskodawca powiadamia LGR na pi$mie o
wycofaniu wniosku, podajac znak sprawy nadany przez LGR.

ROZDZIAL X. ARCHIWIZACJA DOKUMENTAC NABOROW WNIOSKOW

1

LGR dokonuje archiwizacji dokumentacji konkursowej tj. 1 egzemplarza/kopie wniosku wraz z
zatacznikami oraz dokumentami potwierdzajacymi dokonanie wyboru operacji, a takze
dokumentacji potwierdzajgcej przeprowadzenie naboru wnioskéw zgodnie z procedura.

LGR informuje Zarzad Wojewdédztwa o miejscu przechowywania dokumentacji okreslonej w pkt
1. oraz o ewentualnych zmianach miejsc archiwizacji dokumentacji.

Zarchiwizowane dokumenty, LGR jest zobowigzana przechowywa¢ do 31 marca 2028 roku.

ROZDZIAL XI. ZASADY WNOSZENIA | ROZPATRYWANIA PROTESTU

1. Whniesienie protestu

Protest wnoszony jest za posrednictwem LGR i rozpatrywany przez Zarzad Wojewddztwa.
Protest wnosi sie w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji od LGR w sprawie wynikéw
wyboru operaciji.

Protest jest wnoszony w formie pisemnej bezposrednio do Biura LGR (osobiscie bad? listownie
z zachowaniem 7 dniowego terminu — liczy sie data wptywu protestu lub data stempla
pocztowego i zawiera:

a) oznaczenie zarzadu wojewddztwa wiasciwego do rozpatrywania protestu,

b) oznaczenie wnioskodawcy,

c) numer sprawy :mam:< przez LGR tj. numer wniosku o dofinansowanie,

d) wskazanie kryteriéw wyboru operaciji, z ktérych oceng wnioskodawca sig nie zgadza
lub wskazanie, w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza sie z negatywng oceng
zgodnosci operacji z LSR oraz uzasadnienie stanowiska wnioskodawcy,

e) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,
jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,
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1

3.

b) w przypadku negatywnej ponownej oceny operacji do informacji zatacza dodatkowo
pouczeniu o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego.
5. Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia
Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia o prawie i
sposobie jego wniesienia:

a) zostat wniesiony po terminie,

b) zostat wniesiony przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania wsparcia,

c) nie wskazuje kryteriéw wyboru operaciji, z ktérych ocena wnioskodawca sie nie zgadza,
lub w jakim zakresie wnioskodawca, nie zgadza si¢ z negatywng ocena zgodnosci
operacji z LSR oraz uzasadnienia,

o czym wnioskodawca jest informowany na pismie odpowiednio przez LGR, albo przez zarzad
wojewddztwa, a informacja ta zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego.
6. Skarga do WSA

W przypadku nieuwzglednienia protestu lub pozostawienia go bez rozpatrzenia, wnioskodawca
moze w tym zakresie wnieé¢ skarge do sadu administracyjnego, zgodnie zart. 3 § 3 PPSA. Skarga
jest wnoszona przez wnioskodawce w terminie 14 dni (a w przypadku wniesienia protestu
niespetniajgcego wymogéw formalnych lub zawierajgcego oczywiste omytki —w terminie 14 dni
od dnia uptywu terminu na uzupetnienie protestu lub poprawienie w nim oczywistych omytek)
od dnia otrzymania informacji o:

a) nieuwzglednieniu protestu,

b) negatywnym ponownym wyborze operacji,

c) pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia,

wraz z kompletng dokumentacjy w sprawie bezposrednio do wojewddzkiego sadu
administracyjnego i podlega wpisowi statemu.
Kompletna dokumentacja obejmuje:

a) wniosek o dofinansowanie,

b) informacje o wynikach oceny operacji dokonanej przez LGR,

c) wniesiony protest,

d) informacje o nieuwzglednieniu protestu, negatywnym ponownym wyborze operacji lub
pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia

wraz z ewentualnymi zafacznikami i jest wnoszona przez wnioskodawce w oryginale lub w
postaci uwierzytelnionej kopii.
Whiesienie skargi:

a) nieterminowo,

b) bez kompletnej dokumentacji,

c) bez terminowego uiszczenia wpisu statego,

powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z tym ze w przypadku wniesienia skargi bez
kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu statego sad wzywa wnioskodawce do
uzupetnienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania,
pod rygorem pozostawienia skargi bez rozpatrzenia, a takie wezwanie wstrzymuje bieg terminu
na rozpoznanie skargi przez sad.

Sad rozpoznaje skarge w terminie 30 dni od dnia wniesienia skargi, a w wyniku rozpoznania
skargi sad moze:

a) uwzgledni¢ skarge, stwierdzajac, ze:

1

2.

i. ocena operacji zostata przeprowadzona w sposéb naruszajacy prawo i
naruszenie to miato istotny wptyw na wynik oceny, przekazujac jednoczesnie
sprawe do ponownego rozpatrzenia przez LGR,

pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujac
sprawe do rozpatrzenia przez zarzad wojewddztwa albo LGR,

b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia,

c) umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

6. Skarga kasacyjna (NSA)
Skarge kasacyjng, wraz z kompletng dokumentacja, moze wnieé¢ bezposrednio do Naczelnego
Sadu Administracyjnego:

a) wnioskodawca,

b) zarzad wojewddztwa,

c) LGR— w przypadku pozostawienia protestu bez rozpatrzenia oraz dokonania
negatywnej ponownej oceny projektu przez LGR.

Skarge kasacyjng wnosi sig w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewédzkiego
sadu administracyjnego, a rozpatrywana jest w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

Kwestie zwigzane z kompletnoscia dokumentacji wnoszonej wraz ze skargg kasacyjna,
pozostawienia tej skargi bez rozpatrzenia oraz wezwar do jej uzupetnienia lub uiszczenia wpisu
sa takie same jak w przypadku skargi do WSA.

Na prawo wnioskodawcy do wniesienia skargi do sadu administracyjnego nie wplywa
negatywnie btedne pouczenie lub brak pouczenia o mozliwosci wniesienia protestu albo skargi.
Prawomocne rozstrzygniecie sadu administracyjnego polegajace na oddaleniu skargi,
odrzuceniu skargi albo pozostawieniu skargi bez rozpatrzenia koriczy procedure odwotawcza
oraz procedure wyboru operacji.

W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postgpowania w zakresie procedury odwotawczej
zostanie wyczerpany limit wsparcia, przewidziany w umowie ramowej na realizacje danego celu
gtéwnego LSR w ramach $rodkéw pochodzgcych z danego EFSI:

a) wlaéciwa instytucja, do ktérej wptynat protest (SGR albo zarzad wojewddztwa),
pozostawia go bez rozpatrzenia, informujac o tym na pi$mie wnioskodawce, pouczajac
jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego,

b) sad, uwzgledniajac skarge, stwierdza tylko, ze ocena operacji zostafa przeprowadzona
w sposdb naruszajacy prawo, i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepiséw KPA, z wyjatkiem przepiséw dotyczacych
wytaczenia pracownikéw organu, dorgczeri i sposobu obliczania terminéw, jednakze przepis art.
24 § 1 pkt 4 Kpa nie ma zastosowania do tych elementéw procedury odwotawczej, ktére
realizowane sg przez LGR.

ROZDZIAL XII. ZMIANY PROCEDURY OCENY | ZALACZNIKOW

Procedura oceny i wyboru operacji moze podlega¢ zmianom, pod warunkiem przeprowadzenia
konsultacji lub w wyniku prowadzonych konsultacji.
Whiosek o zmiane procedury oceny i wyboru operacji moga wnies¢:

a. Grupa cztonkdw LGR liczaca co najmniej 5 cztonkéw

b. Zarzad LGR

c. Komitet LGR
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ROZDZIAL XIV. ZALACZNIKI | WZORY DOKUMENTOW

rzedsiewzigs gnigcia wskain
el ogdiny LSR
Cel(e) szczegdétowe LSR
Przedsiewziecia
WskaZnik
Warto$c
v wskaznika A
Nazwa Wartos¢ s.\mnom“ planowana do <<m_.x8wn
v Jedn. 1 zrealizowanych A h wskaznika z LSR
Lp.| wskainika ) wskaznika z ; osiggniecia w ;
/| miary wskaZnikéw z : pozostajgca do
ujetego w LSR LSR zwigzku z R
1SR e realizacji
realizacja
operacji
1
2
3

Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”

miejscowost, dnia ..eecrvcecene

Numer naboru:
Data ogtoszenia naboru

Oéwiadczenie cztonka Komitetu o bezstronnosci

Imie i nazwisko cztonka Komitetu:

Tytut ocenianego wniosku:
Nazwa Whnioskodawcy:
Nr sprawy

Oéwiadczam, ze nie zachodzq zadne/zachodzq okolicznosci prawne lub faktyczne, mogace budzi¢
uzasadnione watpliwoéci co do mojej bezstronnoéci wzgledem wyzej wskazanego wniosku

bedacego przedmiotem oceny, w tym ze:

L
2.
3.

nie jestem/jestem Wnioskodawca tego wniosku

nie bratem(-am)/bratem(am) osobistego udziatu w przygotowaniu Wniosku,

nie pozostaje/pozostaje z Wnioskodawca lub cztonkami wiadz Whnioskodawcy w zwigzku
matzeriskim ani w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, oraz nie jestem zwigzany(-a) z
Whioskodawcg z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

nie jestem/jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzieri ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
bytem(-am)/bytem(am) zwigzany(-a) stosunkiem pracy z Wnioskodawcg,

nie $wiadcze/swiadcze i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego
oéwiadczenia nie $wiadczyfem(-am)/$wiadczytem(-am) pracy na rzecz Wnioskodawcy na
podstawie stosunkow cywilnoprawnych,

nie jestem/jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzieri ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
bytem(-am)/bytem(-em) cztonkiem organéw zarzadzajacych i nadzorczych Wnioskodawcy,

nie jestem/jestem przedstawicielem lub petnomocnikiem Wnioskodawcy,

nie jestem/jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie
bytem(-am)/bytem wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem Wnioskodawcy.

Podpis Cztonka Komitetu

zart. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.—Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, z p62n. zm.)
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UCHWALA KOMITETU STOWARZYSZENIA LGR , MORENKA”

UCHWALA KOMITETU STOWARZYSZENIA LGR , MORENKA”
. z dnia

z dnia

w sprawie wybrania/nie wybrania operacji do dofinansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju

w sprawie zatwierdzenia listy wnioskéw zgodnych z LSR i listy wnioskéw niezgodnych z LSR
Komitet Stowarzyszenia LGR ,Morénka” dziatajagc na podstawie statutu Stowarzyszenia i

Komitet Stowarzyszenia LGR ,Morénka” dziatajac na podstawie statutu Stowarzyszenia i Regulaminu Komitetu po rozpatrzeniu w ramach naboru nr ... ogtoszone w dniu ... wniosku:
Regulaminu Komitetu po rozpatrzeniu wnioskdw ztozonych w ramach naboru nr

e Numer sprawy nadany przez LGR:

ogtoszonego w dniu ......cccueee. postanawia, co nastepuje:
e Whnioskodawca (imie i nazwisko/nazwa):
e Tytut/ cel operacji:
§1 e Operacja zgodna/nie zgodna z LSR

e Liczba otrzymanych punktéw w ramach kryteriéw wyboru:
Zatwierdza sie liste wnioskéw zgodnych z LSR, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty. . v yenp . v v
e Wnioskowana kwota wsparcia:

§2 e Ustalona kwota wsparcia:

postanawia, co nastepuje:

Zatwierdza sie liste wnioskéw niezgodnych z LSR, ktéra stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty. §1
§3 Wybraé/nie wybra¢ operacje do dofinansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Stowarzyszenia. §2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Stowarzyszenia.
§3 §3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

podpis Przewodniczacego Komitetu Miejsce i data podpis Przewodniczgcego Komitetu
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Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr .../rok z dnia Komitetu LGR ,Morénka”

Lista operacji niewybranych.

o ko] N | s | ot |k S| S| e
whnioskodawcy operacj catkowity kwota wsparcia | punktéw %\uvm\_,_.m\._”,_\_c
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
0,00 zt 0,00zt| 0,00z

F — niespetnienie kryteriéw formalnych
P — niespetnienie kryteriéw zgodnosci z Programem
L - niespetnienie kryteriéw zgodnosci z LSR

M - nie osiggniecie minimalnej liczby punktéw
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ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Komitetu Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka
,Morénka”, zwany dalej Regulamin uchwalony zostat przez Zarzad Stowarzyszenia Wdzydzko-
Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”.
Zmiany w niniejszym Regulaminie moze dokonywac tylko Zarzad Stowarzyszenia Wdzydzko-
Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,,Morénka” w drodze uchwaty.
Niniejszy regulamin zostat przyjety na podstawie §& 34 ust. 16. Statutu Stowarzyszenia
Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”, zwanego dalej Statutem.
Niniejszy regulamin okresla organizacje i funkcjonowanie Komitetu LGR Stowarzyszenia
Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”, zwanego dalej Komitetem.
Komitet jest organem Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka
»Morénka”, zwanego dalej Stowarzyszeniem.
Komitet jest organem stanowiacym odpowiednik ,Rady” w rozumieniu art. 4 ust. 4 Ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015r., poz.
378).
Komitet jest organem, do ktérego kompetencji nalezy:

a. wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) nr 1303/2013, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR, oraz
b. ustalanie kwoty wsparcia w rozumieniu art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013.

Komitet jest zobowigzany do dziatania zgodnie z Statutem, niniejszym Regulaminem,
,Procedurg Oceny i Wyboru Operacji w ramach LSR”, zwana dalej Procedurg Oceny oraz
Kryteriami wyboru operacji wraz z procedura ustalania lub zmiany kryteriéw” zwanymi dalej
,Kryteriami wyboru”.
Komitet podejmuje decyzje zwyklg wigkszoécia gtoséw, w trybie jawnym, przy obecnosci
przynajmniej potowy Cztonkdw Komitetu.
Niniejszy Regulamin ma charakter jawny i jest dostepny bez zadnych ograniczen na stronie

internetowej Stowarzyszenia i w siedzibie Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1. SKEAD | STRUKTURA ORGANIZACYINA KOMITETU, POWOLYWANIE |

7.

ODWOLYWANIE JEGO CZLONKOW

§2.

Zgodnie ze Statutem Komitet liczy od 21 do 30 Cztonkéw, w tym Przewodniczacego, Zastepcéw
Przewodniczacego i Sekretarza, ktérzy tacznie tworzg Prezydium Komitetu.

Cztonkéw Komitetu i Przewodniczacego powotuje i odwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw
Stowarzyszenia.

Zastepce/Zastepcéw Przewodniczacego oraz Sekretarza wybierajg i odwotujg Cztonkowie
Komitetu w drodze uchwaty.

Kadencja Komitetu trwa 6 lat.

W przypadku wystapienia wakatu w sktadzie Komitetu moze obradowaé w zmniejszonym
skfadzie. Sktad Komitetu uzupetnia si¢ podczas najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia.

W skfad Komitetu wchodza Cztonkowie wybierani przez Walne Zebranie, przy czym:

a. co najmniej 40% sktadu Komitetu stanowig przedstawiciele sektora rybackiego;

b. sektor publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu Komitetu;

¢. w skfad Komitetu wchodzi co najmniej jeden przedsiebiorca;

d. w skfad Komitetu wchodzi co najmniej jedna kobieta;

e. w skfad Komitetu wchodzi co najmniej jedna osoba ponizej 35 roku zycia;

f. w sktad Komitetu wchodzi co najmniej trzech przedstawicieli sektora spotecznego.

g. zadnaz grup interesu i zaden sektor nie stanowi wigcej niz 49% sktadu Komitetu.
Osoby kandydujagce do skfadu Komitetu jako reprezentanci sektora spotecznego
lub gospodarczego nie moga by¢ zwigzane z sektorem publicznym poprzez:

a) petnienie w podmiocie publicznym funkcji z wyboru — reprezentanci wiadz publicznych

(tj. np. wajt, burmistrz, radny gminny itp.) oraz jednostek organizacyjnych powotanych
w celu wykonywania zadari publicznych (tj. np. samodzielny publiczny zaktad opieki
zdrowotnej, gminny osrodek kultury itp.);

b) zatrudnienie na stanowiskach kierowniczych w jednostkach sektora finanséw

publicznych;

nawet wéwczas gdy osoby te reprezentuja réwniez inny sektor (np. prowadza dziatalno$¢

gospodarcza, reprezentujq organizacje pozarzadows itp.)
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§5.

Przed podjeciem czynnosci zwigzanych z oceng i wyborem operacji, kazdy Cztonek Komitetu ma

obowigzek ztozenia deklaracji bezstronnosci oraz okreélenia charakteru powiazania/zalezno$
z Wnioskodawcg lub sktadanym przez Wnioskodawce projektem zgodnie zasadami okreslonymi
w Procedurze Oceny.

W przypadku odmowy ztozenia deklaracji bezstronnosci Przewodniczacy Komitetu ma
obowiagzek wytaczyé Cztonka Komitetu z udziatu w posiedzeniu.

Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o bezstronnosci stanowi podstawe do odwotania

Cztonka Komitetu.
§6.

Cztonkom Komitetu przystuguje wynagrodzenie adekwatne do pracy witozonej w ocene

i wybdr operaciji.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Komitetu ustala Zarzad w porozumieniu z Prezydium Komitetu.
§7.

Cztonkowie Komitetu zobowigzani sg do regularnej obecnosci na posiedzeniach Komitetu.

W razie braku mozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu Komitetu, Cztonek Komitetu powinien
uprzedzi¢ o tym Przewodniczacego, a nastepnie doreczy¢ pisemne usprawiedliwienie swojej

nieobecnosci.

Za przyczyny usprawiedliwiajace nieobecno$¢ uwaza sie:

i nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,

a. chorobe albo koniecznos¢ opi
b. podréz stuzbowa,
c. inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

W przypadku braku obecnosci na trzech kolejnych posiedzaniach Komitetu Przewodniczacy ma

obowigzek wezwania Cztonka Komitetu do wyjasnienia i usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

W przypadku braku zfozenia wyjasnien przez Cztonka Komitetu Przewodniczacy Komitetu ma

prawo do ztozenia wniosku o odwotanie Cztonka Komitetu przez Walne Zebranie Cztonkdw.
ROZDZIAL IV. KOMPETENCIJE | OBOWIAZKI KOMITETU

§8.

Do kompetencji Komitetu nalezy:

a. Monitorowanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju;

4.

S.

b. Przeprowadzenie oceny wnioskdw zgodnie z przyjetg Procedura Oceny i Kryteriami
wyboru;
c. Wybor operacji ktére maja by¢ finansowane w ramach LSR Lokalnej Grupy Rybackiej
,Morénka” i ustalanie kwoty wsparcia dla wybranych operacji,
d. orazinne okreslone w Statucie.
W ramach danego naboru wnioskéw Komitet jest zobowigzany do stosowania w catym procesie
oceny i wyboru wnioskdw tej samej Procedury oceny oraz tych samych Kryteridw wyboru, ktére

zostaty podane do publicznej wiadomosci wraz z ogtoszeniem o tym naborze wnioskéw.
§9.

Posiedzenia Komitetu zwotywane sa przez Przewodniczacego Komitetu, Prezesa Zarzadu lub na
whniosek Cztonkédw Komitetu lub Cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Komitetu zwotywane s3 co najmniej raz do roku.

Posiedzenia Komitetu prowadzone s3 przez Przewodniczacego Komitetu lub osobe wskazang
przez Przewodniczacego i zatwierdzong przez Cztonkéw Komitetu podczas posiedzenia.

Jezeli nie bedzie to miato wptywu na jakos$¢ pracy i bezstronno$é w podejmowanych decyzjach
w posiedzeniach Komitetu mogg uczestniczy¢ réwniez Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
przedstawiciele biura LGR oraz inne osoby (np. Wnioskodawcy).

Cztonkowie Komitetu oraz inne osoby uczestniczace w posiedzeniu potwierdzajg swoja
obecnos¢ na posiedzeniu podpisem na liscie obecnosci.

Woczesniejsze opuszczenie posiedzenia odnotowywane jest na liscie obecnosci.
§ 10.

O miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Komitetu Cztonkowie powiadamiani s pisemnie
w terminie nie pdzniejszy niz 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.
Za skuteczne uwaza sie réwniez powiadomienie Cztonka Komitetu przy uzyciu poczty
elektronicznej wskazanej przez Cztonka Komitetu
Zawiadomienie o posiedzeniu Komitetu zawiera co najmniej:

a. Miejsce i termin posiedzenia;

b. Proponowany porzadek obrad;

c. Informacja o sposobie i terminie udostepnienia materiatéw i dokumentdéw zwiazanych

z porzadkiem obrad.

Porzadek obrad jest zatwierdzany w pierwszym punkcie posiedzenia i przed rozpoczeciem
obrad.

Cztonkowie Komitetu wykonujg swoje zadania w trakcie posiedzen.
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§15.

Protokoty z posiedzen Komitetu maja charakter jawny, z zachowaniem zasady anonimowosci
0s6b wskazanych badz przywotanych w protokole i zatacznikach.
Protokoty wraz z Rejestrem Interesdw zamieszczane sg na stronie internetowej LGR oraz

dostepne w siedzibie LGR w godzinach pracy.

ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja zapisy Statutu.

Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE CZtONKA KOMITETU
Stowarzyszenie Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”

IMIE | NAZWISKO

ADRES
ZAMIESZKANIA/ADRES
DO KORESPONDENCJI

NRTELEFONU
E-MAIL

MIEJSCE
PRACY/STANOWISKO

PEENIONE FUNKCIE
SPOLECZNE

Oséwiadczam, ze:

bede wypetnia¢ obowiazki Cztonka Komitetu w sposéb uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza,

nie bede zatrzymywacé kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji zwigzanych
z ocenianymi przeze mnie wnioskami,

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacj
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w
trakcie lub jako rezultat oceny wnioskéw; informacie te bede wykorzystywat tylko do wykonywania
zadar zwiazanych z funkcja Cztonka Komitetu i nie bede ujawniat ich stronom trzecim,

zobowiazuje sie do niepodejmowania jakiejkolwiek dziatalnosci odptatnej lub nieodptatnej
polegajacej na doradztwie w przygotowaniu wniosku, a takze dziatalnosci zwiazanej z realizacja
whiosku, ktérego wnioskodawca ubiega sig lub uzyskat dofinansowanie ze $rodkéw LSR ,Morénka”,

Zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania o zmianach dotyczacych informacji wskazanych w
oéwiadczeniu oraz o sytuacjach mogacych mie¢ wptyw na tres¢ ztozonego przeze mnie o$wiadczenia.

Miejscowose, dni@ .............ccoveunune.

(Podpis)



Zatacznik nr 1 do uchwaty Zarzadu LGR ,Mérénka” nr 8/2017 z dnia 13/07/2017

KRYTERIA WYBORU OPERACII
WRAZ Z PROCEDURA USTALANIA/ZMIANY
KRYTERIOW

DLA OBSZARU DZIALANIA
STOWARZYSZENIA WDZYDZKO-CHARZYKOWSKA

LOKALNA GRUPA RYBACKA , MORENKA”

I. Postanowienia cgdlne

1. Kryteria Wyboru Operacji wraz Procedura Ustalania/Zmiany Kryteriéw Stowarzyszenia
Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka” zwane dalej Kryteriami Wyboru
20staly przyjete uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa
Rybacka ,Morénka” w dniu 13 lipca 2017r.

2. Zmiany niniejszych Kryteridw Wyboru moze dokona¢ Zarzad w drodze uchwaly, zgodnie z
procedura opisang w czesci IV.

3. Kryteria Wyboru zostaly przyjete na podstawie § 34 ust. 19 Statutu Stowarzyszenia Wdzydzko-
Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka , Morénka”.

4. Kryteria Wyboru sg przez Wdzydzko-Charzykowska Lokalna Grupa
Rybacka ,Morénka” zwane dalej LGR podczas oceny i wyboru operacji w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju, zwanej dalej LSR.

5. Kryteria Wyboru maja charakter jawny i sa dostepne bez iadnych ograniczen w formie
elektronicznej na stronie internetowej LGR i w formie wydruku w siedzibie St I

6. Kryteria Wyboru s3 stosowane w sposdb opisany w dokumencie Procedury Oceny i Wyboru
Operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaru Dziatania Stowarzyszenia Wdzydzko-
Charzykowska Lokalna Grupa Rybacka ,Morénka”.

th. Kryteria oceny wstepnej

Kryteria oceny s3 do przep dzenia oceny wnioskéw zlozonych zgodnie z
fami Sto ia Wdzydzko-Charzyk ka Lokalna Grupa Rybacka , Morénka”
tp. Nazwa kryterium Opisznaczenia Definicja
kryterium
Kryteria d jace - i Jest dia fiwosci dalsze] oceny wniosky,

1 | Whiosek zostat ztozony w N y ji podlega, czy ztozyt wniosek
miejscu w sutkuje nesmm':c“e’"“ o W miejscu Slonym w
ogfoszeniu o naborze. o naborze

2 | Whiosek zostat ztozony w T/N‘ y ji podlega, czy 2oyt wniosek
terminie w sutkije "e“tvw'::‘:::"u ie w terminis ymw
ogloszeniu o naborze. wniosku. o naborze.

3 | Operacja jest realizowana N Weryfikacji podlega, czy Wnioskodawca zaktada
na obszarze objetym LSR s&‘::;:’:‘:;‘m’;‘c“g’:‘ realizacjg operacji na terenie mlnlrpum jednejz podréd

wniosku. gmin objetych LSR tj. Brusy, Chojnice (gmina wiejska),
Czersk, Dziemiany, Gostycyn, Karsin, Kesowo,
Konarzyny, Kodcierzyna (gmina wiejska), Lipnica,
Lipusz, Nowa Karczma, Stara Kiszewa.

4 | Operacja jest zgodna z N Weryfikacji podlega zgodnoé operacji z zakresem

zakresem Niespelnienie kryterium ktéry zostat wskazany w ogloszeniu o
skutkuje negatywna ocena
ktdry zostat wskazany w whiosku. naborze.
|| ogfoszeniu o naborze

Hi. Kryteria zgodnoécl operacii 2 LSR

Kryteria zgodnoéci operaciji z LSR obowiazuja dla kich wnioskéw sktadanych w ramach naboré
ogloszonych przez LGR. Kryteria zgodnosci z LSR obejmuja:
Lp. Nazwa kryterium Opis znaczenia Definicia
kryterium

Kryteria dopuszczajgce - spetnienie jest niezbedne dia motliwosci dalszej oceny wniosky.

&’az’ezwmu v S e imey W OCEDS - €53

U )1 e //5’

Spis tresci

1.P ienia ogdlne 3
Il. Kryteria oceny j. 3
Il Kryteria zgodnosci operacji z LSR 3
IV. Kryteria wyboru 4
V. P di ia/zmiany kryteriow wyboru 4
Zatacznik nr 1. Wzdr karty oceny 5

Zalacznik nr 2. Wzér karty oceny zgodnosci z Lokalng Strategia Rozwoju

£

Zatacznik nr 3. Karta oceny operacji pod wzgledem spetniania kryteriéw wyboru dla przedsigwzigcia

111, tworzenia faicucha dostaw produktéw rybackich 7
Zafacznik nr 4. Karta oceny operacji pod led tniania kryteriéw wyboru dla przedsigwzigci
1.1.2. Wspieranie rézni ia dzi rybackiej 14
Zatacznik nr 5. Karta oceny operacji pod led tniania kryteriow wyboru dla pr

1.2.1 Podeji i rozwdj dziatalnosci zej stuzacej rozwojowi obszaru 20

Zalacznik nr 6. Karta oceny operacji pod wzgledem spetniania kryteriéw wyboru dla przedsigwzigcia

2.1.1. Rozwdj infrastruktury tury ji il 26
Zalacznik nr 7. Karta oceny operaciji pod wzgled tniania kryteriéw wyboru dla przedsie:
2.2.1. Wykorzystywanie i i ia atutow Srodowisk 31
Zatacznik nr 8. Karta oceny operacji pod led: tniania kryteriéw wyboru dla pr iewzigcia
23.1°P kul dziedzi obszaru rybacki 37
1 | Operacja jest zgodna z " ‘J‘/x"k " Weryfikacji podlega operacja pod katem zgodnosci z
Niespelnienie kryterium
celem ogdinym LSR skutkuje ne aoceny celami ogélnymi LSR
wniosku.
2 | Operacja jest zgodna z T/NL Weryfikacji podlega operacja pod katem zgodnosci z
celem LSR yteri celami szczegdtowymi LSR
skutkuje negatywng oceng
2 | Operacja realizuje N Weryfikacjl podlega operacja pod katem zgodnosci z
iewzigci bryter p w SR
przewidziane w LSR shutkule ;:ﬂ:." M
3 | Operacja przyczynia sig do TN Weryfikacji podlega zgodnoé¢ przyjetych wskaznikéw
iqgni Niespelnienie kryterium | oi7acjj operacii ze wskaznikamli realizacji LSR.
realizacji LSR "~ dblaaku,
V. Kryteria wyboru
W ramach jury oceny kéw pod led petnienia kryteriéw wyboru operacji stosowane
beda kryteria wsk w zal ikaod3do8 do dlnych pr iewzigé na reall

ktdrych ztozony zostanie wniosek.

V. Procedura ustalania/zriany kryteridw wyboru
1. Kryteria Wyboru mogg by¢ zmienieni pod kiem pr dzenia k Itacji lub w wyniku
prowadzonych konsultacji.
2. Whniosek o zmiane Kryteriéw Wyboru moga wnies¢:

a. Grupa cztonkéw LGR liczaca co najmniej 15 czionkéw
b. Zarzad LGR
c. Komitet LGR
3. Konsultacje Kryteriéw Wyboru maja charakter cykliczny i s3 przeprowadzane co najmniej raz w
roku.
4, Zaprzep dzenie procesu k

ji Kryteriéw Wyboru odpowiedzialny jest Zarzad.
5. Informacja o rozpoczeciu procesu konsultacji Kryteriéw Wyboru oraz mozliwosci zgtaszania uwag

oglaszana jest na stronie i j Stoy ia. Termin zgk uwag nie moze by¢
krétszy niz 30 dni.
6. Konsultacje i zmiany Kryteriéw Wyboru nie moga by¢ prowadzone w trakcie trwania naboru
kow tj. od ogh ia naboru do zak

ia oceny i wyboru operacji.
: Kani ltacyine dla zai '

7. W trakcie konsultacji Zarzad moze organi: Y
sektoréw, grup i Srodowisk.

8. Uwagi zebrane w wyniku konsultacji przedstawiane sa pod obrady Zarzadu LGR, ktéry podejmuje
ewentualna decyzje o zmianie procedury oceny i wyboru operacji w drodze uchwaly zwykla
wigkszoscig glosow.

9. Zmienione Kryteria Wyboru wchodza w zycie po ich zatwierdzeniu przez Samorzad Wojewddztwa.




Zatgeznik nr 1. Wzor karty oceny wstepnej

KARTA OCENY WSTEPNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Znak sprawy

Imig i isko/ nazwa kod:
Tytut wniosku
Data przyjecia wniosku

KRYTERIA FORMALNE — C:.ENA WSTEPNA

Whiosek zostat zfozony w miejscu | []TAK

w ogl iu o naborze. | []NIE

Whniosek zostal ziozony w terminie CJ7AK

‘wskazanym w ogfoszeniu o naborze. NIE
ja jest real na ob:

objetym LSR (Wnioskodawca zaklada
realizacjg operacji na terenie minimum
jednej z posréd gmin objetych LSR tj.

Brusy, Chojnice {gmina wiejska), E I::
Czersk, Dzlemiany, Gostycyn, Karsin,

Kesowo,  Konarzyny, Koscierzyna
(gmina wiejska), Lipnica, Lipusz, Nowa
Karczma, Stara Kiszewa.

Operacja jest zgodna 2 2akresern O7AK
tematycznym, ktSry zostat wskazany CINE
w ogloszeniu o naborze

Whiosek spetnia kryteria formalne

(Aby zaznaczy¢ odpowied? , TAK” CTAK

wszystkie powyisze odpowiedzi muszq | []NIE
by¢ oznaczone na , TAK”)

L ienie w przypadku oceny negatywnej

Imig i nazwisko 0s6b upowaznionych

do przep nia oceny

Data karty

Podpisy 0s6b upowaznionych do
przeprowadzenia oceny

Zataeznik nr 3. Karta oceny operacil pod wis
e i fnhcuchn dostow

Zatgcznik nr 2. Wzér karty oceny zgodnosci z Lokalng Strategig Rozwoju

KARTA OCENY ZGODNOSCI Z LSR

Znak sprawy
Imig i / nazwa cy
Tytubwaiosky
Data przyjecia wniosku
ZGODNOS. Z CELAMI LOKALNE} STRATEGII ROZWOJU
{ fr zgodnie z zaf kiem do ogt: o naborze ,F do ia w wyniku
operacj cele ogdlne, szczegot Isicwzigcia oraz zakladane do osiqgnigcia wskazniki®) |
Operacja jest zgodna z celem ogdlnym O7ak
LSR [CINIE
(Nr, nazwa celu ogdlnego)
Operacja jest zgodna z celem OTAK
szczegbtowym LSR CINE
(Nr, nazwd celu szczegdfowego)
Operacja realizuje przedsiewzigcie CITAK
przewidziane w LSR D NIE
(Nr, nazwa przedsiewziecia)
Operacja przyczynia sig do osiagnigcia C7AK
wskainikow realizacii LSR CInE
(Nozwa = it
OPERACJA JEST ZGODNA Z LOKALNA
STRATEGIA ROZWOJU Ak
(Aby zaznaczycé odpowied? , TAK” CINE
wszystkie powyisze odpowiedzi muszq

._lg!g‘ oznaczone na , TAK”)

d w przypadku oceny negatywnej

mie i i tonk
Data wypefnienia karty
Podpis cztonka Komitetu
Pociom whiadu wissnego Kryterium premiuje operacje, ktérych Whioskodawca zadeklarowal wklad wlasny na poziomie wy2szym od
‘wymaganego minimum.
‘Whioskodawcy o h . s5050%
1pkt-
i) Weryftowane na K e z3tscanikach do wniosku.

Uzasadnienie przyznanej oceny:

Siedziba/miefsce
2amieszkania

| gospodarczei) | preedsigbiorcsw prowadzacych dzialalnos gospodarcza na obszarze LSR (operacia dotyczy
fozwoju dziatalnotei gospodarczej).

ey o/ [opke-
(max. 1 pkt)

1 pkt - Wnioskodawca przez minimum 3 lata przed dniem zlotenia wniosku byl mieszkaricem obszaru objgtego.
LSR/mial sledzibg na obszarze objetym LSR;

do wniosku.

KARTA OCENY POD WZGLEDEM SPELNIENIA KRYTERIOW WYBORU
TR FKTNOG MIESRCOM ot LORALYM RYNRD PRACYTRGZVGS PREEDSIEBIORCZOSCI W OPARCIU O ZASOBY 1
CELOGOLNY 1SR Porene
CELSZCZEGOLOWY LSR jbackiego
PRZEDSIEWZIECIE 1.1.1, Wspierania h: P vt
Znak sprawy
Imi | nazwisko/ nazwa Wnioskodawcy
 Tytut wniosku.
Data | godzina prayjecia wniosku
CZESL A, WERYFIKACIA 260DNOSCI Z KRYTERIAMI WYBORU
Mothwa
1p. | Nazwa kryterium lizba | Definicia kryterium (Propnana
ounktbw
operacje, ktérych ystepuje w kwocie mniejszej od limitu
riorkowanakuota ;l:::@umn dla danego przedsiewaigcia. pou
m’;m’"“ N2 | pie- w 100 do 200 ys. 2;
20 2pkt- Wnioskowana kwota dofinansowania jest mlejsza nig 100 tys. 21
1
Uzasadnienie przyznane) oceny:

Uzasadnienie przyznanej oceny:




etaty éredniorocznie.

Rozwo taricucha dostaw (o) | ¥zakresie tworzeniai rozwoju rcucha dostaw.

{max. 2pke) 0 pkt - Waloskodawea nle spefnia kryterium;
2 pkt - Wnioskodawca spetnla kryterium;
d k.
Uzasadniene przyznane) oceny:
6
viny bszart SR,
po i i shugl,
organizacii lub lub lokalnych zasobéw na obszarze
realizacji LSR;
05 pkt — Czeé¢ zakresu rzeczowo-finansowego operaci przyczyni sig dc powstania nowego kub znaczaco
produktu, ustugi, ji lub nowego sposob b

Innowacyjnoi¢ operacjl Iﬂlﬂillll 1 pkt - Operacja przyazyni sie do powstania nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu, uslugl, procesy,

{max. 2pie) orgnizac] b rowego sposobu wykorstaria bib amablzowsnia stieigeych lokalnych zasobdw nie
2 pkt - Operacia przyayni sig do powstania nowego ¥ Znaczaco udoskonalanego produktu, ustugi, procesu,
7 organizac] lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniefacych lokalnych zasobdw na calym
: b i
weh
Uzasadniente prayznane] oceny:
pod: L il do wniosku,

Uzasadnienie przyznanej oceny:

dziatat, ich wieloaspektowodt | adekwatnosé zwiekszy 2donodci do trwalego | skutecznego funkejonowania
praedsigbiorstwa.
Kompleksowolé operaci o |on pechiciames st :
(max. 1pkt) Lokt . . p—_—
rozwe wamocnlenta jego pozyci laym ry bedy
vnedshqbwmwa irozwoju obszaru LSR;
5 We e @nikach do wniosku.

Uzasadnienie przyznanej oceny:

CZESC B. WYNIK WERYFIKAC)

pracy 0/1/2) | 1pk
(max. 2pkt) 2pk
. ZUS.
20 )
4 |Drasadnienie prayenane) ocery:
hodowl ko up dust. 1 ustawy
2 dnia 18 kwietnia 198 i UImv"lB,pﬂl 1A7lor=xzmlurlilnlwi
dinteseia . o e s b
obszarze gmin ab ISR ‘wody w zakresie rybactwa ‘idw 3
(max. 2pkt) 0 pkt- Wioskodawca nie spetia kryterium;
2pke.- Wloskodawea spelnia kryterium;
-3 .
Urasadnienie przyznane] aceny:
Kryterium premiuje Wnioskodawcow, ktérzy uczestniczyli w indywidualnych konsultacjach w siedzibie LGR w
okresie twania naboru
e @ |opke- y: i
) 1pkt- Wk it naboru;
Sowsne na £rie1 LGR.
Uzasadnienie przyznanej oceny:
s
Kryterium premiuje operacje, w peini przygotowane do volooagda realizacji. Do wnlosku zalaczono wszystkie
‘wymagane pr (jeteli wymaga tego zakres
(max. 1pke) (/1) 0kt - Operacia ie spetnia kryterium;
1pkt - Operacja spelnia kryterium;
Bk na h zawarty ic il losku.
Uzasadnienie przyznanej oceny:
9
Keyterium o
Racjonalnoéé budtetu 9 pkt - Whioskodawca nie uzasadnit lub niewystarczajaco uzasadnil koniecznodci poniesienia poszczeg6lych
10 | operacji (o/1) vl
(max. 1pi) Aokt ich wy
wysokodd;

[ MINIMALNA LICZBA PUNKTOW (30%)

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW

I | nazwisko czlonka Komitetu




Data wypehienia karty
[ Pocpts czlonka Komitet
Keyrerium premiuie operace, ktorych Wnioskodawca adeklarowal wklad wiasny na poriomie o
[Poziom wkiadu wiasnego Nevmasencgo e+ 1T ¥ 12 potame
Woioskodawey b
max. 1pkt) 1 pkt - Jestwyszy
e

Dzasadnienie przyznanej oceny:
R

= -
lsospodarcrei) | praedsigbiorcow prowadzqcych deialalnodé gospodarczq na obszarze LSR (operacja dotycry
:‘:""""‘"““ Tamiestiania rorwoju dalatalnoéci gospodarczel).
roskodawey o) fope v LsR;
max. 1pke) 1L pkt - Wnioskodawea przez minimum 3 lta przed driem lotenia wriosku byt mieszkaricem obszaru objgtesol
[LSR/miaf siedzibg na obszarze objgtym LSR;
w do wniosku,
Uzasadnienie przyznanej oceny:

Zaigeanik nr 4. Karta oceny operacit pod wzglgdem speiniania kryteridw wyboru dia przed: . Wepieranie
réénicowania dziatainesel rybackie}
XARTA OCENY POD WZGLEDEM SPELNIENIA KRYTERIOW WYBORU
E— WWYSOKA AKTYWNOSC MIESZKARICOW NA LOKALNYM RYNKU PRACY | ROZWOJ PRZEDSIEBI 1W OPARCIU O ZASOBY | POTENCIAE
|OBSZARU RYBACKIEGO
ICEL SZCZEGOLOWY LSR rybackie
12
fznak sprawy
limie | nazwisko/ nazwa
[Tyt wniosky
CZESC A. WERYFIKACIA ZGODNOSCI Z KRYTERIAMI WYBORU
[Motiwa
% INazwa keyterium - Definicia kryterium m"""
unktow
o, ktbrych
[Waioskowana kwota {obowiazuiacego dia danego przedsigwzigcia.
ofinansowania onm PR i 200tys. 2
(max. 2 pkt) 1 pkt - Wnioskowana kwota dofinansowania zawiera sie w zakresie od 100 do 200 tys 2t
s 12 pkt - Waioskowana kwota dofinansowania jest mniefsza nit 100 tys. 2t
e kach d K.
Uzasadnienie przyznanej oceny:
operacie zakadajace utrzy miejsc pracy w przeliczeniu na pelne eta
liczba utrzymanych miejsc [redniorocznie,
§ (0/1/2) [Pkt~ Operacia nie zaklada utrzymania miejsc pracy;
(max. 2pkt) L 1pkt
ls [Uzasadnienie prayznanej oceny:
Wit utweratipch mishc fraty brednioroczie.
pracy ©172) ) 5y i
((max. 2 pkt) 2 pkt
(op.
[2US ZUA 23 ostatni it rok).
\rasadnienie przyznanej oceny:
in 4t viny [
[ "w;cxﬂ operach {0/0,5/1/2) [¢ pkt - Operacia nie pr tug)
(max. 2 pk) lorganizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow na obszareel
eaiizaci LSK;




0.5 pkt - Crgé¢ zakresu rzeczowo-finansowego operac przyczyni sie do powstanla nowego lub znaczac pkt - Operaca e spefnia kryterium;
judoskonalonego produktu, ushugl, procesu, organizacj lub b b pkt - Operacja spenia kryterium;
3 ko,
1 pkt - Operacka praycayni sie do powstania nowego hub znaczaco udoskonalonego produktu, uslug), proces. [Urzasadnienie przyznane] oceny:
lorganizach lub nowego sposobu wykorzystanla lub zmobilizowania istnieRcych lokalnych zasobw nief
j gminy
{2 pkt - Operacia przyczyni sig do powstania nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
lorganizacj lub nowego sposobu wykorzystania hub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow na calym|
d ku.
[Uzasadnienle przyznane] oceny:
Racionainoi budtetu aperac) $kt - Whioskodawca nie uzasadnil lub nlewystarczaco uzasadnil koniecznotcl ponfesienia poszciegolnych
max. 1 pkt) o[
ludokumentowal ich wysokott;
[Weryh ko
[Uzasadnienie przyznanej oceny:
Jeyterium premivje ktbrzy uczestnicayli w ‘W sledzibie LGR w| P
[poradztwo LGR fokresle trwania naboru.
(max. 1 pkt) o/ pkt.
1 pkt
16R
Wzasadnienle przyznanej oceny:
Kryteriom premiuje operacie, Kirych zakres z0stal przygotowany w sposéb kompleksowy, a dobd
aphinowanych deiatar, ich wieloaspektowodé | adekwatnosé zwigkszy zdofnotcl do trwalego | skutecznegol
o Kompleksowost operac 0 g4t - Operacja obejmuje pojedynczy watek/jednorodne dziatania b pojedynczy etap w ramach procesu
max. 1pkt) o i
15
[Wykonalnod¢ operacji ‘L peracie, w pelni rozpoczecia realizac)i. Do wniosku zalaczono wszystkiel
(max. 1 pkt) o tego zakres| praedsiablorstwa i ozwoju obszaru LSR;
1sowego operaci. k.
Vzasadnienie przyznane] oceny: Zaizcznik nr 5. Karta oceny operac pod wzglgdem spefniania kryteridw wyboru: dia przedsigwzigeia 1.2.1 Podejmowarnie |
rorwo] driioinodel gosg 6 shuque] rorwojawi obszaru
KARTA OCENY POD WZGLEDEM SPELNIENIA KRYTERIOW WYBORY
CEL OGOLNY LSR WYSOKA AKTYWNOSC MIESZKARCOW NA LOKALNYM RYNKU PRACY | ROZWGJ PRZEDSIEBIORCZOSCI W
OPARCIU O ZASOBY | RYBACKIEGO
CZESC B. WYNIK WERYFIKACS CEL SZCZEGGLOWY LSR paitnc‘bk obszary - - ’
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW PRZEDSIEWZIECIE 121 i i jowi obszaru
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW (30%) 5 Znak sprawy
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 14
Imig | nazwisko/ nazwa Wloskodawey
Imig | nazwisko czlonka Komitetu
Tytul wniosku
Data wypehienia karty Data i godzina przyjecia wniosku
CZ55C A. WERYRIKACIA 2G0DNOSCI Z KRYTERAMI WYBORU
. Motkwa
Podpis czlonka Komitetu 1p. | Nazwa kryterium Miba | Definicja kryterum 2’!‘"’"‘
punktow =
Kyterium premiuje operacle, ktbrych Wnioskodawca wystepuje o dofinansowanie w kwocie mniejsze] od fmitu
Waloskowana bwota ;l;:/[izuhczlo dla danego przedsiewziecia. s
e (A2} {1 1kt - Wnioskowana kwota dofinansowania zawiera sig w zakresie od 100 do 200 tys. 2;
" 2pkt - Whioskowana kwota dofinansowania jest miejsza nit 100 tys. 2t
N podstawie danych zaw: i osku.

Uzasadnienie przyznane] oceny:




Kryterium premiuje_operacje, ktérych Wnioskodawca zadeklarowal wkiad wiasny na poziomie wykszym od
wymaganego minimum.

nego o neg 55250%
‘Wnioskodawcy (o) 1pkt- 80 fest wytszy
(max. 1pkt) ws
1pkt
o | Veasaduienie prayznanej oceny:
Kryterium premiuje operace, realizowane przez miestkancow obszaru LSR (operac dotyczy podjecia dzialainodd
{rtsinioll o) |opke- nie /i v 1sk;
max. 1 pi) 1 pkt - Wnioskodawca przez minimum 3 lata przed dniem zlotenia wniosku byt mieszkaricem obszaru objetego
LSR/mial siedzibe na obszarze objetym LSR;
dingeh Y
3 [ Veasadnienie prayananejoceny:
Doradztwo LGR O | e
{max. 1 pkt) 3 :n-
LoR
Uzasadnienle przyznanej oceny:.
6
Kryterium premiuje operacie, w pelni przygotowane do rozpoczecia realizacj. Do wniosku zalaczono wszystkie
wymagane prawem pozwolenia/zgloszenia (prawomocne) oraz kosetorys inwestorski (eteh wymaga tego zakres
Wykonahot¢ operaci wn j zestawi
fmax. 1pkt) 0pkt - Operacia nie spelnia kryterium;
1pkt - Operacia spelnia kryterium;
rocintawle davch zawartych we
Wzasadnienie przyznanej oceny:
7
Tacionaihodl budiew i Webryeh zak ;
8 [operach /1) |0 pht - Wnioskodawca nie uzasadnil lub niewystarczaco uzasadnil koniecznol poriesienia poszczegéinych
max 1pk) [y

Keyterium premiuje operace zakladajce utworzenle wigksze] liczby nowych miejsc pracy w przeliczeniu na pelne
etaty érednlorocznie.
pracy ©/172) | 1pkt
(max. 2pkt) t
d ku (op. 2US
ZUA za ostatni pelny rok)
o | Urasadnienie prayznanej oceny:
i Viny LSk
0 pit - Operacia nie praycayni sig do powstania nowego lub znaczaco udoskonalonego produktw, uslug, procesu,
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow na obszarze
realizacj| LSR;
05 pkt - Czq¥ zakresu rzeczowo-finansowego operaci pryczyni sig do powstania nowego lub znaczaco
udoskonalonego produktu, ushug, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobikizowania
(max. 2pkt) S/ | bl - Operacia praycayni sig do powstania nowego lub znaczaco udoskonalonego produkty, uslug, procesu,
5 2 pkt - Operach praycayni sig do powstania nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugl, procesu,
Urasadnienie przyznane] oceny:
1 pkt - Wrioskodawca wyjasil zasadnosé wszystkich wydatkéw ponoszonych w ramach operac oraz wiarygodnie
udokumentowatich wysokost;
podstawie danych zawartych we
Uzasadnienie prayznanej oceny:
Kyterium p , ktérych zakres zostal spo 2 dobdr
daialad, ich wicloaspektowodé | adekwatnosé zwigkszy zdolnosci do twalego i skutecznego funkconowania
przedsigbiorstwa.
Opkt- dziatania lub y etap rozwoj
Yompleksowodé operaci o Pkt - Operacja obehm:; pojedynczy wit nl pojedy .
Amax. 1ok} 1 pkt - Operacja obejmuje kompleksowe dzialania, ktbre w perspektywie dhugofalowe) prayczynia sig do twalego
rozwoju przedsigbiorstwa, wzmocnienia jego pozycil na lokalnym rynku oraz beda podstawa do dakszego rozwoju
| preedsigbiorstwa i rozwoju obszaru LSR;
o podstawie danzth sawsrivch we
Uzasadnienie przyznanej oceny:
CZESC B WYNIK WERYFIKAC)
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW (30%) 4
LICZBA PUNKTOW 2

Imie | nazwisko czlonka Komitetu




Data wypelnienia karty
Podpis czlonka Komitetu
p Teoyeh wytszym od
[wyraganego minimum.
JPoziom whiadu wiasnego z’ah_ ke Kiduh
Whioskodawcy o ook
(max. 1 pkt) W 15%;
pkt- g iedzy 202 15 %
1pkt- 2%
b zawartych u.
JUzasadnienie przyznanej oceny:
Kryterium premiuje operacje, ktére majq charakter innowacyjny w skali calego obszaru LSR.
10 pkt - Operacja nie prayczyni sie do powstania nowego lub znaczaco udoskonalonego produkty, uslug, proces.
lorganizacji hib nowego sposobu wykorzystania lub zmobikzowania istniejacych lokalnych zasobéw na obszarzef
ealzach LSR;
)5 pk - Cigté zakresu rrectowo-fiansowego operack praycayni sig do powstania nowego kb anacracol
o7y LeBkenalonegp produw, uslu, rocesy, rgaiach b nowego sposcbu wikorstania b mablizousi
l X sk
(max. 2pie) 2 |y pke - Operacia prayeayni sig do powstania nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugl, procesu
i 280 SPOX lub istniejacych lokalnych zasobéw nie stosowanegof
2 p - Operaca praycayni e do powstania nowego kb znaczaco udoskonalonego produktu, ustug, procesu

Zatgeznik nr €. Karta oceny opera

ol wzgledem spefniania kryteriéw wybor: dia praedsiewziecia 2,51 Rozwdj
ktury turystycznej | rekreacyjng]
KARTA OCENY POD WZGLEDEM SPEENIENIA KRYTERIOW WYBORU
CEL OGOLNY LSR TREGION JAKD SPGINY PRODUKT TURYSTYCZNY , MIEOZY BRA A WDA” | GTOCZENIE PREVJAZNE DLA ZYCIA | AKTYWNOSCI
IMIESZKAKCOW
IcEL S2CZEGGrOWY LSR
RiL ystycne)
fEnak sprawy

Imi | nazwisko/ nazwa Wnloskodawcy

Tytutwniosku

[Data | godzina przyjecia wnlosku

CZESC A WERYFIKACIA ZGODNOSCI Z KRYTERWAMI WYBORU

{Uzasadnienie przyznane] oceny:
s

Mot e iciakyterum [Tymena
unkiow
Keyteriom premiuje operacie, ktbrych Wrioskodawca wystepule o dofinansowanie w kwode mniefszej od imituf
Wrioskowana kwota Lxowiazulacego dl danego przedsigwziecia.
ldofinansowania (0/2/2) kpkt- 200 tys. 21
(max. 2 pkt) 1 i1 pkt- 100 do 200 tys. zt;
2 pkt- 100tys.25
f 2awartych we do wniosku.
Uzasadnienie przyznane) oceny:
|Uzasadnienie przyznanej oceny:
IDoradztwo LGR [rwania naboru.
(max. 1pkt) o jopke-
plt-
prowadzone] przez LGR.

Kryterium premiuje operacje, w pemi przygotowane do rozpoczecia realizacj. Do wniosku zalczono wszystiie)
fwymagane prawem pozwolenia/zgloszenia (prawomocne) oraz kosztorys inwestorskl (jeteli wymaga tego zakres|

(max. 1 pkt) (/1)

10 pkt - Operacja nie spefnia kryterium;
11 pkt - Operacja spehnia kryterium;
iych zawartych L

h do wniosku.

[Uzasadnienie przyznanej oceny:




T -
loperacii (o) [0P¥- Operacia zaklada do 3 tys. odbiorcow;
l(max. 1pkt) pkt - Operacia 2aklada powyte] 3 tys. odbiorcéw;
wartych we wai
Uzasadnienie przyznane) oceny:
6
[Obszar 1SR iatuje realizacji
[realizacji/oddzialywania ILSR.
foperscs (/1) kipl R
((max. 1 pke} 1 i LSR;
2awartych we wnl
|Uzasadnienie przyznanej oceny:
[
{Racjonainoé¢ budtety f pkt - nie uzasadnit lub uzasadnil koniecznoscl poniesienia poszczegéinychy
o [ooed o)
(max. 1 pke) 1 pit - Wi jatni vdatkéw ponoszonych w ramach i oraz wiarygode
dokumentowal ich wysokosé;
i 2awartych we wn)
Zatgeznik ne 7. Karta oceny operacii pod wzgiedem speiniania kryteriow wyboru dla igcia 2.2.1. i
wspieranio orutdw srodowiska
KARTA WYBORU
ICEL 0GOLNY LSR IREGION JAKO SPOINY PRODUKT TURYSTYCZNY , MIEDZY BRA A WDA" | OTOCZENIE PRZYJAZNE DLA 2YCIA |
CEL SZCZEGOLOWY LSR Zréwnowa: tutéw érodowiska
IPRZEDSIEWZIECIE 221 ia atutw érodowiska
fznak sprawy

limig i nazwisko/ nazwa Wioskodawcy

[Tyt wniosku

[Data | godzina przyjecia wlosku

CZESC A. WERYFIKACIA 2G0DNOSCIZ KRYTERIAMI WYBORU

(Vzasadnienie przyznanej oceny:

Motwa Prayinana
focena
unktéw
[Kyterium premiuje operacje, ktdrych Wnioskodawca wystgpuje o dofinansowanie w kwocie miejsze] od kmity
fdofinansowania (o/1/2) okt~ 2001ys. 2t;
((max. 2 pkt) 1okt - 100do 200 ys. 21
| pit- Wrioskowana kwota dofnansowaniafest mriejsza it 100 ts. 2

CZESC B. WYNIK WERYFIKAC)
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW
'MINIMALNA UCZBA PUNKTOW (30%) 3
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 10
Imi i nazwisko czfonka Komitetu
Data wypelnienia karty
Podpis czlonka Komitetu
Keyterium oryeh ey v
fwymaganego minimum.
. W prrypad i dia ktbrvch minimaly so:
ww“bduwhm 10 pkt - Pozi rege 55a50% b
nloskodewcy (01) {1 pkt - Poziom wkiadu wiasnego jestwyszy nit 55 % kosztow kwalifkowalnych.
((max. 1 pkt) |W przypadku operacii dla ki ini i ynosi 15%:
pii - 0415
|1 pkt -
we wn
{Uzasadnienie przyznanej oceny:
ktére in Yiny ISR
[0 pkt - Operacja nle przyczyni sig do powstania nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
lorganizacji lub nowego sposobu wykoraystania lub zmobilizowania istniecych lokalnych zasobdw na obszarae]
realizacji LSR;
05 pkt - Crgit zakresu rreczowo-finansowego operacil przyeayni sig do powstania nowego kb maczica
- ludoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizaci lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowanial
B ) [ 15R;
fimas. 2pke) 11 pkt - Operacia preycayni sie do powstania nowego lub naczaco udoskonalonego produkty, uslugi, procesy,
ganizach lub i h lokalnych zasobéw
2 pkt - Operacia prayczyni sie do powstania nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu, ushug, procesu,
i i LsR;




[Uzasadnienie przyznane) oceny:

fporadztwo IGR
Jimax. 1 pkt) /1)

16Rw okresiel
fuwania naboru.

2 pkt -

Vzasadnienie prayznanej oceny:

Wykonalnot operacji
flmax. 1 pkt) o/

Jryterium premiuje operacle, w pelni przygotowane do rozpoczecia realizacii, Do wniosku zalgczono wszystief
fwymagane prawem pozwolenia/zgloszenia {prawomoene) oraz kosztorys inwestorski jeteli wymaga tego zakres|

0 pkt - Operacia nle spenia kryterium;
1 pkt - Operacia spefnia kryterium;

zasadnienie prayznane] oceny:

o pkt - nie uzasadnit lub

uzasadnil konlecznokci ponlesienia poszczegSinychf

{max. 1 pkt) om

Pkt - Waioskodawea wyjaénit zasadnodé wszystkich wydatkéw ponoszonych w ramach operacjl oraz wiarygodniel
idokumentowa ich wysoko4c;
ku.

|Uzasadnienie przyznanej oceny:

CZESC B WYNIK WERYFIKAC)
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW (30%) 4
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 12

tmie | nazwisko czlonka Komitety

Data wypelnienia karty

Podpis czlonka Komitetu

T

loperaci (o) [9PHe-Operaciazakada do 3 tys. odblorcbw;
(max. 1.pke) Pkt - Operacka zaklada powyte 3 tys. odblorcéw;
[Uzasadnienie przyznanej oceny:
3
- T
MWplyw operacji na o
[produkcyjnego sektora (O o
lakwakultury P -,
|, [Ueasadnienie przyznane] oceny:
lobszar [ SRy
realizaci/oddzialywania sk,
o [operaci (0/1) skt - Operacia nie
(max. 1pkt) 1pke =




Carta oceny operacii pod wzgieden spe!

nia kryteriow wyboru dia przedsigwzigcia 2.3.1 Promowanie
cbszaru

KARTA OCENY POD WZGLEDEM SPELNIENIA KRYTERIOW WYBORU

CELOGOLNY LSR

'REGION JAKO SPGINY PRODUKT TURYSTYCZNY ,MIEDZY BRA A WDA" | OTOCZENIE PRZVIAZNE DLA ZYCIA |

AKTYWNOSCI MIESZKANCOW
CELSZCZEGOLOWY LSR
PRZEDSIEWZIECIE 231
Znak sprawy

Imlg i nazwisko/ nazwa Wnioskodawcy

Tytul wiosku

Data i godzina prayjecia whiosku

CZESC A. WERYFIKACIA ZGODNOSCI Z KRYTERIAMI WYBORU

Uzasadnienie przyznanej oceny:

Mothwa
1p. | Nazwa kryterium lizba | Definica kryterium enan
punktbw ocena
Kryterium premiuje operacje, ktérych Wnioskodawca wystepuje o dofinansowanie w kwocie mniejsze) od fmitu
‘Whioskowana kwota
Opkt- i#200 tys. 21
z::a;mmh ©A72) | ke 100 do 200 tys. z1;
2 pkt - Wnioskowana kwota dofinansowania jest mniejsza nit 100 tys. zl;

Doradztwo LGR h
{max. 1pk) om

Kryterium premiuje Wnioskodawcow, ktérzy uczestniczyli w indywidualych konsutaciach w siedzibie LGR w
okresie trwania naboru.

Opkt-
1pkt-

Urasadnienie prayznanej oceny:

Wykonalnoé¢ operacji
(max 1pk) om

Keyterium premiuje operacie, w peini przygotowane do rozpoczecia realizac. Do wniosku zalaczono wszystkie
wymagane prawem pozwoleniazgloszenia (prawomocne) oraz kosztorys inwestorski (jetel wymaga tego zakres.

0 pkt - Operacja nie spelnia kryterium;
1pkt- Operacja spefnia kryterium;
Weryfkowane

Uzasadnienie przyznane] oceny:

Tyterh TWoryeh v
| wymaganego minimum.
w inos| 50%;
g0 pkt.- Pori hosztow kwallfkowalnych;
Whioskodawcy /1) | 1pk
{max. 1pkt) 15%;
0pki 20a 15 % kosztow
Lok
2 Weryfikowane na podstawle d: zawartych we
\zasadnienie przyznanej oceny:
innowacyjny R
0 pkt - Operacja nie przyczyni sig do powstania nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu, uslugl, procesu,
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istnielcych lokalnych zasobéw na obszarze.
realizacji LSR;
0,5 pkt — Creéé: zakresu reczowo-finansowego operacii przycayni si do powstania nowego lub znaczaco
udoskonalonego produktu, uslugi, procesu, organizacj fub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
Innowacyjnod¢ operacji /05/172)| BteRerCh bszarze objetym LSR;

3 (max. 2pkt) 1 pkt - Operacja przyczyni sig do powstania nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
2 pkt - Operacja przyczyni sig do powstania nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu, uslugi, procesu,
organizacil lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania isthiejacych lokalnych zasobow na caym
obs etym L

Uzasadnienie przyznane] oceny:
‘ Pk odbiorcow;
operd (/)11 e~ Operacia zakiada powyie; 3 tys. odbiorcéw;
{max. 1pka) Ayt d 2awar s d
Uzasadniente przyznane oceny:
6
p— K Wb SRiub realizaci
.ezaur:(c'ilnddxbw"“ /1) |0 pkt- Operacia nie
e o) 1pkt- Operaciy e na caty
. 24duiawie dansxh zawartych we
Uzasadnienie przyznanej oceny:
7
Racjonalnoéé budtety 0 pkt - Whioskodawca nie uzasadnil lub niewystarczajaco uzasadnit koniecznodci poniesienia poszczegdinych |
1y [W
s O |- wrdatkiw ponostonye wiaygodnie
s udokumentowal ich wysokode;
Weryfikowane zawaitych we
Uzasadnienie przyznane oceny:




CZESC B WYNIK WERYFIKAC)

'SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW

MINIMALNA LICZBA PUNKTOW (30%)

LICZBA PUNKTOW

Imig | nazwisko czlonka Komitetu

DData wypetnienia karty

Podpis czlonka Komitetu







